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1. Bevezetd

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasigok takarékosabb miikodésérél szolé 2000. évi
CXXIL. torveny (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan a Nagyatadi Varosfejlesztd
Kft. legfobb szerve koteles szabélyzatot alkotni a kdztulajdonban 4116 gazdasagi térsasig
Vezetd tisziségviselSinek, felligyeldbizottsagi tagjainak, tovabba a Munka Torvénykényvérdl
52016 1992. évi XXIL t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdés vagy 188/A. § (1)
bekezdés hatdlya ald esé munkavallaldinak javadalmazasardl, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

A szabilyzat biztositja a kdzpénzek és a kéztulajdon torvényes és ésszer(t modon t6rténd
felhasznalasanak nyilvanossagét, szabalyrendszere lehetvé teszi és segiti a kéltségvetédsi
forrasok hatékony felhasznalasat és ellen6rzését.

A szabilyzatot az elfogadésat kovetben 2010. november 29-ig a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni,

2. Személyi és targyi hataly
2.1 Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kft.
o azligyvezetdjere [Gt. 22. § (2) bekezdés b)), (tovabbiakban: Vezetd) és
P mis vezetd allasi munkavallaléira [Mt.188.§(1) bek., Mt. 188/A § (1) bek.]
(tovabbiakban: Vezet allasi munkavallald)
o feliigyelébizottsag elndkére és tagjaira.

2.2 Targyi hataly

A szabalyzat targyi hatilya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és
modokra, toviabba a javadalmazashoz kapcsolédd teljesitménykdvetelmények
kimunkalasara terjed ki.

1. A jovedelem vonatkozaséban kiterjed:
o a Vezetdk javadalmazisira;
@ a Vezetd allast munkavallalok javadalmazaséra;
= afeliigyelbizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijara.

2. A juttatasok kérében a szabalyzat kiterjed
@ az egyéb juttatasokra.



3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjara, mértékére
és elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilondsen
o végkielégités mértékére,
w  felmondas esetén jard juttatdsokra.

3. Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. (3) bekezdésével Ssszhangban az alapité - Nagyatad Véros
Onkorményzat Képvisels-testiiletének - hataskérébe tartozik, a Vezets és a feligyel6bizottsag
javaslattételi, illetve véleményezd tevékenysége mellett.

A Vezetd javadalmazasat, valamint a felligyelobizotisdg endkének és tagjainak tiszteletdijat a
Képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

A tarsasag Vezetd allast munkavéllaléi [Mt. 188.§(1) bek., Mt. 188/A § (1) bek.] tekintetében
a Vezetd minosiil a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak.

Mindazon javadalmazési tigyckben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatdi jogkor gyakorldja dént.

4. A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei

A szabalyzat hatdlya ald tartozé javadalmazasi formék és moédok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak karosan a tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkodését.

A javadalmazasi forméknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi moédok és formék kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossig elvét.

A javadalmazis mértékének kialakitdsakor a kovetkezd elveket, kévetelményeket kell
érvényesiteni:

e az azonos elbiralas,

e az 4tlathatdsag,

s atarsasigon belili aranyossag,

» afelelésséggel vald aranyossag,

* aletrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,

¢ a hatékonysaggal vald ardnyossag,



* atdbblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé ardnyossag

¢ acclhoz, és célerteckhez kotott tényleges teljesitménnyel valé ardnyossag,

» aversenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

¢ aminimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

e az inflacidval valo ardnyosség,

¢ palyazatokon valé részvétel, az elnyert palydzatokon szerzett pénzeszkszok,

* a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

A Vezetb a gazdasagi tarsasagokrol sz016 2006. évi IV. térvény 22.§ (2) bekezdés b) pontja
alapjén a Ptk. megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabélyok szerint illetve az Mt. 188.§ (1)
bekezdese vagy 188/A. § (1) bekezdése szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait.

A koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasig a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
Vezetdjének és Vezetd allasi munkavéllaldjanak e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott
havi dijazésa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank eclnoke targyévi osszes Kkeresete
egytizenkettedének az egynegyede lehet [Kt.5.8(1) bek.].

A tarsasag felligyeldbizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél az alapitonak, vagy az Altala megjeldlt személynek, személyeknek - az éves
beszdmoloval egyidejlileg - beszdmol.

5. A Vezetdk és Vezet) allisit munkavallalok javadalmazisa

A Vezetd javadalmazdsit megbizatdsa alkalmaval az alapitdé - Nagyatdd Varos
Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete - hatdrozza meg.

A gazdasagi tdrsasag VezetSi munkajogi jogviszonyon alapulé bérezésének aranyban kell
allnia kiilénosen: a Vezetd munkavégzésével, a feleldssége mértékével, a gazdasagi tarsasag
el6z6 éves gazdasagi eredményével, a rabizott vagyon nagysagaval és a gazdalkodo szervezet
altal foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Vezeté allasi munkavallalé (jelenleg nincs ilyen a térsasagnal) személyi alapbérét a
Vezetd, valamint a legfobb szerv dltal déntési jogkorrel felruhdzott személy éllapitja meg a
Feliigyel Bizottsag véleményének kikérésével.

6. A feliigyel6bizottsag elnikének és tagjainak javadalmazasa

A felugyel6bizotisdg elndke ¢s tagjai tiszteletdijra a legfébb szerv — Nagyatad Viros
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete - dontése alapjan nem jogosultak.



A feliigyel6bizotisdg elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd. [Kt.6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal betdliott
Vezetd tisziségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban Allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott feligyel6bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. [Kt.6§ (4)
bek.]

Amennyiben egy természetes személy t6bb koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal tolt be
Vezetl tisztségvisel6i megbizatast, ill. feliigyelSbizotisdgi tisztséget, tgy azt koteles
bejelenteni a taggytilésnek. Javadalmazas a betéltott tisztségek utan valasztasa szerint illeti
meg.

7. Teljesitményhez kotott juttatasok (jutalom, prémium)

A Vezetd, valamint a Vezetd allasi munkavallald teljesitményhez kotott juttatisat a
munkaszerzédésben kell régziteni. Ilyen juttatas a tirsasagnal nincs.

8. Végkielégités

A Vezetdt és a Vezetd allast munkavallalét végkiclégités illeti meg, ha munkaviszonya -
alkalmatlansdg kivételével - a munkéltatd rendes felmondasa (hatdrozatlan idejii
munkaviszony esetén) vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szinik meg, Nem jar
végkielégités a Vezeté A4lldsi munkavéllalénak, ha legkésébb a munkaviszony
megszinésének idépontjdban nyugdijasnak mindsiil és akkor sem, ha munkaviszonyat
rendkiviili felmondassal vagy kozos megegyezéssel szilintetik meg. A végkielégitésre vald
Jogosultség tekintetében a Vezetd allasi munkavéllalok esetében az Mit-ben szabalyozott
feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el.

9, Felmondasi ido

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnil a felmondasi id8 a héarom hénapot nem
haladhatja meg. A felmonddsi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmond4sanak indoka
- ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg. [Kt.78(2).]



10. Kozzétételi kotelezettség

A Nagyatddi Varosfejleszté Kft. a Kt. 2. §-ban foglaltak alapjan kozzéteszi a kdzzététel
idépontjaban fenndllé adatok alapjan a vezetl tisztségvisel8k, feliigyeldbizottsagi tagok, az
Mt. 188. § (1) bekezdése és a 188/A. § (1) bekezdése szerint vezetd alldsi munkavallalok,
valamint az o©nalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék nevét, tisztségét vagy munkakorét.

A Kft. a kozzététel idépontjdban fenndllé adatok alapjan a pénzeszkézei felbasznaldsaval, a
gazdasagi tarsasag vagyonaval torténé gazdalkodéssal 8sszefiiggd arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgéltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni értékii jog ataddsdra, valamint koncesszioba adasra vonatkozd szerzédéseket,
azok targyat, a szerz6dést kot felek nevét, a szerz6dés értékét és azok valtozasait kzzé teszi,
amennyiben azok értéke az egyszerli kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd vagy azt
meghaladé értékdl.

A tarsasag a kozzétételi kotelezettségének Nagyatad Varos Onkorméanyzatanak honlapjan tesz
eleget a www.nagyatad.hu cimen. A kozzétételért és annak folyamatos karbantartasaért az
ligyvezetd, vagy az 4ltala megbizott személy a felelds.

11. A szabalyzat idébeli hatilya, atmeneti rendelkezések

A szabalyzat 2010. november 26-an 1ép hatdlyba és rendelkezéseit a hatalyba lépést kivetd
idészakban megkotétt szerzédések esetében kell alkalmazni.

Nagyatad, 2010. november 26.

-----------------------------------------

Nagyatad Varos Onkormanyzata
képv.: Ormai Istvan
polgarmester

Zaradék:
A szabélyzatot az Alapito a 272/2010. (X1.25.) szamu hatarozatéval elfogadta, és felkéri az
ligyvezetOt, hogy azt 2010. november 29-ig a cégiratok kozé helyezze letétbe.



