Nagyatad Varos Polgarmesterétol

Ugyiratszam: JE/1-6/2022.

ELOTERJESZTES
Nagyatad Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 2022. marcius 24-i iilésére

a Nagyatadi Fiirdok Alapité Okiratanak, valamint Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nagyatadi Firdok 2022. évi koltségvetésének tervezése sordn 4ttekintettiik az intézmény
szervezeti felépitését és mikodési formdjat az erre vonatkozé dokumentumok alapjan, és a
vizsgalat eredményeként felmeriilt a fiirdok szervezeti struktirdjanak racionalizalasi igénye és
sziikséglete.

A Termal Strandfiird6 és a Fedett Uszoda helyileg egymas mellett taldlhatéak, €s mitkodtetésiik
is egymast kiegészitve torténik. A strandfiirdd nyar végi bezardsakor kinyit az uszoda, amely
akkor zar be, amikor nydr elején djra kinyit a strand, igy a két fiirdovel egyiittesen megval6sul
az egész évre vonatkozé folyamatosan lizemeltetés. Ugyanazon alkalmazotti kor végzi mindkét
fiirdoben a feladatok ellatasat, melyet az intézményvezetd iigyviteli helyetteseként a miivezetd
irdnyit.

Mindezek indokoljék a két fiirdé egy telephelyként valé megjelolését az alapitd okiratban és a
szervezeti és miikodési szabdlyzatban.

Az allamhéztartasrdl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés b) pontja
eldirja, hogy a koltségvetési szerv alapitd okirata tartalmazza a sz€khelyét €s telephelyeit, a 13.
§ (1) bekezdés e) pontja pedig, hogy szervezeti és miikodési szabélyzat tartalmazza a szervezeti
felépitést €s a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belill a gazdasagi szervezet -
megnevezEsét, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat.

Ennek megfelelden elkészitettiik a Nagyatadi Fiirdok Alapité Okiratdnak és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak modositasat. A médositdsokat az eldterjesztéshez mellékelt egységes
szerkezetli szervezeti és milkodési szabdlyzatban félkovér és dolt betlikkel jeloljiik.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el:

Hatarozati javaslat:

1. Nagyatdd Viros Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete a Nagyatadi Fiirdék alapit6

okiratdnak médosité okiratat és egységes szerkezetli alapito okiratat az 1. és 2. melléklet
szerint, 2022. aprilis 1-i hatéllyal elfogadja.



2. Nagyatad Viros Onkorményzatidnak Képviseld-testiilete a Nagyatadi Fiirdok Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzatat a 3. melléklet szerint 2022. dprilis 1-i hatéllyal elfogadja.

Hatarid6: 2022. éprilis 1.
Felelds: Ormai Istvan polgarmester

Nagyatad, 2022. marcius 21.
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7 Digitélisan alairta:
Dr. KOVACS oy kovics ldiks
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dr. Kovacs Ildiko
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1. melléklet
Okirat szama: JE/ -2/2022.

Mobdositd okirat

A Nagyatad Varos Onkormanyzata altal Nagyatadi Fiirdék részére 2014. jinius 26.
napjan kiadott, 155/2014. (VI. 26.) hatarozatszammal elfogadott alapité okiratat az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a kovetkezok szerint
moédositom:

1. Az alapité okirat ,,1.2.2. telephelye(i)” pontjaban a telephelyek elnevezése a
kovetkezore moédosul:

telephely megnevezése telephely cime
Termal Strandfiird6 és Uszoda 7500 Nagyatad Zrinyi u.75-77.
2 | Nagyatddi Termadl és Gyogyfiirdd 7500 Nagyatad Széchenyi tér 11.

2. Az alapité okirat ,,4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata” pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

Fiirdo iizemeltetése

3. Az alapit6é okirat ,,4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége” pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

Gyogyfiirdéi szolgéltatdsok ellatdsa, gyogykezelések végzése, gyogyuszas. Strand és
uszoda lizemeltetés.

4. Az alapit6 okirat ,,4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati
funkcié szerinti megjelolése” pontja a kovetkezé6 kormanyzati funkciokkal keriil

kiegészitésre:
korményzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészdm
074040 Fert6z0 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatas
018030 Témogatési céli finaszirozasi miiveletek

5. Az alapité okirat ,4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati
funkcié szerinti megjelolése” pontjabol a kovetkezé kormanyzati funkcié Keriil

torlésre:
kormanyzati kormdanyzati funkcié megnevezése
funkci6szdm
041232 START — munka program — Téli kozfoglalkoztatas
081041 Versenysport- és utdnpotlas — nevelési tevékenység
081043 Iskolai, didksport-tevékenység és timogatdsa




6. Az alapito okirat ,,5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje” pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Nagyatdd Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének hataskorébe tartozd, az 1992. évi XXXIIL. torvény 23. § (1)-(3)
bekezdés, valamint a 37/1996. (X. 18.) NM rendelet 2. mellékletben 1év0 képesitési
feltételek szerint nyilvanos pdalyazat alapjan hatarozott idore sz6l6 magasabb vezetdi
megbizds (igazgato).

7. Az alapité okirat ,,5.2. A Koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek
jogviszonya” pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly
a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi
kozalkalmazott XXXIIL. torvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szo616 2012. évi L. torvény
kozfoglalkoztatdsi a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz

kapcsol6do, valamint egyéb torvények médositasardl

3 | Jogviszony 52616 2011. évi CVL. torvény

4 | egyéb jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

Az alapité okirat tovabbi pontjai az Uj formanyomtatvanynak megfeleléen atszerkesztésre
keriiltek.

Jelen modositd okiratot a torzskonyvi bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nagyatad, az elektronikus id6bélyegz6 szerint.

P.H.

Ormai Istvan
polgarmester



2. melléklet
Okirat szama: JE/ /2022.

Alapito okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nagyatadi Firdok
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagyatadi Fiird6k

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7500 Nagyatad, Széchenyi tér 11.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
Termal Strandfiird6 és Uszoda 7500 Nagyatad, Zrinyi u. 75 - 77.
2 Nagyatddi Termal és Gyogyfiird6 7500 Nagyatad, Széchenyi tér 11.

2. A koéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 2008.01.01.
2.1.1. megnevezése: Nagyatad Varos Onkormanyzata
2.1.2. székhelye: 7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 9.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Nagyatad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nagyatad Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: Flird6 tizemeltetése
4.2. AXkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 1932900 Mas:hova nem sorolhat6 egyéb szdrakoztatas szabadidds
tevékenység
43. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Gyogyfliirdéi szolgaltatasok ellatasa,
gyogykezelések végzése, gyogyuszas. Strand és uszoda lizemeltetés.
4.4. AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
korm:.;l{lyzla 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6szam
Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
1 | 013350
kapcsolatos feladatok
2 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
3 1072450 Fizikoterapids szolgaltatas
4 | 074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyiigyi ellatas
5 081030 Sportlétesitmények, edz6taborok miikodtetése és fejlesztése
6 | 081061 Szabadidds park, fiird6 és strandszolgaltatas
7 1018030 Tamogatdsi célu finanszirozasi miiveletek
8 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Nagyatad kozigazgatasi teriilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Nagyatad Varos Onkormdanyzata

Képvisel4-testiiletének hataskorébe tartozd, az 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § (1)-(3)
bekezdés, valamint a 37/1996. (X. 18.) NM rendelet 2. mellékletben 1évé képesitési
feltételek szerint nyilvanos pdalyazat alapjan hatarozott idére sz6l6 magasabb vezetdi
megbizas (igazgato).



5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 kozalkalmazott

a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény

2 | munkaviszony

a Munka Toérvénykonyvérol szo6l6 2012. évi 1.
torvény

kozfoglalkoztatasi
jogviszony

a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVL térvény

4 | egyéb jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V.
torvény

6. Zarorendelkezés

Jelen alapit6 okiratot a torzskonyvi bejegyzés napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a

koltségvetési szerv 2014. junius 26. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Nagyatad, az elektronikus id6bélyegz6 szerint.

P.H.

Ormai Istvan
polgarmester



NAGYATADI FURDOK

SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

2022,

3. melléklet



AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Nagyatadi Fiirdok
Az intézmény székhelye: 7500 Nagyatad, Széchenyi tér. 11.
Az intézmény alapité szerve: Nagyatad Viros Onkormanyzatianak

Képviselo-testiilete

Az alapitas ideje: 2008.01.01.

Alapité okirat szama, kelte: 339/2007. (X. 25.)
Torzskonyvi azonosité szama: 760467

Adészama: 15760463-2-14

KSH statisztikai szamjele: 15760463-9329-322-14

Telefon: 82/504-161

Telefax: 82/504-162

E-mail: nagyatadifurdok @t-email.hu

Honlap: www.strand.nagyatad.hu
Az intézmény szamlavezet6 bankja:

K&H Bank Zrt. 7500 Nagyatad, Bajcsy Zs. u. 1.
Az intézmény szamlaszamai:
Pénzforgalmi szamla szdma: 10402142-50495048-49531003
Elkiilonitett letéti szamla szama: 10402142-50495048-49531010
Kozfoglalkoztatds elszamold szamla szama:  10402142-50495048-49531027
Az intézmény telephelyei:

Nagyatadi Termal és Gyogyfiirdd 7500 Nagyatad, Széchenyi tér 11.

Termal Strandfiirdé és Uszoda 7500 Nagyatad, Zrinyi u. 75-77.



Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Gyogyfiirdéi szolgdltatdsok ellatdsa, gyogykezelések végzése, gyogyuszds. Strand és
élményfiirdd iizemeltetés, iszasoktatas.

Az intézmény jogallasa:

- Ondllé jogi személyként miikodd az elirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdgot
tekintve teljes jogkorrel rendelkezé onkorményzati koltségvetési szerv.

- Pénziigyi és gazdalkodési feladatait a Nagyatddi Polgarmesteri Hivatal végzi, a
munkamegosztas €s feleldsségvillalds rendjét tartalmazé megéllapodds alapjén.

- Gazdédlkodési jogkore alapjan o©ndlld gazdasigi szervezettel nem rendelkezik. Az
intézményen beliili gazdasagi és adminisztrativ feladatokat munkaiigyi/pénziigyi eléadé
l4tja el.

Illetékessége, miikodési kore: Nagyatad varos kozigazgatasi teriilete
Iranyité szerv megnevezése, székhelye:

Nagyatdd Viros Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete

Nagyatad, Baross G. u. 9.

Vezetéjének megbizasi rendje: Nagyatdd Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
hataskorébe tartozd, az 1992. évi XXXIII. tv. 20. §-a, a 23.
§ (1)-(3) bekezdése, valamint a 37/1996. (X. 18.) NM
rendelet 2. mellékletben 1€v0 képesitési feltételek szerinti,
nyilvanos pélyazat alapjan hatarozott id6re sz6l6 magasabb
vezetdi megbizas (igazgato).



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A szervezeti és milkddési szabdlyzat hatdrozza meg a Nagyatddi Fiirdok szervezeti
felépitését, annak mikodésének belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé
megéllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas szerv
vagy személy hatdskorébe. Az intézmény feladatai ellatdsdnak részletes belsd rendjét és
maodjat a jelen szervezeti és milkddési szabdlyzat dllapitja meg.

A SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb belsd szabdlyzatok betartdsa az Intézmény
valamennyi alkalmazottjara nézve kotelezo érvényt.

2. Az intézmény szervezeti mikodési rendjét meghatiarozé dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes mikodését a hatdlyos jogszabdlyokkal osszhangban 1€vo
alapdokumentumok hatarozzdk meg.

2.1 Alapité okirat

A Nagyatadi Fiirdok szervezetét a Nagyatdd Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete
339/2007. (X. 25) szdmu Onkormdnyzati hatdrozatdval alapitotta meg amelyet tobb
alkalommal médositott.

Az alapitd okirat tartalmazza a koltségvetési szerv mukodésére vonatkozé legfontosabb
adatokat.

2.2 Egyéb dokumentumok

A koltségvetési szerv miltkodését meghatdroz6 dokumentum a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat, valamint a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiillonféle szabalyzatok,
munkakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az aldbbi bels6 szabalyzatok kapcsolddnak:

- Adatvédelmi szabdlyzat

- Anyag és eszkozgazdalkodasi szabdlyzat (készletgazdalkodas)

- Arés dijbevételi szabélyzat

- Belso Kontroll Kézikonyv

- Belso Ellenorzési Kézikonyv

- Bizonylati rend és bizonylati album

- Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabélyzata
- FEUVE szabdlyzat, ellenérzési nyomvonal

- Gazdélkodasi tigyrend



- Gépjarmuvek igénybevételének és haszndlatdnak szabalyzata
- Informatikai biztonsagi szabélyzat

- Iratkezelési szabdlyzat

- Kikiildetési szabdlyzat

- Kotelezettség véllalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
- Kozalkalmazotti szabélyzat

- Kozérdeki adatok nyilvdnossagra hozataldnak szabalyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Munkahelyi Kockéazatkezelési szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Szabdlytalansdgok kezelésének rendje

- Széamviteli Politika

- Telefonhasznélati szabalyzat

- Tizvédelmi Szabélyzat

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A koltségvetési szerv szdmdra jogszabélyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott fel-
adat-és hatdskori-, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figye-
lembe vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdire

- az intézmény alkalmazottaira

- az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevOkre, a jogszabdly, illetve a szolgéltatdsi szer-
z0dés szerinti mértékig.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, a Nagy-
atadi Polgarmesteri Hivatala és a gazdaséagi szervezettel nem ren-

delkez6 koltségvetési szerv (Nagyatadi Fiirdok)- az irdnyité szerv altal jovahagyott — mun-
kamegosztasi megéllapodasban rogzitett munkamegosztas €s felel0sségvallalas keretei ko-
zott kell alkalmazni.

A munkamegosztasi megdllapodas elkészitése soran figyelembe kell venni az dllamhaztar-
tasrol szol6 torvény végrehajtisardl kiadott 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 10. § eld-
irésait.



IL. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI
1.Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szaméra meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény mitkodési
egységei és az alkalmazottak kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapitd,
irdnyité altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire és alkalmazottakra
kotelezoen eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetési szervben folyd tevékenységet az aldbbi alapvetd jogszabalyok hatdrozzdk
meg:

- 2011. évi CXCV. Torvény az dllamhéaztartasrol, (Aht.)

- 2012. évi L. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl, (Mt.)

- 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasardl, (Kjt.)

- 2013. évi V. Torvény a Polgari Torvénykonyvrol, (Ptk.)

- 2000. évi C. Torvény a szamvitelrol, (Sztv.)

- 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtdsardl,
- 4/2003.(I1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérdl

- 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellenOrzésérol,

- valamint a fenntart6 6nkormanyzat hatalyos rendeletei €s belsé rendelkezései
1.1 Az intézmény alaptevékenységei

Az intézmény az alapit6 okiratdban foglaltaknak megfeleléen az aldbbi szakmai
alapfeladatként meghatédrozott alaptevékenységeket latja el:

Alaptevékenysége (szakagazat):

932900 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidds tevékenység



A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

013350 Az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok (nem
szocialis bérlakas)

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

072450 Fizikoterapids szolgdltatas

081030 Sportlétesitmények, edzétdborok mitkkodtetése és fejlesztése

081061 Szabadidds park, fiird6 és strand szolgaltatas

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

018030 Tamogatasi célud finaszirozasi miveletek

074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatds

1.2 Az alaptevékenységhez kapcsolodo Kiegészité tevékenység:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez. Szabad kapacitdsdnak kihasznaldsaval,-
nem vallalkozasi jelleggel — szolgéltatast nyujthat, - ar és dijbevételi szabdlyzata szerint, -
kiilsO természetes és jogi személyek részére.

A termék, szolgaltatds ellenértékének meghatarozdsahoz ki kell szdmolni annak onkoltségét.
Az 6nkoltségszamitas modjat az Onkoltség szamitdsi szabdlyzat rogziti. Az e tevékenység
keretében végzett szolgéltatasra, termék-eldallitasra szerzddést kell kotni.

A szerzddés tartalmét a felek szabadon hatdrozzak meg.

A szerzddésnek legaldbb tartalmaznia kell:

- aszerzddo felek megnevezését, székhelyét, egyéb azonosito adatait,
- aszerzddés targyat (szakmai, miiszaki tartalom)
- ateljesitési feltételeket (szakmai, miiszaki, teljesités idopontja).
- ateljesités igazoldsanak modjat,
- akésedelmes, hibds teljesités jogkovetkezményeit,
- afizetési feltételeket (6sszeg, idOpont)
- aszerzddéskotésre jogosultak aldirdsit,
A koltségvetési szerv vezetdje felelds a gazdasdgos, hatékony €és eredményes miikodésért.

1.3 Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya alapesetben kodzalkalmazott,
melyekre a kozalkalmazottak jogéllasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. tv. az irdnyadd. Egyes
foglalkoztatottjainak a jogviszonya kozfoglalkoztatdsi jogviszony, melyekre nézve a
kozfoglalkoztatasrél és kozfoglalkoztatishoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
moédositasardl szolo 2011. évi CVI. Torvényen til a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi I tv. az irdnyads. Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra a Polgéari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. Torvény (pl. megbizési jogviszony) az irdnyado.



2.1 Az intézmény miikodési kore:

Nagyatad Varos kozigazgatési teriilete az uszoda kozcélu igénybevétele uszasoktatds céljabol
a kornyez0 telepiilések részére biztositott.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

hossziabélyegzo: Az intézmény iigyvitelében hasznalt bélyegzonek tartalmazni
kell az intézmény hivatalos nevét, cimét, bank
szamlaszamat, adészamat.

korbélyegzo: A korbélyegz6 az intézmény hivatalos elnevezését és a

Magyar Koztarsasag dllami cimerét tartalmazza.

III. fejezet

AZ INTEZMENY SZERVEZTI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
alapelv, hogy a feladatokat zavartalanul és a legeredményesebben lathassék el.

Az intézmény szervezeti egységei az alabbi feladatokat 14tjak el:

- fiirddszolgaltatdsok

- gybgydszati szolgéltatdsok
- sportszolgaltatas

- egyéb

Az intézménymiikodési egységei:

- kozponti iroda

- fizioterdpia

- termél-és gyogyfiirdd

- termadl strandfiirdd és uszoda



Az intézmény szervezeti egységeinek élén az alabbi vezetok allnak:

Kozponti iroda - igazgatéd

Termadl Strandfiirdé és Uszoda — miivezeto
Nagyatddi Termal és Gyogyfiirdé — miivezetd
Fizioterapia — vezetd asszisztens

Az intézmény szervezeti felépitése, vezetdi szintjei a raciondlis miikodtetés, valamint a helyi
adottsdgok, koriilmények és igények figyelembevétel az aldbbiak szerint Keriil
meghatarozasra, az alkalmazotti szintig lebontva:

- 1 foigazgato

- 2 f6 miivezeto

- 1 fo'vezetd asszisztens/ gyogytorndsz

- 1 fo reumatologus orvos

- 1 f6 munkaiigyi /pénziigyi eléado

- 1 f6 pénziigyi eléado

- 1 fo'iigyviteli/ szervezési alkalmazott

- 4 fo pénztaros

- 9 f0 uszomester

- 7 fd vizgépész/karbantarto

- 7 fo gyogymasszor

- 1 fo gyogytorndsz

- 2 f6 fiziot. asszisztens

- 1 f6 adminisztrator (fizioterdpia)

- 2 f0 fiirdomunkds/takarito

- 4 fo takarito

- 1 f6 udvaros

A Nagyatadi Fiirdok szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.1 A Kkoltségvetési szerv belso ellenorzése

A Nagyatadi Fiirdok vezetdje koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol és meg-
felel6 miikodtetésérol.

Az intézményi belso ellendrzési tevékenysége:
Az intézmény nem foglalkoztat belsé ellendrt, a Nagyatddi Fiirdok intézményénél a

Nagyatddi Polgarmesteri Hivatal belsd ellendre végez belsd ellendrzési tevékenységet a
munkamegosztds €s feleldsségvallalds rendjét szabalyoz6 megallapodds alapjan.



A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilag bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenOrzott szervezet mukodését fejlessze, és eredményességét
novelje.

A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznéldsanak és elszamoldsanak,
valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazddlkodasnak a vizsgdlatara.

A belsé ellendrzési tevékenység sordn szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer —és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

A Dbelso ellen6rzésnek tanacsaddi feladatokat is el kell latni. A bels6 ellendrzések éves
ellendrzési terv alapjan késziilnek.

A belsé ellendrzést a Belso ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az intézmény napi belso ellendrzési tevékenysége a folyamatba épitett ellendrzésen (FEUVE)
keresztiil, valosul meg.

2. A Kkoltségvetési szerv belso szervezeti egységeinek megnevezése, fobb feladatai

A koltségvetési szerv belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjének meghatdrozdsanal
elsddleges cél, hogy a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa
el a kovetelményeknek megfelelden.

2.1 A kozponti iroda feladatkore

Az intézmény igazgatdja feliigyelete és iranyitdsa alatt miikodik.
A kozponti iroddhoz tartozéan 3 f6 dolgozik.

2.1.1. Munkaiigyi/pénziigyi el6adé

- azintézmény éves koltségvetési tervezetének osszedllitdsa

- a szolgdltatds személyi és tdrgyi feltételeinek biztositdsa, fejlesztése

- avagyonvédelem korébe tartozo intézkedések betartdsa és betartatdsa

- azintézmény egységes munkaiigyi tevékenységének szakmai elldtdsa

- kozremiikodés a szabdlyzatok elkészitése, karbantartdsa, betartdsa

- apénzforgalom figyelemmel kisérése, pénziigyi nyilvdntartdsok vezetése

- leltarozdsok iitemezése, sziikség szerinti koordindldsa

- jogszabdlyban foglalt eléirdsok betartdsa

- kimend szdmldk kiildése, szamldzds, ellendrzés

- befektetett eszkozok analitikus nyilvdantartisa, dllomdnyba vétel, aktivalds,
készletvdltozdsok elszdmoldsa
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dolgozok felvételével, kilépésével kapcsolatos iigyek intézése

dolgozoi nyilvdantartdsok vezetése

munkavdllalok szamadra kiilonféle igazolasok kidllitdsa

hdzipénztdar kezelése, a sziikséges pénzkészlet biztositasa, kifizetések, pénztdari
bizonylatok vezetése

statisztikai jelentések elkészitése

A feladatok konkrét meghatdrozdsadt a belsd szabdlyzatok, utasitdasok és munkakori leirdsa
tartalmazzdk.

2.1.2. Péncziigyi eloado

az intézmény éves koltségvetési tervezetének osszedllitdsa

az intézmény egységes kozgazdasdgi, pénziigyi, szamviteli tevékenységének szakmai
elldtasa

kozremiikodés az intézmény gazdasdgpolitikai célkitiizéseinek és stratégidjanak
kialakitdsdban, a hatékony gazddlkodds érdekében

szamviteli politika, szamviteli rendjének, valamint informdcios rendszerének betartdsa
egységes szamviteli és pénziigyi nyilvdantartdsok folyamatos vezetése, adatok rogzitése
kozremiikodés a szabdlyzatok elkészitése, karbantartdsa, betartdsa

elemzések, gazdasdgi tervek kidolgozdsdban valo kozremiikiodés

az intézmény pénziigyi tevékenységeinek osszehangoldsa

a pénzforgalom figyelemmel kisérése, pénziigyi nyilvantartdsok vezetése

jogszabdlyban foglalt eldirdsok betartdsa

szamviteli nyilvdntartdsok vezetése, koltségek, bevételek nyilvdntartdsa

statisztikai jelentések elkészitése

hdzipénztdar kezelése, a sziikséges pénzkészlet biztositasa, kifizetések, pénztdri
bizonylatok vezetése

befektetett eszkozok analitikus nyilvantartisa, dllomdnyba vétel, aktivdlds,
készletvaltozdsok elszamoldsa

A feladatok konkrét meghatdrozdsdt a belsd szabdlyzatok, utasitdsok és munkakori leirdsa
tartalmazzdk.

2.1.3.

Ugyviteli/szervezési alkalmazott

az intézmény iigyvitelének teljes korii elldtdsa
szerzodések, nyilvdantartdsok karbantartdsa
elszamoldsok, jelentések készitése
adatszolgdltatds

gépelési-levelezési feladatok, postdzds elvégzése
statisztikai jelentések elkészitése
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értekezletek jegyzokonyveinek vezetése

az igazgato tdargyalo partnereinek fogaddsa, az iigyfelek eligazitdsa

telefax, e-mail-ek kezelése

irodaszerek megrendelése, raktdarozdsa, nyilvdntartdsa, felhaszndldsra torténdo kiaddsa
bélyegzok nyilvdntartdasa

részt vesz az intézményi szabdlyzatok, belsd utasitdsok, rendelkezések adminisztrativ
elkészitésében.

Kozremiikodik az intézmény dltal nyujtott szolgdltatasok értékesitési feladatainak
elldatasaban.

Kapcsolatot tart az intézmények szolgdltatdsaihoz kapcsolodo partner cégekkel,
intézményekkel, szervezetekkel.

Gondoskodik az intézményekben kihelyezett tdjékoztaté anyagok folyamatos
aktualizdldasdrol.

Informadciot nyujt a fiirdovendégek részére.

Javaslatot tesz és kozremiikodik a szervezeti egységek belsd arculatanak megujitdsdra.
Prevencios és egyéb kiegészitd, a meglévo szolgaltatasokat kisérd programokat szervez
Részt vesz a szolgaltatdsok, programok kiajanldsdban.

Egyiittmiikodik az intézményen beliili szervezeti egységek munkatdrsaival.

Elldtja valamennyi intézményegység tekintetében a beszerzési és készletgazddlkoddsi
feladatokat a tisztitoszerek és eszkozok  tekintetében. Beszerzésiikrol — és
felhaszndldsukrol naprakész nyilvdntartdst vezet.

Rendszeresen elszamoldsokat készit az igénybevett szolgadltatdsokrol a partnercégek
felé.

A feladatok konkrét meghatdrozdsadt a belsd szabdlyzatok, utasitdasok és munkakori leirdsa
tartalmazzdk.

2.2 Fizioterapia

Az intézmény e részlege biztositja a Nagyatadi Termdl és Gyogyfiirddben a gydgyaszati
ellatasokat, kezeléseket. A szakellatdst szakmailag a reumatolégus florvos irdnyitja,
ellendrzi. A szakszemélyzet munkdjat a vezetd asszisztens koordindlja.

2.3 Nagyatadi Termal és Gyogyfiirdo

A Termadl és gyogyfiirdo a kiilonféle fedett illetve nyitott medencéivel, szaundjaval nyujt
szolgaltatast a fiirdovendégek részére. A medencék tolto-iiritd rendszerben mitkodnek. Ez
a létesitmény biztositja a fizioterdpids részleg szamdra az elhelyezést, a kezelésekhez
sziikséges gyogyvizellatast €s egyéb technikai feltételeket.

A fiird6 tizemeltetését a miivezetd irdnyitdsa mellett, a pénztaros, vizgépész/karbantarto,
uszémester, fiirddmunkas/takarité munkakorokben dolgozé személyzet biztositja.
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2.4 Termal Strandyfiirdo és Uszoda

A Termal strandfiirdo iszo és élménymedencéjével, valamint a részben fedett termdl
medencéjével nyujt szolgdltatdsokat a strandolni vdgyo vendégek részére a nydri
iddszakban.

Az uszoda az uszo és tanmedencéjével nyijt szolgdltatasokat elsodlegesen a fiatalok
uszasoktatasdt, valamint az egyesiiletek edzéslehetdségét biztositva. Természetesen az
tiszni kivané kozonség szdmdra is nyitva dll.

A medencék vizforgatdassal miikodnek.

A Termadl Strandfiirdo és Uszoda telephely a nyitott és a fedett medencék egymdst valto
lizemeltetésével egész évben folyamatosan miikodik.

A strand és az uszoda iizemeltetését a miivezetd irdnyitdsa mellett, a pénztdros,
vizgépész/karbantarto, viszomester, takarito munkakorokben dolgozo dllando személyzet
biztositia. Ezt a személyzetet egésziti ki még tovdbbi takarito, udvaros, medence
feliigyeld alkalmi személyzet.

2. Munkakori feladatok:

Az intézményben foglalkoztatottak feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. Az alap
munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak
személyre sz616 munkakori leirdsai személyi anyagaikban keriiltek elhelyezésre.

A munkakori lefrdsoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogalldsat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait €s kotelezettségeit névre széldan.

A munkakoéri leirdsokat a szervezeti egységek modosulds, személyi valtozas, valamint feladat
valtozas esetén azok bekodvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelOs:
- az igazgato,
- munkaiigyi el6adoé.

4. Az intézmény vezetése és a vezetok feladat és hataskore

4.1 Az intézmény igazgatéjanak feladat és hataskore

s 22

— vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkkodéséért és gazdalkodasaért,

— felelds az intézmény tevékenységének gazdasagossagaért, eredményességéért,

— biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,

— képviseli az intézményt kiilso szervek eldtt,

— tervezi, szervezi, irdnyitja €és ellenOrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét,

— gyakorolja a munkaltat6i jogokat,
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iigyviteli helyettese a Termdl Strandfiirdé és Uszoda miivezetdje

elldtja az intézmény milkodését érintd jogszabdlyokban, dnkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vezetO részére eloirt feladatokat,

megszervezi az intézmény belsO ellendrzését, felelos a folyamatba épitett elézetes és
utélagos vezetdi ellenérzési rendszer (FEUVE) miikodtetéséért,

felelds a belsd kontroll rendszer miikodéséért,

elkésziti a koltségvetési szerv SZMSZ-ét, kotelezOen eldirt szabdlyzatait, tovabbd a
koltségvetési szerv miikodését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket,
kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

tdimogatja az intézmény munkdjit segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a miikodési egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

felelOs a hivatali titoktartasért és adatvédelemért.

Az igazgat6 ligyviteli helyettese a Termadl Strandfiirdo és Uszoda — miivezetd, aki tavolléte
esetén gondoskodik az intézmény vezetésérdl. Helyettesitési jogkorében eljarva ugyanolyan
jogok illetik és kotelezettségek terhelik, mint az igazgatét, de nem véllalhat kotelezettséget,
nem létesithet, illetve nem sziintethet meg kozalkalmazotti jogviszonyt, jutalmazdsi jogkort
nem gyakorolhat.

4.2 Mivezetok:

A mivezetd az intézmény igazgatéjanak kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete alatt latja el
feladatait.
Az intézménynél 2 f6 miivezetd dolgozik.

A miivezetd feladatai:

- az intézmény belsd szabdlyzataiban meghatarozott feladatok végrehajtdsa, és annak
ellendrzése

- részvétel az intézményegység éves mitkodési tervének elkészitésében

- a gazdasigossag és hatékonysdg fokozdsara, valamint az intézményegység feladatainak
teljesitésére vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa, eldterjesztése, végrehajtasa

- kozremiikodés az intézményegység éves beszamoldjanak elkészitésében

- az

intézményegységnél dolgozok, kozvetlen feliigyelete, munkdjdnak irdnyitdsa,

ellendrzése €s értékelése, a biztonsagos €s egészséget 6vo munkafeltételek biztositdsa
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- az intézményegységhez kapcsolédé Munkavédelmi, Thzvédelmi, Kornyzetvédelmi
eldirasok, utasitasok, szabélyok elkészitése, karbantartdsa

- Vezeti és ellendrzi az iizemviteli naplét

- Ellenorzi a géphaz és a szivattyuhaz takaritasat tisztantartasat, a raktarrend megtartasat.

- Vezeti az iizemeltetéssel Osszefliggd karbantartdsi munkdlatokat, hibaelharitd é&s
kisjavitasi munkakat, a kiils6 véllalati szerel0-javité munkakban kézremiikodik.

- Felel6s a részlege technikai eszkozeiért, anyagokért, szerszamokért.

- Gondoskodik a gépek tizembiztos mitkodéséért

- az eldirdasok megtartdsa mellett gondoskodik a sziikséges iizemeltetési és karbantartasi
anyagok beszerzésérol, készletezésérol

A muvezetok tovabbi részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.
4.3 Vezeto asszisztens

A vezetd asszisztens az intézmény igazgatdja, illetve a féorvos szakmai irdnyitdsa mellett
végzi a feladatait.

A vezeto asszisztens feladatai:

- Szervezi, irdnyitja és ellenOrzi a részleg szakdolgozoinak €s kisegitd személyzetének
feladatait.

- Biztositja a szakszerlis€g érvényesiilését az elldtdsban, a humanitds szellemét, az
udvariassag rendjét, a részleg jellegébdl adodé kozegészségiigyi és jarvanyiigyi eldirdsok
betart4sat.

- Folyamatosan elemzi a dolgozék munkavégzésével kapcsolatos tevékenységét, a munka
szinvonalét.

- A gyogyité-megeldzo ellatds irdnyelveinek alapjan feladatkoréhez tartozik a betegek
ellatdsat, gondozasat segitd, szervezd, irdnyito, ellendrzo és iigyviteli munka.

- Indokolt esetben részt vesz a kezelések elvégzésében szakmai képesitésének megfeleld
teriileten.

A vezet6 asszisztens tovabbi részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazzak.
5. A Kkoltségvetési szerv munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek

A koltségvetési szerv vezetdje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a raciondlis
gazdalkodds kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tdjékoztat a szamara
biztositott férumokon.

5.1. A koltségvetési szervi munka iranyitasat segitoé forumok:
— 1gazgatoi tandcskozds,

— csoport megbeszélés,
— intézményi munkaértekezlet.
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Igazgatoi tanacskozas

Megbesz€léseit az igazgatd sziikség szerint, de legaldbb hetente hivja 0ssze. Részt vesznek:
igazgatd, milvezetdk, vezetd asszisztens, munkaiigyi pénziigyi eldadd, szervezési eldado,
foorvos.

Az igazgatoi tandcskozas véleményezi €s értékeli:

— az intézményt érintd szervezeti €s miikodési kérdéseket,

— az intézmény alkalmazottait érinté élet — €s munkakoriilményeket befolydsold
kérdéseket, fejlesztések, feldjitdsok rangsoroldsat, a napi-heti tevékenységet,

— az intézmény miikodésével Osszefiiggd terveket, szabélyokat,

— mindazokat a javaslatokat, amelyeket az igazgaté vagy a tandcskozds tagjai
elOterjesztenek.

Csoport (belsé miikodési egységek) értekezlet:

A csoportok (belsé miikodési egység) sziikség szerint csoportértekezletet tartanak.

A csoport értekezletét az illetékes vezetd hivja 6ssze €s vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport (belsé miikodési egység) valamennyi alkalmazottjat
és a koltségvetési szerv vezetdjét (igazgato).

A csoport (belsé mitkodési egység) értekezlet feladata:

— acsoport munkdjanak értékelése,

— a csoport munkdjdban tapasztalt hidnyossdgok feltdrdsa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

— amunkafegyelem értékelése,

— acsoport eldtt all6 feladatok megfogalmazasa,

— acsoport munkdjat, érintd javaslatok megtargyaldsa.

Intézményi munkaértekezlet (6sszdolgozoi)

Az igazgaté sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 0sszdolgozéi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6 —€s
részfoglalkozasu alkalmazottjat.

Az Intézményi munkaértekezleten:

—beszdmol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajardl,
—értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
—értékeli az intézményben az alkalmazottak élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat,
—ismerteti a kovetkez0 idOszak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az igazgatd dllitja Ossze. Az értekezletre meg kell hivnia a

fenntartd6 képviseldjét. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy az alkalmazottak
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s azokra vélaszt
kapjanak.
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5.2. Az intézmény munkajat segito testiileteket, szervek, kozosségek

Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az alkalmazottak minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

Jelenleg az intézményben ilyen szervezet nem mukodik.

IV. FEJEZET

A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A koltségvetési szerv munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogaddsdval jon
1étre.

Hatérozott idére torténd kinevezéssel a Kjt idevonatkoz6 rendelkezései szerint kothetd csak
kozalkalmazotti jogviszony.

A koltségvetési szerv feladatainak ellditdsara megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsOs személyeket.

A koltségvetési szerv dllomanydba tartozé személy részére megbizasi dij vagy mas szerzodés
alapjan dijazads munkakorébe tartozd, munkakori leirdsa szerint szdmadra eldirhat6 feladatra
nem fizetheto.

Mas esetben dijfizetésére a koltségvetési szerv altal a feladatra vonatkozdan eldzetesen
irasban kotott szerzodés e rendelet szabdlyai szerint igazolt teljesitése utdn keriilhet sor. A
szerzOdésben ki kell kotni, hogy a dij kizarélag abban az esetben illeti meg a koltségvetési
szerv dllomanyaba tartozé személyt, ha a szerzédésben rogzitett feladat mellett a
munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

1.2. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatisok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka €s mindazon juttatidsok, amelyek rendszeresen
ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitisa érdekében fizetési osztdlyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsédra vonatkozé megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

Az illetményt, a targyh6t kovetd hd 5 napjdig (legkésobb a tdrgyhot koveto 10-ig) kell
kifizetni.
A kozalkalmazott a betoltott munkakor fiiggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetményp6tlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatarozni.

1.2.1. Vezetoi potlék
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A magasabb vezet6t, valamint vezetd allasu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

- magasabb vezetd beosztast kozalkalmazott esetén a vezetdr potlék a mindenkori jogszabaly
szerint

- vezetdl beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetoi potlék a mindenkori jogszabaly figyelembe
vételével.

1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

1.2.2.1. Jutalom

A kiemelkedd, illetdleg tartésan j6 munkat végzd kozalkalmazottat, a munkdltaté jutalomban
részesitheti.

1.2.2.2. Megbizasi dij
Sajat alkalmazottnak megbizdsi dij, szerzddéssel dijazds munkakorébe tartozd, munkakori
leirdsa szerint szdmadra eldirhat6 feladatra nem fizetheto.

Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, elzetesen kotott megbizasi szerzddés alapjan a
megbiz6 altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerz6déssel, szdmla ellenében torténd
igénybevételére szerzddés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabdlyban vagy az irdnyito
szerv dltal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd.

A szerzédésben ki kell kotni, hogy a dij kizar6lag abban az esetben illeti meg a koltségvetési
szerv dllomédnydba tartoz6 személyt, ha a szerzddésben rogzitett feladat mellett a
munkakdrébe tartozé feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

1.2.3. Egyéb juttatasok

1.2.3.1. Tovabbképzés

A koltségvetési szerv a tanuldsban, tovdbbképzésben azokat az alkalmazottakat
tamogathatja, akiknek munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dltal nyujtott
képesités megszerzése. A tovabbképzésben résztvevd személy tanulmdnyi szerzodés alapjan
tamogathato.

A tovabbképzés szabdlyai:

— A munkavdllalo irasban kérheti tovabb tanulisinak tamogatdsdt akdr diploma
megszerzésérdl, akdr tovabbképzésrdl van szo.

— Felsooktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

— Koteles leadni a tovdbbtanulo a konzultdciés idopontokat.

— A koltségvetési szerv tanulmdnyi szerzodés alapjdan a tandijat, a tankonyveket és a
konzultdcios napokra és a vizsga napokra utazds koltségét téritheti meg.

— A tandijat, a tankionyveket a koltségvetési szerv csak szdmla ellenében fizeti ki. Az
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uti koltséget az alkalmazott szamolja el az utazds befejezésétil szdmitott 8 napon
beliil.

A tovdbbképzés koltségeihez valo hozzdjdrulds mértékét a rendelkezésre dllo Osszeg, a
tovabbképzési dijak, és a jelentkezok szama alapjdan évente kell feliilvizsgadlni.

1.2.3.2. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltat6 koteles a munkéba jards koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha az alkalmazottnak a munkdba jards koriilményeiben valtozas éllt be, azt a koltségvetési
szerv részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

1.2.3.3. Munkaruha juttatas

A Nagyatadi Fiirdok a kozalkalmazott részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhét
biztosithat.

A munkaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatasi idoket és az
egyéb feltételeket a kozalkalmazottak jogallasdrdl szol6 torvény jogélldsardl szolo torvény
idevonatkoz6 rendelkezései alapjan kell megallapitani.

A munkaruhat a kézalkalmazott vasarolja meg.

A Dbeszerzésrdl, a vdasarlasr6l - a koltségvetési szerv nevére cimzett - szabdlyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utdni
napon szerez jogosultsdgot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi idé ezen idOponttol
kezdodik.

A juttatdsi id6 szamitdsdndl a megkezdett honapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatdsi idébe nem szamit be:
- a gyes,
- a gyed,
- 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
- 30 napon tuli tadppénz.

A munkaruha a kihordési id6 alatt a koltségvetési szerv tulajdonat képezi, azt kdvetden a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti (kdztisztviseloi) jogviszony megsziintetésekor a juttatisi
id6 hatralévé hanyadanak megfeleld 6sszegben koteles a munkaruhdt megvaltani.

A kihordasi 1d6t teljesitettnek kell tekinteni:

- oregségi nyugédlloményba helyezéskor
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- rokkantségi ellatasba keriilés esetén
- elhaldlozés esetén.

A  munkaruha karbantartdsar6l (mosds, tisztitds, javitds) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

1.2.3.4. Telefon hasznalat

A vezetékes és mobil telefonok haszndlatdnak részletes szabdlyait a Telefonhasznélati
szabdlyzat tartalmazza.

A mobiltelefon haszndlatdra jogosultak korét évente feliil kell vizsgélni.

1.2.3.5. Szocialis jellegii juttatasok

A koltségvetési szerv a kozalkalmazott kozeli hozzatartozéjanak haldla esetén temetési
segélyt folyosithat.

A temetési segély Osszege: 5.000.-Ft. (az SZJA tv. 1. sz. melléklet 1. pontja alapjan
addémentes)

Kozeli hozzétartoz6 a kozalkalmazott hdzastarsa vagy egyenes dgbeli rokona.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a koltségvetési szerv vezetdje dltal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1év0 szabdlyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmdnyban leirtak
szerint torténik.

Az alkalmazott koteles a munkakorébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefiiggésben
jutott tudomdsdra és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkdjat az arra vonatkoz$ szabdlyoknak és
eléirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése a koltségvetési szerv érdekeit sértené.

A koltségvetési szervnél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
— személyiségi jogokhoz fiz6d6 adatok,
— az alkalmazottak egészségi dllapotara vonatkozé adatok,
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A koltségvetési szerv valamennyi
alkalmazottja koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztaté eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét a koltségvetési szerv
alkalmazottainak el6 kell segiteniiik.

A televizid, a rdadié és az irott sajté képviseldinek adott mindenneml felvildgosités
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirdsokat:

— A koltségvetési szervet érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra
a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerlis€géért és
pontossagiért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a koltségvetési szerv jo hirnevére
és érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id0 eldtti nyilvanossdgra hozatala a koltségvetési szerv tevékenységében
zavart, a koltségvetési szervnek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovibba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje. Kérheti az djsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 0 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.

— Kiilfoldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat csak a koltségvetési szerv vezetd
engedélyével adhaté.

1.5. A munkaidé beosztasa
Az intézményben a heti munkaid6 40 6ra
A kozponti iroda személyzete az alabbi munkarend szerint dolgozik:

- hétfotdl- csiitortokig 07.30 6ratél 16.00 oraig

- pénteken 07.30 6ratol 13.30 oraig

A Fizioterdpias részleg személyzete az alabbi munkarend szerint dolgozik:

- hétfotdl - péntekig 07.00 oratoél 15.00 ordig
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A munkaidé a pihen6idét (ebédidd) tartalmazza.

Valamennyi mdas alkalmazott eltérd, havi munkaidé beosztids szerint dolgozik, az egyes
nyitvatartési €s tizemeltetési rendhez igazoddan.

Ebben a munkarendben dolgozék a munkaidejiiket 2 havi munkaidd keretben teljesitik.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsiag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak a koltségvetési szerv vezetdje jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsdganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

Az alkalmazottakat megilletd, és igénybevett szabadsdgrol nyilvantartést kell vezetni.

A koltségvetési szervben a szabadsdg nyilvantartds vezetéséért az munkaiigyi/pénziigyi
eléado a felelds.

1.7. A helyettesités rendje

A Nagyatadi Fiirdokben folyé munkat az alkalmazottak id6leges vagy tartds tavolléte nem
akadélyozhatja.

Az alkalmazottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a koltségvetési
szerv vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének
feladata.

Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesités rendje a kdvetkezd:

— az igazgatot tigyviteli helyettese helyettesiti,

— akozponti iroda tagjai egymadst helyettesitik a gazdaségi tigyrend szerint,
— amiivezetoket az igazgatd helyettesiti,

— avezetO asszisztenst a gydgytorndsz helyettesiti

— afizioterdpia dogozdi egymadst helyettesitik

— afdorvost indokolt esetben kiilsé6 megbizott helyettesiti

— avizgépészek egymast, illetve az iszOmestereket helyettesitik

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.
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1.8. Egyéb szabalyok

— Fénymdsolds
A koltségvetési szervben a szakmai munkdval Osszefiiggd anyagok fénymadsoldsa
téritésmentesen torténhet.
Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az Onkoltségszamitdsi szabalyzatban foglaltaknak megfelelden kell
kiszdmitani.

— Dokumentumok kiaddsdnak szabdlyai
A koltségvetési szerv dokumentumainak (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiaddsa
csak az igazgaté engedélyével torténhet, kivéve a hatdlyos jogszabalyokban megjelolt
szerveknek val6 kotelez6 adatszolgaltatast.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet, illetve az ad6jogszabalyok szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra a koltségvetési szerv vezetdje elOzetes engedélyével lehet
igénybe venni.

A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabdlyait a Gépjarmiivek igénybevételének és
haszndlatdnak szabdlyzatdban kell ro6gziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.

3. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan Orizetben tart, kizadrélagosan haszndl vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjdn vette at.

A pénztarost, egyéb pénzkezeloket e nélkiil is terheli felelésség az éltala kezelt pénz
tekintetében. (leltarhidny)

Leltarhidnynak mindsiill a kezelésre szabdlyszerlien atadott és 4tvett anyagban, druban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghaladé hidny. A leltarhidnyért a leltarfeleldosségi megéllapodast kotott
kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a koltségvetési szervnél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a
megOrzésre dtadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban
felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kér dsszegének
meghatdrozasanal a Kjt. 81-83.§. Ktv. 57-58.§ valamint a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a
az iranyado.
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4. Anyagi felel6sség

A koltségvetési szerv az alkalmazott ruhdzatdban, haszndlati tdrgyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir az alkalmazott
munkahelyén vagy mas megorzésre szolgal6 helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az alkalmazott szokdsos személyi haszndlati targyakat meghalad6 mértéki és értékli
haszndlati értékeket csak a koltségvetési szerv vezetdjének engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. laptop, szamit6gép, stb.)

A Nagyatadi Fiirdok valamennyi alkalmazottja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerti haszndlataért, a gépek, eszkozok, stb. megdvasaért. (Mtv. 174.§,176.§,-1878,
Kjt.83.8)

5. A Nagyatadi Fiirdok belsé és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

5.1. A belsé kapcsolattartas

A Nagyatadi Fiirdok feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a bels6 szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
madsik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonboz0 értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres és konkrét idopontokat a koltségvetési szerv éves munkaterve tartalmazza.

5.2. A Kkiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a Nagyatddi Firdok a szakmai
szervezetekkel, tarskoltségvetési szervekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikddési
megéllapodast kothet.

5.2.1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarskoltségvetési szervekkel

A helyi és orszdgos tarskoltségvetési szervekkel (Magyar Fiirdészovetség, Dél-Dunantili
Gyobgy-és Termélfiirdok Egyesiilete) folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymds munkajat.

A koltségvetési szerv szoros kapcsolatot tart a kiilonboz6 szakmai szervezetekkel.
5.2.2. Uzleti kapcsolatok
A Nagyatadi Fiirdok feladatainak eredményesebb elldtdsa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazdilkod6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik az eredményesebb,
magasabb szinvonali szakmai munka ell4tdsat.
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6. A Nagyatadi Fiirdok iigyiratkezelése

A Nagyatadi Fiirdokben az tigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény igazgatdja a felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

7. A kiadmanyozas rendje

A koltségvetési szervben a kiadmédnyozds rendjét az intézmény igazgatdja szabélyozza.
A kiadményozds rendjét szabdlyzatban kell rogziteni.

8. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsndl cégbélyegzdét kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

A Nagyatadi Fiirdok cégbélyegzd hasznélatara a kovetkezdk jogosultak:

— az intézmény igazgatdja
— miuvezetdk
— munkaiigyi/pénziigyi el6ado

A koltségvetési szervben haszndlatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatardl
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvéantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

z 22

A nyilvéntartds vezetéséért az iigyviteli alkalmazott fele.
Az 4tvevok személyesen felelOsek a bélyegzok megdrzéséért.

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiaddsardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl €s évenkénti egyszeri
leltdrozdsardl tigyviteli alkalmazott gondoskodik.

9. A Nagyatadi Fiirdok gazdalkodasanak rendje

A koltségvetési szerv gazdalkodasdval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a koltségvetési szerv kezelésében 1évé vagyon hasznositasdval Osszefiiggd
feladatok, hatdskorok szabdlyozdsa - a jogszabdlyok és a fenntart6 rendelkezéseinek
figyelembevételével - a koltségvetési szerv vezetdjének feladata. A gazdédlkodasi feladatokat
az Ugyrendben meghatdrozott médon kell végezni.

10. A gazdalkodas vitelét elosegito bels6 szabalyzatok

A koltségvetési szervben a gazddlkodds szabdlyozottsdgat, a jogszabdlyok érvényesiilését az 1.
fejezet 2.2. pontjdban felsorolt belsd szabélyzatok hatdrozzdk meg részletesen.
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10.1. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét a
Nagyatadi Fiirdok €s a fenntarté onkormanyzat kozott 1étrejott megallapodds hatdrozza meg.

11. A Nagyatadi Fiirdok létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi
rendje

A Nagyatadi Fiirdok épiiletét cimtablaval, zaszldval kell ellatni.

A Nagyatadi Fiirdok sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, medencéit bérbe adhatja.

A helyiségek és berendezések haszndlatara vonatkozé eldirdsokat kiilon szabdlyzat
tartalmazza.

12. A Nagyatadi Fiirdékben végezhet6 reklamtevékenység
A Nagyatadi Fiirdok intézményeiben reklamhordozé csak a vezetd engedélyével helyezhetd
ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozo6t kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara 0sztonozne.

13. Belso kontrollrendszer

A Nagyatadi Firdok igazgatdja a miikodés folyamatara és sajatossdgaira tekintettel koteles
kialakitani, mukodtetni és fejleszteni a koltségvetési szerv bels6 kontroll rendszerét az
allamhaztartasért felel0s miniszter altal kdzzétett modszertani ttmutatok figyelembevételével.

A Nagyatadi Fiirdok igazgatdja felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet
minden szintjén érvényesiild - megfeleld

— kontrollkdrnyezet,

— kockazatkezelési rendszer,

— kontrolltevékenységek,

— informacids és kommunikacids rendszer, és
— nyomon kovetési rendszer (monitoring)

sz 227 z 22

kialakitasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabdlyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
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a Nagyatadi Fiirdok valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasidgossdg, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel,

— az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazddlkoddsban ne Kkeriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

— megfeleld, pontos és naprakész informdciok élljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv milkodésével kapcsolatosan, €s

— a belso kontrollrendszer harmonizacidjara és 6sszehangoldsara vonatkozoé jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a mddszertani titmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan
kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

vilagos a szervezeti struktura,
— egyértelmiiek a hatdskori viszonyok és feladatok,
— meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,

— atlathaté a human er6forras kezelés.

A Nagyatadi Fiirdok igazgatdja koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani
és miukodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdasok
szabdlyszerl, szabdlyozott, gazdasidgos, hatékony és eredményes felhasznéldsat.

A Nagyatadi Fiirdok igazgatdja koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési
szerv ellenorzési nyomvonalat, amely a Kkoltségvetési szerv mikodési folyamatainak
szoveges leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felelosségi és informdcids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitasi €s ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és
utdlagos ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szabdlytalansagok kezelésének rendjét,
valamint koteles kockdzatkezelési rendszert miikodtetni.

A koltségvetési szerv vezetdjének a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozdan biztositani kell a folyamatba épitett el0zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést
(FEUVE).

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérol szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozatban a koltségvetési szerv vezetdje
koteles értékelni a belsé kontrollrendszer mindségét.

14. Az intézményi belso ellenorzést végzok fo feladatai
14.1 Az igazgato belso ellenorzési tevékenysége

- Az igazgatd az éltala sziikségesnek taldlt esetben jogosult az intézményben bérhol,
barkit, barmikor meghatdrozott céllal, vagy munkafolyamatba épitetten
alkalomszertien ellendrizni.
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- Az el6re tervezett belso ellendrzésekhez az igazgat6 évi ellendrzési tervet készit,
melyet a fenntarté hagy jova.

- A belsO ellendrzés tapasztalatai alapjan elkésziti éves belsO ellendrzési jelentését,
melyet oktober 25-ig megkiild a fenntart6 részére.

14.2 A munkaiigyi/pénziigyi el6ado belsé ellenérzési tevékenysége

- Figyelemmel kiséri az intézmény pénzgazdalkoddsat, ellendrzi a pénztar,
pénzkezelés szabdlyszerti mikodését.

- Ellendrzi:
= a gazdasdgi ligyviteli rend betartdsat, a gazdasagi szabélyzatok naprakész
allapotat,

» avagyonvédelemmel kapcsolatos szabalyok betartdsat,
= aleltarozés és selejtezés szabdlyszerli végrehajtasat.

14.3 Miivezetok, és a vezeto asszisztens ellenorzési feladatai

- Folyamatosan ellen6rzi a hozza tartozé dolgozék szabdlyszerli munkavégzését,
munkafegyelmét,

- ellendrzi a munkavédelmi szabdlyok betartdsat, a munkavédelmi eszkozok és
felszerelések dllapotat, hasznalatat,

- esetenként az igazgatd utasitdsdra részt vesz a munkavédelmi szemléken,
tlizbiztonsagi ellendrzéseken, illetve a dolgozdk alkoholszondds ellendrzésén.

15. Ovo, védo eloirasok

A Nagyatddi Fiirdok minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 Munkavédelmi
szabdlyzatot és Tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat,
a menekiilés utjat.

Az egyes munkafeladatok végzéséhez eldirt védoruhazatot és védofelszerelést a dolgozo
viselni, illetve hasznalni koteles.

Az egyes munkafeladatokhoz tartozé véddoruhdzati felsoroldst az intézmény Munkavédelmi
Szabdlyzata tartalmazza.
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V. FEJEZET

1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a Nagyatdd Viros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiiletének jovdhagydsdval
2022. 4prilis 1. napjan 1€p hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 2016. 10. O1. napjatél hatélyos
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat.

Nagyatad, 2022. marcius 24.

igazgaté

Jovihagyom:

Nagyatad, 2022. marcius 25.

fenntart6 képviseletében

Zaradék:

Nagyatdd Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a Nagyatadi Fiirdék Szervezeti és
Miikodési  Szabdlyzatdit a ./2022. (III. 24.) szamd hatdrozatival jovahagyta.
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NAGYATADI FURDOK

SZERVEZETI FELEPITESE

IGAZGATO

Miuvezeto

Ko6zponti iroda

Vezeto asszisztens

Orvos

Muvezeto

Nagyatadi Termal és
Gyogyfiirdo

e Pénztarosok

e Vizgépészek

e Uszémesterek

® Fiirddmunkas/takaritd

e Gyodgytorndszok

¢ Fizioterapids
asszisztensek

e (GybdgymasszOrok

¢ Adminisztritor
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Termal Strandfiirdo
és Uszoda

e Pénztarosok

e Vizgépészek

e Uszémesterek

® Egyéb munkaerd
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