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A beszamoldé a Nagyatadi Ovoddk 2020/2021-es nevelési év szakmai munkéjarol és a 2020 év
gazdasagi tevékenységérol késziilt,

A beszamolé elkészitését meghatiarozé jogszabalyok, belsé szabalyozok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol
2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei
20/2012. (VIIL.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasérsl szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési iniézményekben torténd végrehajtasarol
Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagogusok minésitési rendszeréhez

Orszagos tanfelligyelet

Onértékelési kézikonyv
Nagyatadi Ovodak Pedagégiai Programja
Nagyatadi Ovodak SZMSZ.
Nagyatadi Ovodak Hazirendje
Nagyatadi Ovodak vezeti és intézményi dnértékelése
Vezetdi program
Alapité Okirat.
INTEZKEDESI TERV- a 2020/2021 Nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrdl a Nagyatadi Ovodakban (EMMI rendeletek alapjén)

A szakmai beszamolé a Nagyatadi Ovodék 2020/2021. nevelési évrél az évodapedagdgusok,
telephelyvezetdk véleményére, gyermekvédelmi felelds, munkakozdsség vezet6k beszamolojara,
valamint a gyermekméréseink eredményeire ¢s bels6 énértékelésére épiil.

1, Bevezetés:

A 2020, marciusdban kezdédé koronavirus okozta vészhelyzet sajatosan alakitotta a 2020/20201-es
nevelési évet. Az Emberi Eréforrasok Minisziériuma sszedllitotta a nevelési év megkezdésére és
lebonyolitdsara vonatkozé intézkedési tervet. A protokoll Gtmutatast adott 16bbek kozt a hidnyzasok
kezelésérol, fertézéssel érintett intézmény esetén az intézkedésekrdl, takaritds, fertGtlenités rendjérdl.

A 2020/2021-es nevelési évet teljes létszami ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens és dajka
tétszammal kezdtiik. Egy helyi fiatal, frissen végzett ovodapedagdgus kezdte meg munkdjat
intézmény(inkben. Minden dolgozénk szakképzett.

A pedagégus életpalyamodellbél adodé feladatokat teljesitettiik. Négy dvodapedagogus sikeres
mindsitése tortént meg, melyb6l ketten jelenléti mindsitésen vettek részt, ketten pedig a 2020-ban
kezd6d6 vészhelyzetre valo tekintettel online teljesitették a vizsga kévetelményeit.

Nevelétestilletiink innovativ, Osszetartd, akiiv kollektiva melyet még jobban megerdsitett a
vészhelyzetben valo helytallas.



2. Jellemz6 adatok:

A 2020/2021-es nevelési évben 6 éptiletben, 13 csoportban 325 féréhelyen végeztiik a nevel6i munkat.
A gyermeklétszamok az el6z6 évekhez képest még mindig stabilnak mondhatok. Ez késziénhetd a
vérosunk fejlddésének, sok fiatal marad lakéhelyén, illetve tobb csalad koltdzik nagyvarosokbol
telepliléstinkre.

A csoportok 1étszaméanak eloszldsa egyenletes volt, kivéve a Hétpettyes Ovodat, ahol a korzetben
tobb ovodaskorh lakik, de a megengedett [étszamot igy sem léptiik 4t.

A beiratkozas alkalmaval két gyermeket kellett visszautasitani, akik a Hétpettyes Ovodaba
jelentkeztek. Mivel nem évodakételesek, a létszamot pedig talléptiik volna, igy nem nyertek felvételt
a henészi kirzetbe.

Az Alapité Okiratban meghatarozott sajatos nevelési igényii gyermekeket is fogadtunk.

A Nagyatddi Ovodakat két intézmény segiti fejlesztd szakemberek kirendelésével. A Pedagdgiai
Szakszolgalat Nagyatadi Tagintézménye és az Eltes Matyas EGYMI. Az SNI gyermekeink nagy része
beszédfogyatékkal ¢, de nevellink autista és egyéb pszichés zavarral €16 kisgyermeket is. Minden
telephelyiink rendelkezik fejlesztészobaval és a targyi feltételeink is adottak a fejlesztéslikhoz.

Az bvodapedagdgus, fejlesztdpedagogus és a sziilék kozt megfeleld kapesolat alakult ki a gyermekek
fejlddése érdekében. Az idei évben a fejlesztéfoglalkozasok az elrendelt ovodai bezaras alatt digitalis
{iton valésultak meg a fejlesztd szakemberek a sziiloknek kiildott feladatok alapjan,

Gyermeklétszimok alakulisa:

Evente kdzel 300 gyermeket neveliink az engedélyezett létszam 13 csoportra tekintve 325 16,
2015.szeptember 1-t8l bevezették a 3 éves kortol kotelezd 6vodaba jarast, igy minden nagyatddi 3
évesnck 6vodaba kell jarnia, kivéve, ha a sziilé az Oktatasi Hivataltol 1 év halasztast kérvényez.

Ovoda 202012021 SNiﬂgzj?e/fl?lzeiiek BTi\r%gzg‘{'ze‘ll'illckek
10.01. 08.31. 10.01. 08.31. 10.01. 08.31.
Csillagszem Ovoda 88 95 4 6 1 1
Gyongyvirag Ovoda 54 59 2 2 - -
Hétpettyes Ovoda 29 29 { 1 - 1
Nyitnikék Ovoda 49 49 2 2 - 1
Napsugar Ovoda 47 47 - - 1 -
Szazszorszép Ovoda 20 24 - - - -
Osszesen 287 303 9 11 2 3




Iskolat kezdd gyermekek a 2020/2021.tanévben, adatok:

Ovoda Tankdoteles Iskoliba mehet Ovodaban maradt
Csillagszem Ovoda 32 31 1
(}yongyvu*ag 29 24 5
Ovoda
Hétpettyes Ovoda 6 5 1
Nyitnikék Ovoda 16 13 3
Napsugar Ovoda 14 12 2
Szazszorszép
Ovoda 1 8 3
Osszesen 108 93 15

A sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizdo és HH,
HHH gyermekek fejlesztd foglalkozasai

Ovoda Logopédia Egyéni SNI EFOP_LS&
0 Bop fejlesztés fejlesztés fejlesztés 2021.
01.31
Csillagszem Ovoda 26 5 3 15
Gybngyvirag Ovoda 16 6 4 5
Hétpettyes Ovoda 6 2 2 1
Nyitnikék Ovoda 9 7 2 -
Napsugar Ovoda 10 5 2 -
Szazszorszép Ovoda 10 1 - 1
Osszesen 77 26 13 22

3. Szakmai - Pedagogiai munka:
Pedagoigiai Programunk megvaldsuldsa:

A Nagyatadi Ovodak Pedagdgiai Programja a Kompetencia alapa 6vodai programra épill. Négy nagy
témakort dlel fel Tiiz, Viz, Fold, Levegd alapelemeket, Eves tanuldsi tervet készitiink, amit havi
{itemtervekre bontunk és a csoportnapldba mar heti szinten tervezzitk.

A kisebbeknél ez féleg kotetlen és kiscsoportos forméban valésul meg, mig a nagyokndl eltérbe
keriilnek a kooperativ tevékenységek és a kételezo jellegii foglalkozasok az iskoldra vald felkészités
érdekében.

Ovodank Pedagégiai Programjanak sikeres megvalésitasa érdekében a mindennapi munkénk sordn
toreksziink a miiveltségtartalmak integralasi lehetségeinek megvalésitdsara, a jatékos tanulési
helyzetek hatékony kihasznalasara, a parhuzamos tevékenykedtetésre.




A Koznevelési Térvény is nagy hangsilyt helyez a tehetséges gyermekek gondozasara. A tehetség
gondozasban arra (6reksziink, hogy elosegitsiik az atlagostol eltérd adottsdgokkal rendelkezd
gyermekek képességeinek kibontakoztatdsat. A tehetségigéretek fejlesztését dvodan beliil €s kiilsé
szakemberek bevondsaval is segitjiik a mar.

Az 6vodakban biztositott egyéb fejlesztt, tehetséggondozé foglalkozasok

Program Ovoda Fo

Csillagszem, Gybngyvirag, 54

Bozsik foci Nyitllikék, Napsugér

i tedd ra'| . .
’gy' minden évoda 75
neptanc

Vizhez szoktatas | Csillagszem,Gyongyvirag, 20
"lszas" Nyitnikék, Napsugar

Csillagszem, 16

Zene 6voda Nyitnikék, Napsugar

Vizualis

tehetség mihely Gydngyvirag 8

A vérosunk sportegyesiileteivel nagyon j6 kapcsolatot apolunk, ajanljuk a tehetséges gyermekeket a
kiilénbbz6 sportagakba. Igy jar 6vodds: kézilabda, futball, RSG, tisz6-természetjaro, Triatad, judo,
kétélugrd és mindhdrom lovas egyesiiletbe.

A 2020/2021 nevelési évben szeptembertl marciusig, az iskolai digitalis oktatassal ellentétben a
varos évodaiban a nevelés a megszokott médon folyt. 2021.marcius 08.-t6l az emberi eréforrdsok
minisztere a 17/2021 (111,5.) EMMI hatérozata alapjan rendkiviili szlinetet rendelt el az 6voddkban,
de gyermckfelligyeletet biztositanunk kellett. Az elsé héten mindenki dolgozott sajat dvoddjaban,
illetve az tigycletben. Ez id6 alatt a teljes fertétlenitést is megvalésitottuk. Ugyeltiink az egyenld
leterheltségre, igy idéardnyosan szabadsagokat adtunk ki. (6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens,
dajka). A pedagégiai munka Osszefogasara, ellendrzésére j modszereket kellett kitalalni. A
telehelyvezetékre ebben nagyobb rész harult, mert az épiiletek kozotti atjards korldtozott volt. A
vezetdséget 6k tajékoztattdk az aktualis eseményekrél, problémakrol, megoldasokiél. Nagyobb
szerepet kapott az elekironikus kommunikécio, amit szokni kellett. Az elmult idészakban elvégzett
ingyenes  szdmitogépes  tovabbképzéseken  megszerzett tuddst  érvényesiteni  tudtak
évodapedagdgusaink. A szamukra készitett NOVIK nevil zart csopott is az informécideserét segitette.

Programjaink megvalésulasa:

Mivel a korlatozo intézkedések nem engediék, a kézos programjainkat el kellett hagyni. Példaul
csaladi napok, tobb telephely egyiittes programja, kirdndulasok, kozos rendezvények dvodakon belil.




Ovodapedagdgusaink rugalmasan kezelték a helyzetet és a gyermekek érdekében minden alkalmat
megragadtak arra, hogy évodasainkat élményekbe részesitsék,

Az intézmények zdrasa alatt az 6vodapedagdgusok sziildi ajantasokat készitettek, amiket a csoportok
zart kozosségi oldalaira toltsttek fel. Sziiléi visszajelzések alapjan, hasznos volt sok otletet kaptak
gyermekiik otthoni elfoglaldsanak, fejlesztésének segitésére. Tébben toltdtiek fel az elvégzett
feladatokrdl képeket, videdkat, visszajelzéseket. 2021, aprilis 19-én visszadllt az 6vodaink élete és
folytattuk az 6vodai nevelésiinket a régi rend szerint.

Részvételiink a varos életében:

Rendszeres kdzrem(ikddéi vagyunk a varos életének: szerepléseinkkel, kollégandink segitémunkaja
varosi rendezvényeken folyamatos. Szivesen fogadjuk a felkéréseket, hisz igy ily moédon is be tudjuk
mutatni vérosunk lakosainak tehetséges gyermekeinket. Ovodaink hirnevét pedig erésitjiik. Aktivan
részt vesziink Toklampas-kiéllitason, [dések Vilagnapja, Sziv Egyesiilet, 1ddsek kardcsonya, Vérosi
Farsang, Vérosi Gyermeknap rendezvényeken. Telephelyeink kiilon is kapcsolatokat tartanak
szervezetekkel, Szazszorszép 6vodank a Bodvicai Nyugdijas klub vagy a Napsugar Ovoda és az
RSZSZK nyugdijas klubja, illetve a Gyongyvirag dvoda és a Mozgaskorlatozottak helyi Szervezete.
Tamogatjuk ezeket a kapesolatokat hisz gyermekeink szocialis érzékenysége is fejlodik a programok
altal.

Az 2020/2021-es nevelési év rendhagyd mddon alakult hisz nem voltak varosi rendezvények,
programok a virushelyzet miatt, de reméljitk folyamatosan visszatérhetiink varosunk aktiv életébe a

jovoben,
Szakmai munkakizosségek:

Intézményiinkben két munkakézdsség mikodik. ,,Barangolé munkak6zosség” feladata a Zold
dvodaink és Madarbarat ovoddink tevékenységének tsszefogasa, irdnyitdsa. A z6ld jeles napokkal
kapcsolatos programok szervezése. Itt fontos szempont, hogy gyermekeink tevékenyen vegyenek
részt az eldkésziiletekben és a lebonyolitasban. Telephelyeink egytittmitkddése megvaldsul, hiszen az
eseményeken két-harom oOvoda egyiitt vesz részt. A ,,Mazsoldzé munkaktzosség” évente egy
népmesét dolgoz fel, szinpadra 4llitja és eléadja a gyermekeknek €s a varos lakdi is megtekinthetik a
farsangi idészakban.

A munkakdzosségeink éves feladatterv alapjan dolgoztak, amit mér a jarvanyligyi rendeleteknek
megfelelden modositottak, A LBARANGOLO” munkakdzosség, csoport szinten szervezte
programjait, amit zart kozosségi oldalon 1évé csoportjukba feltdltdtt képekkel, témahetekkel,
projekttel teljesitettek. Az év végi beszamold nagyon sok szinvonalas program megtartasat igazolja.
A ,MAZSOLAZO” munkakoztsség éves szinhazi bemutatéja elmaradt, azonban egy altaluk irt és
Ssszedllitott mesegyljteménnyel leptek meg minden csoportot.

Az ,OVI UJISAG” szerkesztésége is megjelentette minden szamat, online tartottak a kapesolatot.
Sziillok, gyermekek szdmara is értékes, hasznos lapokat készitettek.

Intézményi dokumentumok:

Intézményi dokumentumaink az elmult idészakban torvényi szabdlyozéknak megfelelfen keriiltek
megljitasra és feldolgozasra. A tOrvényi és jogszabalyi véltozdsok miatt kellett valtoztatni.
Dokumentumaink térvényes alkalmazasa mellett egy 1ij fontos dokumentum késziilt: INTEZKEDESI
TERV- a 2020/2021 Nevelési évben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé eljardsrendrol a
Nagyatadi Ovodakban (EMMI rendeletek alapjén),




Tovabbképzések:

A pedagogusoknak eldirt 120 ora tovabbképzés elbirt szakaszat teljesitettiik. A jarvanytigyi helyzetre
valé tekintettel a tovabbképzések online valdsultak meg, késobb védettségi kartya megléte volt a

jelenléti képzéseken.
Két dolgozdnk részt vett Jarvanytani alapismeretek pedagdgusoknak cimii képzésen, mely az aktudlis

COVID — helyzet miatt sziikséges volt.

Harom dvodapedagdgus vett 1észt az Oktatdsi Hivatal altal szervezett ingyenes, akkreditalt
Dramajaték vezetés jelenléti képzésen.,

Egy o6vodapedagégusunk egy szakmddszertani oklevelet (Gyodgypedagogiai specializacid
szakmodszertanos ovodapedagogus) ado egy éves képzésen szerzett meg, Ezzel a végrettséggel
segitheti a fejlesztésre szorulod gyermekekkel kapesolatos munkat.

Az ovodatitkér az év folyaman folyamatosan képezte magat a munkdjdhoz szitkséges képzéseken.
Leendd megbizott évodavezeld augusztusban részt vett a Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpont
altal szervezett tanévnyité szakmai konferencian.

A tanfolyamokon, képzéseken megszerzett tudast belsé képzés keretében a résztvevik

kollégandiknek online formaban atadtak.
Bels6 képzéseink, hospitdlasok a korldtozasok miatt elmaradtak, de a jévében folytatjuk ezt a

hatékony, j6 hagyomanyt.

A Nagyatadi Ovodak alkalmazotti kizissége

Ovodapedagogusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakdr Létszam (f6) Végzettség, szakképzettség

diploma, kozoktatds vezetd szakvizsga,

ovodavezetd 1 C s ) . .
szakérté mesterpedagogus vizsga

Gvodavezets helyettes

telephely vezetd I diploma, kézoktatas vezeté szakvizsga
dvodapedagdgus

telephelyvezetd 5 1 f6 kozoktatds vezetd szakvizsga, | 6
ovodapedagogus gyogypedagdgus (TAP)

19 £ téiskolai diploma

116 6vondi szakkdzépiskola

116 fejlesztd pedagdgus,

116 gyodgytestneveld,
dramapedagdgus, néptancoktatd
Mentalhigiénés szakvizsga

Ovodapedagogus 20

Nevelémunkét kdzvetleniil segité munkatarsak
dajka 13 13 16 dajka szakképzetiség




1 £6 6vondkepzé szakkozépiskola
1 £6 gyogypedagogiai asszisziens, Uszds
oktatd
2 {6 gybgypedagogiai asszisztens,
| 16 pedagodgiai asszisztens

pedagogiai 5
assziszlens

érettségi, kisgyermek neveld- és gondozd

r ; M k' .
ovodatitkar I gyogypedagdgus segitdé munkatars

Osszesen: 46

4. Innoviciok, palyizatok:

- TOP-1.4.1-15-SO1 ,Kisgyermekellatdas Infrastruktudlis Fejlesztése Nagyatddon” palyazat
keretében feltjitott harom évodéank kiemelt feladata az épiiletek és kdrnyezetitk allagmegdvasa.

- ,,Okosévoda Program™ a Digitalis Jolét Nonprofit Kft szervezésében elnyert palyazatban
lehetéséget kapott intézménylink honlap létrehozaséra.

- EFOP-1.5.3 pélyazat keretében 3 16 gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus foglalkozott a fejlesztésre
szoruld €s hatranyos helyzet(i gyermekekkel. Ez a projekt 2021 .januar 31.-én zarult,

- EFOP-3.1.3-16 ,.Esélyteremts Ovoda” projekt 2020 augusztus 31-én zérult volna, de a befejezést
2020.12.31- ig halasztottdk. A projektben a GyOngyvirdg évoda vett részt: két pedagdgus ingyenes
tovabbképzéseken vett részt tovabba 350 000.- értékii jatékeszkzhdz és tornafelszereléshez jutott a

telephely.

- Az Allami Egészségiigyi Ellatokozpont 2020.09.-2021,05-ig minden hénapban biztositotta
intézményiink részére a kéz-és feliiletfertStlenitd szereket,

- Az ,,Ovislabda Program” és a ,,Bozsik labdaprogram™ keretében tébb mint harommillié forint
értékben sporteszkdzhtz jutott minden telephelyiink.

5. Gyermekyédelem:

Az intézmény gyermekvédelmi munkdja kiemelten fontos tevékenység. Az alapveté gyermek és
csaladvédelmi feladatok ellatasa minden pedagogus feladata. A gyermeki jogok védelme érdekében
a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint a veszélyeztetett gyermekek,
csaladok segitését. Tandcsért, segitségért a gyermekek érdekében felvesszitk a kapesolatot a Védondi
szolgdlattal, Szakszolgélatokkal, Gyermekvédelmi szervezetekkel, Toreksziink a nehéz helyzetben
1évé csaladok segitésére és ekozben tiszteletben tartjuk a gyermekek €s a szileik jogait, vallasat,
emberi méltdsagat és a kiilonboz8ségeket.

Gyermekvédelmi munkacsoport mikddik, aminek telephelyenként egy ovodapedagogus a tagja,
vezetdje az OvodavezetShelyettes mint gyermekvédelmi felelés és a koordindlasban segit az
6vodatitkdrunk is. Eves munkaterv alapjan dolgoznak, értékelésiikrdl, tevékenységiikro)
beszamolnak a vezetonek és adatokat szolgaltatnak az RSZSZK csalad és ifjusdgvédelmi részének.
A CSAO-val rendszeres a kapcsolattartas, korrekt az informécidéramlds, Az elmult idészakban egy
nehéz esettel volt dolgunk, de a jelzérendszer aktiv tagjaival vald tartalmas kapcsolatunk miatt
sikeresen rendezGditt a probléma. Telephelyenként hagyomanyoknak megfeleléen szerveznek ruha
és jatékpylijtést, amit eljuttatnak a raszoruléknak.




6. Kapcsolataink:

- Fenntarténkkal Nagyatad Véros Onkormanyzataval rendszeres munkakapcsolatban atlunk. Sok
segitséget kapunk Nagyatad Varos Jegyz6jét6l, a Pénziigyi Iroda vezet$jétdl és dolgozditol a
gazdalkodasi feladatok ellataséban.

- A folyamatos jé kapcesolat épitése, fejlesztése nagyon fontos mivel az igy t6rténd informaciok
cseréje fontos szerepet jatszik intézményiink nevelémunkajanak megitélésében.
A jé egylittmiilkodés formai:
e Az intézmény kéltségvetésének eldkészitése, tervezése, a felhasznalés litemezése
¢ Téjekoztatas az 6vodaban folyd nevelémunkarol
e Meghivasok az intézményben torténd latogatasokra, kiilonboz6 rendezvényekre.

- Az iskoldkkal sikeriilt a tartalmas egyiittmiikodés kialakitasa, segitettiink a beiratkozasok el6t,
online mddon népszerisiteni az iskolakat, programjaikat zart sziildi csoportjainkon keresztiil.

- Ady Endre Technikum és Gimnézium pedagogia szakos tanuldinak gyakorldhelyet biztositunk
dvodainkban.

- Kaposvari Egyetem dvodapedagdgus hallgatoinak szintén biztositunk gyakoriati helyet és a
gyakorlati vizsgal is mi szervezziik ¢€s helyben bonyolitjuk le.

- Béles6dével, védonoi halozattal sziikkség esetén vesszilk fel a kapesolatot,

- Varosunk civil szervezetei tdmogatjak dvodainkat szamithatunk rajuk.

- A Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kozpont intézményeivel is folyamatos nagyon jo a
kapcsolatunk, de a korlatozasok miatt az elmult idészakban nem latogattuk éket,

- Fontos kapcsolatunk lett az elmult idészak jarvanyiigyi helyzete miatt a Nagyatadi Jarasi
Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intézete. A jarvanykezelés szabalyos eljarasa kapcsan nagyon
sok segitséget kaptunk a hivataltol. ‘

7. Nyari iigyelet:

A nyari tigyeleti igényeket mar a jogszabalyok szerint februarban elkezdtiik felmérni, de ezt a
jarvanyhelyzet feliilirta igy a végleges igények madjusra készliltek el. Egy iigyeletes 6vodara volt
igény ez lett a Csillagszem dvoda, négy csoportban atlag 25 f6s 1étszamokkal terveztiink,

Az O6vodapedagégusok, dajkdk beosztasa ennek fiiggvényében tortént. A nyari életiink
probiémamentesen lezajlott, kisebb valtoztatdsokat rugalmasan megoldottunk. Balesetmentesen,
nyugodtan zajlott az életiink. Az 6vondk minden hétre késziiltek tanuldsi tartalommai n. témaheteket
tartottak. Ezen beliil volt mozgas, kiilsé vilag tevékeny megismerése matematika tartalommal, mese,
vers, ének, rajzolas, festés, mintazas, barkdcsolds. Tettiik ezt azért is mert sokat hianyoztak a gyerekek
szitkség volt a felzarkoztatasra és arra, hogy tartalmasan téltsék a nydri iigyelet idejét. Témahét volt
a labda, fagyi, pillangd, vizes jatékok.




8. Gazdalkodas:
Ovodai feladatellatas fenntartasi koltségei a 2020, évben (ezer Ft)

Ovodak fenntartas

(NOVIK)

Személyi juttatisok 168 014
Jarulékok 27 782
Dologi kiadasok 1 800
Miikddési kiadasok dsszesen 197 5396
Beruhazasok

Felijitas

Kiaddsok minddsszesen 197 596
Engedélyezett létszam ((f6) 47

A 6 telephellyel rendelkezé 6voda fenntartasi feladatai, azaz az ovodapedagbgusok és nevelés és
oktatasi munkat kzvetleniil segitk (dajkak, pedagdgiai asszisztensek) személyi jellegii juttatdsai és
a feladatellatashoz sziitkséges szakmai anyagok az intézményiinknél, mig a mikodtetési feladatok
kiadasai (koziizemi dijak, ingatlanokkal kapcsolatos feladatellatas) a Nagyatadi Intézmények Ellato
Szervezeténél jelenik meg. A kozponti koltségvetési tdmogatason tul, mind a fenntartdshoz mind a
mikddtetéshez sziikséges dnkormanyzati hozzajarulas, melyet az Onkormanyzat a sajat bevétele
terhére finansziroz.

Az Onkormanyzati fenntartds mellett igyeksziink szponzorokat, tdmogatdkat talalni intézményiink
fejlesztésére. A fennallo virushelyzet miatt, ezek a tdmogatédsok is nagyon lecstkkentek. A kovetkezd
tablazatban az adott idészak tamogatasait tiintettiik fel, de a sziiloktol ezek mellett is sok aprobb, de

nagyon ériékes segitséget kaptunk.

Gyurmavilag 54 kg gyurma 74.970 Ft ériékben
Oktatasi Hivatal Kéz és feliiletfertdtlenitd minden honapban

6 évodanknak
Magyar Viroskereszt csokoladé adomany
Ovis labda program Sporteszkzik 3 040 807 Ft értékben
Oktatasi Hivatal 17 db testhémérd 70.000 Ft értékben
Eurostore — helyi bolt Targyi eszkdzék Adomény




9. Osszegzés:

A Nagyatadi Ovodakban a régi hagyomanyokra épitve és innovativ torekvéseket figyelembe véve
végezzilk szakmai tevékenységiinket. Fontos szdmunkra, hogy kézvetlen partnereink a sziildk
elégedetiek legyenek €s bizalommal hozzak hozzank gyermekeiket intézményeinkbe.

A pedagogiai nézeteink, &rtékrendiink ¢és modszertanunk a gyermekek harmonikus fejlédése

¢érdekében, védelmeében, a személyiségitkhoz igazitva, érzelmi biztonségot add, detlis, szeretetteljes,

befogadd, gyermekkdzponti. A gyermekek egyéni megfigyelésén a csoporton beliili

megnyilvanulasain alapszik nevelésiink tervezése. Nevelési rendszeriinkben a - feladatok, miiveltség
tartalmak, a modszerek, az eszk6zok, a szervezési keretek és formak — kivalasztdsat, alkalmazasat az
egyén sziikségletei — érdeklodése — fejlettségi szintje hatarozza meg.

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céloknak és feladatoknak megfeleléen szervezziik

ovodai életiinket.

A pedagogus életpalya modell altal el6irt feladatainkat tovabbra is sikeresen igyeksziink teljesiteni a

még nem mindsiilt 6vodapedagdgusok tdimogatasaval €s a tanteliigyeletek teljes kori elokészitésével.

A nyugdijba folyamatosan vonuld kolléganék helyére az utanpotias biztositasa folyamatos feladatunk,
amit eddig sikeresen teljesitettiink.

Célunk kollégandimmel, hogy nyugodt, vidam ovodaséveket biztositsunk gyermekeinknek, ahol
elstdleges a jaték és a jatékba agyazott tanuldsi tevékenységek. Feladatainkat is ennek szellemében

végezziik.

Nagyatad, 2021.09.15.
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