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A beszamolé a Nagyatadi Ovodak 2017/2018., 2018/2019.,2019/2020, tanév szakmai
munkéjarol és a 2018., 2019. év gazdasagi tevékenységérdl késziilt,

A beszamol6 elkészitését meghatdrozé jogszabdlyok, belsészabdlyozok:

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésril
2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei

20/2012. (VIIL) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

326/2013. (VIL. 30.) Komm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény kiznevelési intézményekben
torténd végrehajtésardl
Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok minsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet
Onértékelési kézikdnyv
Nagyatadi Ovodak Pedagégiai Programja
Nagyatadi Ovodak SZMSZ
Nagyatadi Ovodak Hézirendje
Nagyatadi Ovodak vezetdi és intézményi dnértékelése

Vezet6i program

Alapité Okirat



Bevezetés

Minden tanévet teljes létszamt dvodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens és dajka 1étszdmmal
tudtunk kezdeni. Mindenki szakképzett és ez idé alatt, hdrom helyi fiatal 6vodapedagbgus
kezdte meg munkajat intézményiinkben,

A pedagdgial munka személyi, targyi feltételei adottak voltak a szinvonalas nevelémunkahoz.

A pedagégus €letpalya modellbdl adddd feladatainkat maradéktalanul teljesitettiik. A mar
mindstilt 6vodapedagbgus kollégandk mellett még 6t mindsitési eljardsunk valdsult meg
sikeresen €és harom gyakornok tett mindsitdé vizsgat. Tanfeliigyeletre kijeldlték az
dvodavezetdt és az intézményt is, ezeket az ellendrzéseket lefolytattak, lényegi hibat nem
talaltak.

Az intézményi tanfeliigyelet értékelésébdl idézet: Belsd kapcsolatok, egylittmiksdés,
kommunikécid

»Az intézmény belsd kapcsolatrendszere, szakmai kozdsségének egyiittmiikddése j6, mely
mindenkor a tartalmi munka, a gyerekek érdekeinek figyelembe vételét tekinti f6 feladatanak,
‘Neveldt kozossége innovativ, torekszik a folyamatosan valtozd elvardsoknak wvald
megfelelésre. Az ott dolgozdk j6 kizdsséget alkotnak, mely értékkozvetitd szerepet is vatlal.”

A vezetdi tanfeliigyelet értékelésébél idézet: Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitésa

,Hiteles és etikus magatartast tantsit, elhivatott. Onfejlesztés igénye. Hatékonyan képes
kommunikalni az intézmény partnereivel. Szakmai elhivatottsdg jellemzi, clkotelezett a
gyermekek nevelése, fejlesztése irdnydban. Munkajaban kikéri és szamit a kollégdk
véleményére.”

Fejlesztendo tertilet:

»AZ intézményi onértékelési rendszer végleges kiépitése, ieljeskérli mliikodietése, az, OH 4ltal
miksdtetett informatikai rendszer hasznalata.”

Nevelétestitletiink innovativ, dsszetartd, aktiv kollektiva. Vallalja a megmérettetéseket, tobb
sikeres palyazat megvaldsitoja és jelenleg is aktiv résztvevdje.



Jellemzo adatok

A Nagyatddi Ovodék az Alapité okiratban régzitettek alapjan, hat épiiletben, tizenhdrom
csoportban végzi a neveldmunkat.

Fogadunk sajatos nevelési igénylt gyermekeket, akik korét az Alapité okiratban rogzitettitk.
Fontos szempontunk, hogy olyan gyermekek fogadasat vallaljuk, akiknek megfelel
feltételeket és fejlesztést tudjunk biztositant.

A csoportokba vald besoroldst a kisrzeteknek megfelelSen, ill. sziilok kérése alapjan végezziik,
tovabb3 figyelembe vessziik a csoportlétszamokat az SNI gyermekek szdmat.

Gyermeklétszéamok:
Svoda 2017/2018 2018/2019 2019/2020
10.01. 08.31. 10.01. 08.31. 10.01. 08.31.
Csillagszem 92 96 92 97 89 99
Gybngyvirag 64 69 60 70 73 67
Hétpettyes 22 26 24 27 28 29
Nyitnikék 47 52 46 50 46 49
Napsugdr 42 48 42 48 40 49
Szazsrorszép 20 20 19 24 20 23
Osszesen 287 311 283 316 296 316

Az elmult években a gyermeklétszdm stabil volt. Viszonylag egyenlo leterheltséggel
dolgoztak Gvodaink, kivétel a Hétpettyes Ovoda, ahol a kérzetben tobb 6vodaskora lakik és a
szlilok ragaszkodtak a kérzetes dvodahoz. Azonban itt sem [Eptik til a megengedett 1étszamot
ami, 25f6 +20%. Az oOvodapedagdgusok munkdjat segitve ezen a telephelyen édllandd
pedagdgiai asszisztens dolgozott a magas csoportlétszam miatt.

Nagy elérelépés, hogy a Szdzszorszép Ovoda korzetébél egyetlen gyermeket sem kérnek
masik ovodaba ez annak tudhaté be, hogy meggydzOobb kommunikaciot alkalmaztunk,
nyitottabb lett a szlilok felé.

Minden 6vodaba jelentkez6t fel tudtunk venni-az elmilt tanévekben.

Az dtlagos csoportlétszamok 2416, azonban ha az SNI- vel szamitott 1€tszdmot vessziik, 256
gyermeket szdmolhatunk csoportonként.



Kiilonleges banasmdédot igényld gyermekek adatai:

Svoda 2017/2018 201872019 2019/2020
SNI BTMN SNI BTMN SNI BTMN

Csitlagszem 2 5 4 3 3 2
Gybngyvirag 8 3 6 1 6 1
Hétpettyes 1 1 1 | 2 -
Nyitnikék 2 | 2 1 2 -
Napsugéar - - 1 | - 1
Szézszorszeép 1 1 3 1 - -
Osszesen 14 11 17 8 13 | 4

Az Ossziétszamot tekintve nem mondhaté soknak a killnleges béndsmédot igényld
gyermekek ardanya minddsszesen 8% azonban az elosztdsuk nem egyenletes.

A Gybngyvirag Ovodaban figyelhetd meg magasabb arany.

A Csalddok Atmeneti Otthonabél ide jarnak a gyermekek és koziilitk sokkal tébb a sajétos
igényt gyermek. Neheziti még a fejlesztd foglalkozasaik megszervezését, hogy gyakori a ki-
be kiltozés, mire szakembert tudunk melléjiik kérni, mar el is mentek.

A Nagyatdadi Ovodakat két intézmény segiti fejlesztd szakemberek kirendelésével. A
Nagyatadi Jarasi Szakszolgélat és az Eltes Métyas EGYMI

Az EGYMI foglalkozik az SNI gyermekekkel a Szakszolgélat a BTMN gyermekekkel.
Jellemzben beszédfogyatékos gyermekek vannak a legtobben, naluk a beszédinditas a £6
feladat. Van Down szindromas kisgyermek és autista, valamint mozgdssériilt, latdssériilt és
pszichés zavarokkal kiizds. Velitk gydgypedagogus és a fogyatéknak megfeleld szakember
foglalkozik.. Sajnos az autista gyermek mellé hérom év alatt sem tudtunk szakembert .
igényelni / nincs ilyen még a megyei szakszolgdlatndl sem / gy wvele
logopédus/gydgypedagdgus foglalkozik.

Minden telephelyen rendelkeziink fejlesztd szobdval, ahol biztositjuk a targyi feltételeket is.
Az dvodapedagogusok partneri kapesolatban vannak a szakemberekkel és utmutatasalk
alapidn folytatjdk a mindennapokban a fejleszté foglalkozasokat.

Tapasztalatunk-alapjan nagyon sok id6-eltelik mire megéllapitjdk a megfeleld diagndzist egy-
egy gyermeknél, / fél év altalaban, de volt mar egy év is / ezért, ha problémat latunk mér
haroméves korban kérjiik a vizsgélatot, hogy minél elébb megfeleld segitségben részesiiljon a
gyermek.

A Jarasi szakszolgdlat minden év méjusaban vizsgédlja a kdvetkez6 év tankdteles gyermekeit,
¢s ha sziikséges felzarkoztatd foglalkozasokat tart szdmukra.



Szalimai munka

Nevelomunkak irdnyultsaga

Gyermekkép, 6vodakép

»valljuk, hogy az emberi személyiség fejlodése kisgyermekkortdl a felnétté vélasig hossza
folyamat, amelyben minden kornak meg van a maga jellemzéje.

Az oOvodaskor a fejlodd gyermeki személyiség kibontakoztatdsa szempontjabdl rendkiviil
fontos idészak, amelyben az érés t6rvényszer(iségeit figyelembe véve, a gyermek adottsdgaira
épitve, testi és lelki sziikségleteit kielégitve, optimalis feltételekkel biztositjuk a személyiség
szabad kibontakoztatdsat, az egyenld esélyt.

Ovodai  nevelésiink érzetmi  biztonségot nyujtd, derlls, szeretetteljes légkorben
gyermekkdzpont{, befogadd, tevékenységkdzponti.

Az Ovodai élet megszervezése, a szabad jatékra, munka jellegii tevékenységre, tanuldsra, a
kozosségformalasra, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara térekvé.”

A fenti idézet a Helyi Pedagdgiai Programunkbol vald, amit a neveldtestiilet kdzsen készitett
€s ennek szellemében végzi nap-mint nap munkajat.

Innovacidk; palyazatok:

EFOP-3.1.1.-14 , Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa” EU projekt keretében intézményiink
az OH képzbhelye lett. Referencia intézményként palyaztunk a feladatra és elnyertiik. 30 6ras
akkreditalt képzéseknek adtunk helyet, ahol bemutattuk J6 gyakorlatainkat és hospitdldst
biztositottunk a résztvevoknek. A kiils6 el6adok nagyon elégedettek voltak a latottakkal és
tovabbi egytittmiikddésiinket kérték.

EFOP-1.5.3-16 ,Rinyamenti kozdsség az emberekért” projekt keretében nagyos sok ingyenes
képzésen tudtunk rveszt venni.  Kihaszndltuk azt a lehet6séget, hogy nem csak
dvodapedagogusok vehettek részt ezeken, igy tobb dajkank és a pedagégiai asszisztensek is
elmehettek a munkéjukat segitd képzésekre,

EFOP-1.53-16. ,Rinyamenti kozosség az emberekért” projekt egyik részében a
Szervezetfejlesztésben is részt vett intézménytink. Ennek keretében kiils6-bels6 elégedettség
méréseket végeztek /lakossdgi kérddiv, munkavallaloi elégedettségi kérd6iv/ az eredményeket
neveldtestiileti értekezlet keretében dolgoztuk fel az EX ANTE Tandcsadé iroda munkatérsai
segitségével.

Fontos és hasznos hozadéka volt a projektnek, hogy harom 6 fejlesztd pedagdgus segitette és |
segiti most is a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatdsat,

EFOP-3.1.3-16 ,Esélyteremté Gvoda” projektben a Gydngyvirag Ovoda telephely vesz részt.
Itt volt r4 lehetdségiink a hatrdnyos helyzeti gyermekek szama alapjan a sikeres palydzatnak.
Ingyenes kiranduldsokon, szinhazlatogatasokon vehettek részt és targyi eszkdzfejlesztést is
kaptak.

TOP-1-4-1-15-801 , Kisgyermekellatas infrastrukturalis. fejlesztése Nagyatadon” a Nagyatadi
Onkormédnyzat palyazata, ami nagy mértékben érintette az dvodakéat. Harom intézménytink
tjult meg az épliletek, berendezések udvarok. A felijitasok alatt a tobbi dvoda és a boleséde
fogadta az érintett intézmények gyermekeit. J6 szervezéssel, folyamatos és korrekt
kommunikacidval a szlilok felé sikeriilt gordiilékenyen megvaldsitani a koltozéseket. Nagy
segitséglinkre voltak ebben a munkdban az Onkorményzat dolgozéi és a NINESZ
munkatarsai.



Bels6 innovacidként sajat tervezési csoportnapldt haszndlunk, ami mindenben megfelel a
torvényi eldirdsoknak. Ezt a naplét elektronikusan vezetik az 6vodapedagdgusok. Annak
érdekében, hogy a bevezetés zdkkenOmentes legyen, mindenki elvégzett 2x30 oras
szamitdgep kezeldi tanfolyamot a tényleges felhasznalas elott.

A telephelyek 6nalléan tébb kisebb volumenii palydzaton vesznek részt, ahol a tehetséges
gyermekek munkait szerepeltetik /rajzpalyazatok/ illetve targyi eszkozoket szerezhetnek be.
/pl.DM napvédd szerek/

Kiilsd belsé tovabbképzések:

Hét évente minden O&vodapedagégusnak 120 oOra tovabbképzést kell teljesitenie,
Intézményiinkben tervet készitiink é&s figyelemmel kisérjiik ennek megvaldsitasat.
Id6éardnyosan ez mindenkinél teljesiil. Zomében ingyenesen szervezett tanfolyamokon
vesznek részt a kollégdk ezek kore valtozatos, megtaldljak az Oket érdekld és az 6voda
pedagdgiai munkajat elére vivd képzéseket. Nagyon sokan tilteljesitik az eldirt éraszamot a
vezetés tamogatja a részvételeket és belsd atszervezésekkel a hianyzasokat megoldva segiti a
dolgozok képzését. Lehetoség van online tanfolyamokra is tdbben élnek vele. Az
6vodapedagdgusok mellett tdmogatjuk a dajkak és a pedagdgiai asszisztensek tovabbképzését
is a lehetdséget megteremtjiik, élnek vele.

Belst képzéseink még a hospitalasok, ez onként vallat és iranyitott formaban valésul még,
Més telephelyek kollégdit latogatjdk a résztvevok, jobban megismerik -egymds munkdjat
kozosségépitd szerepe is van, A hospitilasok minden dolgozéra vonatkoznak beosztastol
fiiggetlentil.

Lvente két ‘alkalommal tartunk nevelbtestiileti értekezletet, ahol az aktualis feladatokat
beszéljitk meg ¢és mindig kiegésziti egy-egy kiilsd eldadd részvétele, akik a pedagdgiai munka
részterlileteirol adnak szakmai tajékoztatot. lyenek voltak a hatranyos helyzetii gyermekek és
a jelzbrendszer szerepe, a tchetséges gyermekek fejlesztési lehetdségei, a szabad jaték
elsddlegessége, megkésett beszédfejlesztés, a szakértdi beutalok elkészitése, elégedetiség
mérések elemzése. A dajkdknak 'is van éves képzés, itt a hospitalasok tapasztalatait és az
aktudlis feladatokat értékeljiik.

Intézményi dokumentumok megujitasa, készitése:

A torvényi és jogszabalyi valtozasok miatt tobb dokumentumon valtoztatni kellett az elmult
id6szakban.

Helyi Pedagdgiai Programon az ONOAP valtozésait vezettiik at.

Megtjitottuk a Hazirendiinket, amit ismertettiink a sziiléi kézosséggel, vezetdjiik alairta.
Elkészitettiik az SZMSZ kotelez6 mellékleteit: Gyermekvédelmi szabalyzat, Adatkezelési
szabalyzat, Panaszkezelési szabalyzat, Gyakornoki szabalyzat.

A gyermek mérés/értékeléshez eljardsrendet készitettiink, szamositottuk a mérés indikatorait,
igy konnyebb megfelelé kovetkeztetéseket levonni az eredményekbdl és a feladatokat
kijelokni. :

A tovabbképzési munkatervet tablazatositottuk a konnyebb felhasznalas érdekében.
Rendkiviili munkarendet és ennek eljarasrendjét készitettik el a tavaszi jarvanylgyi
helyzethez valo alkalmazkodés miatt.



Munkakozosségek, munkacsoportok:

Intézménylinkben kettd munkakdzdsség mikodik.

»Barangold” munkakoziosség feladata a  Zold o6voddink és Madarbardt  6voddink
tevékenységének Osszefogdsa, irdnyitdasa. A Zo6ld jeles napokkal kapcsolatban programok
szervezése. Itt fontos szempont, hogy a gyermekek tevékenyen vegyenek részt az
el6késziiletekben és a megvaldsitasban. Telephelyek egytlittmikodése megvaldsul, hiszen az
eseményeken kettd-harom dvoda kbzdsen vesz részt.

»Mazsolaz6” munkakozosség évente egy népmesét dolgoz fel szinpadra dllitja és elbadja a
gyermekeknek és a viaros lakoi is megtekinthetik a farsangi Idoszakban A diszletek és a
kosztiimok sajat munkajuk. Nagyon j6 kizosségépits szerepe van,

,,Ovi Ujsdg” munkacsoport minden tanévben két alkalommal jelenteti meg az Gjsagot, ahol a
sziilék és a gyermekek szamara is hasznos cikkek jelennek meg, versek, mesék, szabadidds
ajanlasok. Itt is tdjékoztatjuk a sziiloket az aktudlis eseményekrol, feladatokrol.

Eseti munkacsoportokat is szerveziink egy-egy feladat megoldasara, addig miikddik, amig a
feladatot megoldjuk. Ilyen volt példdul a gyermek mérés/értékelés atdolgozésa, dnértékelések
megvaldsitdsa,

Gyermckvédelmi munkacsoport:

Telephelyenként egy dvodapedagdgus a tagja, vezetbje az dltalanos helyettes.

Eves munkatervvel dolgoznak, értékelésitkrdl, tevékenységitkr6l beszdmolnak a vezetdnek és
adatokat szolgaltatnak az RSZSZK csalad és gyermekjoléti szolgalata részére. A CSAO-val
rendszeres a ‘kapcsolattartds, korrekt az informécio aramlds. Az elmult idészakban tobb
intézkedést kezdeményeztek a jelzérendszer aktiv tagjai. / Részletek a gyv. dossziékban/
Telephelyenként a hagyomdnyaiknak megfeleléen szerveznek ruhagytjtést, jatékgyiijtést,
amit a raszoruloknak eljuttatnak,

Kapcsolataink:

Fenntartéval, Nagyatdd Viaros Onkorményzatdval rendszeres munkakapcsolatban dllunk,
Sokat segit a Pénziigyi Iroda vezetdje és dolgozodi a gazdalkodasi feladatok ellatasaban. A
feltjitasok alatt a Miiszaki és Vagyongazdalkodasi Iroda is segitett benniinket, meghallgattak
kéréseinket és a lehetdségek figyelembevételével teljesitették azokat.

Feladatunk a pontos, naprakész adatszolgaltatas, igyeksziink megfelelni ennek.

Iskoldkkal sikeriilt a tartalmi egytittmikédés kialakitdsa, kertiljiik a latszat programokat,
Megvaldsuliak a beiskolazas el6tti latogatasok és a sziildkkel egyiitt szervezett rendezvények.
A Nagyatddi Ady Endre Technikum és Gimnazium pedagégia szakos tanuldinak gyakorlati
helyet biztositunk évodainkban.

Kaposvari Egyetem 6vodapedagdgus hallgatéinak szintén biztositunk gyakorlati helyet és a
gyakorlati vizsgat is mi szervezziik és helyben bonyolitjuk le.

Bolestdével, véddndi haldzattal is informalis kapcsolatban dllunk szitkség esetén keressiik
egymast.

A varos civil szervezetei tdmogatjdk 6voddinkat, szdmithatunk réjuk.

A sportegyesiiletckbe sok évodasunk jar, tamogatjuk a tehetséges, vagy csak mozogru
sportolni akard gyermekeket, egyesiileteket ajadnlunk résziikre. .
A Nagyatadi Kulturdlis és Sport Kézpont intézményeit gyakran latogatjuk, 6vodasaink
konyvtarba jarnak, a muzeumba kidllithsokra, szoborparkba kirdndulni, sportolni a



sportcsarnokba. Feladataink kozé tartozik, hogy megismertessiik varosunkat, annak kulturalis
lehetbségeit a gyermekekkel.

Részvételiink a varos életében:

Rendszeres kézremtiksdsi vagyunk a vérosi rendezvényeknek, sok felkérést kapunk
szereplésekre. Szivesen fogadjuk hisz megmutathatiuk magunkat ¢&s tehetséges
gyermekeinket. Ugyeliink az egyenld leterheltségre, {gy mindegyik telephely részt vesz a
programokon. llyenck: Sziv egyestilet napja, Toklampds kidllitas, Id6sek Vildgnapja, Idések
karacsonya, Vérosi farsang, Varos napi vetélkedd, Gyermeknap.

A telephelyek is tartanak kaposolatot intézményekkel, ondlléan szervezhetik programjaikat.
Ilyen példaul a Szdzszorszép Ovoda és a Bodvicai nyugdijas klub, vagy a Napsugar Ovoda ¢s
az RSZSZK nyugdijas klubja és a Gyongyvirag Ovoda és a Mozgaskorlatozottak helyi
egyesillete. Tdmogatjuk ezeket a kapcsolatokat, gyermekeink szocidlis érzékenységét is
alakitja, elmélyiti.

Intézménylink altal szervezett szakmai programok, amik a megyebdl €s azon tilidl is érkezett
kollégandknek rendeziink részét képezi a varos életében elfoglalt helylinknek. Betekintést
nyernek munkankba, megismerkednek jo gyakorlatainkkal viszik jé hirtinket.

A Nagyatddi Ovodak alkalmazotti kzissége

Ovodapedagogusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakor Legg)a m Végzettség, szakképzettség
, " diploma, kézoktatds vezetd szakvizsga,
dvodavezetd 1 g f .
szakértd mesterpedagogus vizsga
ovodavezs t? helyettes tt’elephe_ly 1 diploma, kzoktatas vezetd szakvizsga
vezetd dvodapedagdgus
telephelyvezets svodapedagdgus 5 1 £ kézoktatds vezetd szakvizsga, 1 16

gyogypedagdgus (TAP)

20 6 foiskolai diploma,
1 16 fejlesztd pedagdgus,
ovodapedagogus 20 1 f6 gydgytestneveld,
1 £6 dramapedagégus,
1 16 mentalhigiénés szakvizsga

Neveldmunkat kdzvetlentil segitdé munkatarsak

dajka 13 13 16 dajka szakképzettség

1 16 6vondképzo szakkdzépiskola
1 f6 gydgypedagbgiai asszisztens, iszas
oktatd

pedagdgiai asszisztens > 2 f6 gydgypedagdgiai asszisztens,
1 f6 masodéves foiskolai hallgatod
(6vodapedagogus)
Gvodatitkar 1 érettségi, kisgyermek neveld- és gondozo
Osszesen: 46




Gazdalkodas

Ovodai feladatelatas fenntartasi és miksdtetési kindasai 2018, és 2019. évben (FY)

Ovodik fenntartis Ovodik mikddtetés Bsszesen
(NOVIK) (NINESZ)
2018 év 2019. év 2018, év 019, év 2018. év 2019, év
Bérkdltségek (bér: srochd) 185616 527] 188061938 20176916] 20 571 822 205 793 443| 208 633 760
Drologi kianddsok 2 207 867 1972547  24412206] 25345774 26 620 073 27 518321
Beruhizisok 199 950 233222 1923115 433212] 1923115
Kindisok 8sszesen: 188 024 384} 190 034 485] 44 822 344| 48 040 711 232 846 728| 238 075 196
Saiit bevétel 324 620 13986 324 020 13 986
Eeyéb {amoeatas (bértamogatis) 3 120 000) 1 404 526 1404 5261 3120000
Kéwponti ksgv-1 thmogatds 173365 520] 172563269] 239925671 29577 1331 197 358 087] 202 140 402
Onkormanveati hezzijirulis 14334 844| 143372301 19425251 18463 578] 33 760 0951 32 800 808

A 6 telephellyel rendelkezd dvoda fenntartdsi feladatai; azaz az dvondk és a segiték (dajkdk,
pedagogus-asszisztensek) személyi jellegli juttatasai és a feladatellatashoz sziikséges szakmai
anyagok az intézményiinknél, mig a mikodtetési feladatok kiadasai (kézlizemi dijak,
ingatlanokkal kapcsolatos feladatelldtds) a Nagyatddi Intézmények Ellatdé Szervezeténél
jelenik meg. A kozponti kéltségvetési tamogatason tl, mind a fenntartishoz, mind a
mitkddtetéshez szitkséges Onkorméanyzati hozzéjarulds, amelyet az Snkorményzat a sajét
bevétele terhére finansziroz,

Nagyatad . Varos Ouvkorményzata a Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
keretében tamogatasi kérelmet nyijtott be ,A foglalkoztatas és az életmindség javitdsa
csalddbardt, munkdba 4llast segitd intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével” targyu,
TOP-1.4.1-15 azonositd szdm( palyadzati felhivasra, amelynek -eredményeként a
~Kisgyermekellatas infrastrukturalis fejlesztése Nagyatadon™ cimii palyazat megvalositasdhoz
295 320 465 Ft vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt az Snkorméanyzat, Onerd
bevonaséval, minddsszesen 520523 153 Ft-bol megvaldsult 225 oévodai  férShellyet
rendelkezé harom ovoda komplex feljitasa, akadalymentesitése, energetikai korszerlisitése,
eszkdzparkjanak megujitasa, a hat 6vodai telephelyet ellato fozékonyha fejlesztése.

A Gsillagszem Ovoda, a Gyéngyvirdg Ovoda és a Nyitnikék Ovoda — feldjitdsa,
korszerGsitése, az épliletek hoszigetelése, a nyilaszarok cseréje, fltés és vilagitas
korszerlisitése, aljzatburkolatok, udvar, valamint a konyhai helyiségek és berendezéseck
megljitasa, feltjitasa tértént meg.

Az energia- ¢s koltséghatékonysdg ndvelése érdekében megljuld energiaforrasként a hdrom
épiiletre napelem keriilt telepitésre, Az Atalakitdsokkal, belsd feljitasokkal komfortosabbd,
korszer(ibbé valtak az épiiletek.

Fontos feladatunknak tekintjiik az allagmegdvést a korszer( épiiletekben.
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Az Onkormdanyzati fenntartds mellett igyeksziink szponzorokat, tdmogatokat taldlni
intézményiink fejlesztésére. A tablazatban csak a nagyobb volumenii tamogatasokat jelezziik,
ezek mellett a szil6kt6] nagyon sok kisebb, de értékes segitséget kaptunk.

A beszamolt id6szakban a kovetkez6 segitségeket kaptuk:

IKT eszkézok 300.000-, Ft

- Udvari jatszéeszkdzok -480.000,- Ft

Csoportszobai eszk6z6k 540.000,- Ft
Epiilet felujitas 11.150.000,- Ft

Képviseldi tAmogatas 420.000,- Ft
Jotékonysagi bl 1.580.000,- Ft
Osszesen 14.470.000,- Ft

(")sszegzés

A Nagyatddi Ovoddkban a hagyoményokra épitve és ujakat teremtve végezzitk szakmai
munkdnkat. Fontos szdmunkra, hogy kézvetlen partnereink a sziil6k elégedettek legyenek és
bizalommal hozzak gyermekeiket intézménylinkbe.

A Kompetencia alapii nevelésiink sordn az egyéni éréshez igazodva olyan képességeket
fejlesztiink, amik alkalmassa teszik a gyermekeket az Sket kériilvevé vildg megismerésére,
befogadéaséra, valamint a sikeres iskolakezdéshez is hozzajarulnak,

Szeretnénk nyugodt, viddm évodaséveket biztositani, ahol elsdleges a jaték és a jatékba
agyazott tanuldsi tevékenységek. Helyi Pedagdgiai- Programunk is ezt tartalmazza
feladatainkat ennek szellemében végezziik.

Referencia intézményi szereptinket erésiteni akarjuk, vallaljuk az érdeklédd kollégandk
képzését, betekintést nydjtunk pedagdgiai munkankba.

A Pedagogus életpalya modell altal eldirt feladatainkat sikeresen kivanjuk teljesfteni a még
nem mindsiilt dvodapedagoégusok kiemelt tdmogatasival és a tanfeliigyeletek teljes kord
el6ékészitésével.

A nyugdijba vonulé kollégandk helyére fontos az utdnpétlds biztositdsa ez folyamatos
feladatunk, amit eddig sikeresen teljesitettiink. A vezetdi utod felkészitése rovid tavi
feladataim k&zé tartozik.
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