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ELOTERJESZTES
Nagyatad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2018, méjus 3-i tilésére

Nagyatdd Viros Onkormanyzata 2017, évrél szél6 éves sszefoglalé ellendrzési jelentéséril

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A belst ellendrzési tevékenységrél az allamhdztartasrél szolé 2011, évi CXCV, tSrvény
(tovabbiakban: Aht.) VIIL fejezet 70 §-a rendelkezik, A koltségvetési szervek belsd ellendrzését
a koliségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Bkr.) szabalyozza.

A Bkr, 49, § (3a) bekezdése értelmében a polgarmester a tirgyévre vonatkoz6 éves ellendrzési
jelentést, valamint a helyi onkormdényzat feligyelete ala tartozé koltségvetdsi szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Gsszefoglald ellendrzési jelentést — a targyévet
kgvetben, a zérszdmadasi rendelettervezettel egyidejiileg — a képviselé-testiilet elé terjeszti
jbvahagyésra.

Az Aht, 62. § értelmében az allamhaztartasért felelds miniszter ellatja az 4llamhaztartds belsé
kontrollrendszerének — amely magéban foglalja az dllamhéztartasi bels6 pénziigyi ellendrzést — a
nemzetkdzi standardokkal dsszhangban 1év6 fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinacidjaval és
harmonizdcidjaval kapcsolatos feladatokat, megalkotja az ezekhez kapcsolédé jogszabilyokat,
médszertani Gtmutatokat. A belsé ellendr éves Osszefoglalé ellendrzési jelentését az ezen
utmutatoban és a Bkr. 48. § -ban foglaltak figyelembe vételével készitette el.

1. A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatisa nértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a) pont)

A Nagyatddi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata értelmében ellenérzési
feladatait a képesitési elSirdsoknak megfelels, foallasi belsd ellendrrel latta el, aki
tevekenységét a Belsd Ellenbrzési Kézikonyv, a képviseld-testiilet altal évente jovahagyott
ellendrzési terv, a jegyz6 altal kiadott cllen6rzési program alapjan végezte. Feladatait a
munkakéri leirdsa tartalmazta.

A Rinyamenti Kistérségi Tobbeéli Onkormanyzati Tarsuldsa, valamint a Nagyatadi Regionalis
Szennyviztarsulds tevékenységével kapcsolatosan ellatja a tarsulds tagjai 4ltal fenntartott
intézmény belsé ellendrzési feladatait éves munkaterv és belsé ellendizési szabalyzat alapjan. A
Hivatal a pénziigyi, gazdalkodési, vagyonkezelési, intézményi gazdalkodas ellendrzési
feladatok korében elltja a koltségvetési intézmények ellendrzését, a jegyz6 feladatat képezi az
Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények milkodésének cllenérzése.

A helyi nemzetiségi onkorményzatok munkaja eredményességének elsegitése érdekében a
Jjogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatdsa soran a Hivatal elokészitd, szervezs,
veégrehajto, etlendrzo, szolgaltatd tevékenységet is végez, a nemzetiségi dnkormanyzatok belsd
ellendrzése a Hivatal feladatat képezi.




1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl vald
eltérések indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsiga (Bkr. 48, § aa) pont):

1./1./a)A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzésck Gsszesitése
Nagyatdd Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 263/2016. (XIL 13.) szému
hatarozatdval hagyta jova az 6nkormanyzat 2017, évi bels6 ellenérzési tervét.

A 2017. évi munkaterv az elfogadott stratégiai tervvel &sszhangban késziilt el, az
ellendrzések végrehajtasa ennek figyelembe vételével tortént.

Az ellendrzési terv 160 ellenéri napot irdnyzott elé 17 ellendrzésre, ezen beliill 3 db
rendszerellendrzés, 2 db teljesitményellenérzés, 1 db pénziigyi ellenéizés és 11 db
szabalyszeriiségi ellendrzés kertlilt tervezésre, ebbbl 36 napot képviselt a munkamegosztési
megdillapoddsok alapjan lebonyolitandé intézményi belsé ellendrzés. Az intézmények
tulajdonosi, fenntartdi ellendrzésének stratégiai célja az volt, hogy eldsegitse az intézményi
gazdalkodas hatékonysagat, szabélyszer(iségét, az alaptevékenységként meghatérozott
feladatellatds kovetelményeinek megfeleld szinvonalon t6rténé teljesitése mellett. Tovabbi
cél, hogy az ellentizés megfelels éttekintést biztositson az intézmények gazdalkodésanak
helyzetérdl, annak szinvonaldrél és megéllapitsa, hogy a belsé kontrollrendszer kialakitdsa,
mitkédése, megfelel-e az elbirasoknak,

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok nem teljesiiltek maradéktalanul, az aldbbiak
szerint:

A 3 rendszerellentrzést a belsd ellendr clvégezte, a tervezett 50 nap helyett 36 nap
raforditassal. A pénziigyi ellendrzés kérében a koltségvetdsi beszamolé ellentrzése az
dnkorményzat és intézményein felil a nemzetiségi Gnkormdanyzatok és a tarsuldsok
beszdmolodinak ellendrzését is jelentette, mely a tervezett12 nap alatt megvalosuit,

A belsd ellendr 2017. augusztus 31-én nyugdijba ment, az addig tervezett feladatokat nagy
részét elvégezte. A kisebb, néhany naposra tervezett szabalyszerliségi ellendrzések maradtak
el.

A kozbeszerzéscket ¢s kizbeszerzési eljardsokat nem vizsgalta az ellenér, mivel a 2017,
évben egy kozbeszerzési eljards lebonyolitdsara keriilt sor, melyet felelés akkreditalt
kbzbeszerzési szaktandcsadd végzett, aki a teljes dokumentéacioét rendelkezésre bocsatotta.

Az ellenbrzések végrehajtasdra rendelkezésre 4ll6 idé kevés volt, a jogszabalyi kérnyezet
véltozdsainak figyelemmel kisérése, az ellendrzések kovetelményeinek Osszetettsége és
egyéb elére nem lathaté tényezOk miatt a tervezett belsd ellendrzéseket nem lehetett
maradéktalanul elvégezni. A belsé ellendr kozszolgdlati jogviszonya megsziinését

megelézéen a  tevékenysége lezdrdsdval, irattarozéssal, iratselejtezéssel, egyéb
adminisztracidval is foglalkozott.
Belso ellendrzési terv teljesitése
2017.
Terv Tény
Ellen6izések | Ellenbizési | Ellendizések | Ellen6rzési
szama nap szama nap
Rendszerellendrzés 3 50 3 36
Teljesitmény eliendrzés 2 10 1 5
Pénzligyi ellenbrzés 1 12 1 12
Szabdlyszeriiség 11 88 2 14
ellenbrzés
Osszesen 17 160 7 67




2018, januar 1-t8] megbizasi szerzodés alapjan véllalkozd végzi a belsd ellenérzési
feladatokat.

L/1./b)Az ellenérzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossidg gyantja
kapesan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa,

2017. évben az ellendizések soran biintetS-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanija nem meriilt
fel.

I/2, A bizonyossagot adé tevékenységet segité és akadalyozo tényezdk bemutatdsa
(Bkr. 48, § ab) pont)

A belso ellenér képzettségi szintje ¢s szakmai gyakorlata megfelelt a Bkr. 24.§ el6irdsainak,
rendelkezett az ellenérzési feladatok ellatdsdhoz jogszabaly éltal eléirt belsé ellenéri
regisztracioval. Tovabbképzési kitelezettségének eleget tett.

A belst ellendr részt vett a Saldo Pénziigyi Tandcsadé és Informatikai Zrt. Belsé Ellendrok
Klubja, valamint a Bels6 Ellenérok Térsasaga eléaddsain, a Szamviteli Egyestilet mérlegképes
konyveldi tovabbképzésén, a Kényvvizsgalodi Kamara szervezésében tartott tobb eléadason.

A belsd ellendr a belsd ellenérzési alapszabalyban, etikai kodexben elSirtakat betartva végezte
munkéjat. A szervezeti hierarchidban - az Aht. 70. § (1) bekezdésének megfelelden —
kozvetlenlil a jegyzd irdnyitdsa alatt dolgozik. A Bkr. 18. és 19. § (1) bekezdésénck
megfeleléen a belsé ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt, a funkciondlis
fliggetlenség megsértésének esete nem allt fenn. A bels6 ellendrzés veglehajtasa nem iitkbzott
akadalyba. Osszefelhetetlcnsegt esetek nem meriiltek fel.

A belsé ellendr szamara dokumentécidhoz és ellendrzottekhez valé hozzaférési jogosultsag
akadalya nem mertilt fel. A Bkr. 25. § a)-¢) pontjaiban megfogalmazott jogokkal kapcsolatos
egy¢b problémak, korldtozasok nem tapasztalhatok,

Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége megfelelt az el8irdsoknak és a standardoknak, a
zaradékolds sordn a megallapitasok elfogadottsdga jo, a belsd ellen6r megvaldsithat6 ajanlést
tett. Tevékenysége sordn figyelembe vette a belst ellendrzési kézikényv eléirasait, az irat- és
jelentésmintdkat. Az  ellendrzések  soran  alkalmazott modszer  dokumentalis,
rendszerszemléletli és szirdprébaszerd volt, esetenként tételes vizsgalatra is sor kertilt.

A belsd ellendr az elvégzett belsd ellendrzésekrél a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvantartast
vezeti, frasbeli felkérés alapjan végzett tanacsado tevékenységre 2017 évben nem keriilt sor,

II. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
(Bk. 48. § b) pont)
II/f. A belsé  kontrollrendszer  szabilyszeriiségének, gazdasigossiganak,
hatékonysigianak és eredményességének névelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr, 48. § ba) pont)

A helyszini ellenérzés és a bekért dokumentumok vizsgalata alapjan a Nagyatadi Kulturalis és
Sport Kozpont mitkddésének pénzligyi - gazdasagi tevékenységérdl az aldbbiakat llapitotta
meg a jelentés:

A koltségvetési szerv az elbirdnyzatokat figyelemmel kisérte, érvényesiilt a gazdasdgossag,
hatékonysdg €s eredményesség, valamint a takarékos gazdalkodas kovetelménye,

A kiaddsi és bevételi eldirdnyzatok tervezése, modositdsa, teljesitése vizsgdlata alapjan
megéllapithatd, hogy a kéltségvetési pénzeszkdzok rendeltetésszerii és gazdasagos valamint a
Jogszabalyi eléirasoknak megfeleld felhaszndlasa a vizsgalt idészakban biztositott volt.

Az intézmény fegyelmezetten gazdalkodott, eldiranyzat modositasi igényeit szamitasokkal
megalapozva nyvjtotta be, kiaddsi eldirdnyzatait a modositott eliranyzat alatt teljesitette.




A koételezettségvallaldsi, utalvanyozasi €s dérvényesitési szabilyzatban az alairdsi jogok
szabdlyozdsa sordn figyelembe vételre keriilt mind az Osszeférhetetlenség, mind pedig a
helyettesités soran kovetendd eljaras. Az ellendrzétt bizonylatok alapjan megéllapithatd, hogy
a vezetok ellendrzési feladataikat érdemben ellattak.

A szakmai teljesitések igazolasét, érvényesitést, utalvanyozast dokumentiltan elvégezték, a
pénziigyi ellenjegyzés az irasbeli kotelezettségvallalds, illetve 100 000 Ft-ot meghaladd
megrendelések esetén rendelkezésre allt,

Az Onkormdnyzati pénzeszkozOk rendeltetésszerli és gazdasdgos valamint a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld felhasznalasa biztositott,

Az ellendr javasolta, hogy az intézmény vezetdje:

1. A hivatal altal rendelkezésre bocsatott szabalyzatokban nem rendezett folyamatok,
tevékenységek belsé szabalyozésat végezze ¢l, a szabdlyzatban foglaltak megismerését
megismerési zaradékban, vagy nyilatkozatban igazoltassa.

2. A modositott Bkr. eldirdsainak megfeleléen gondoskodjon integralt kockdzatkezelési
rendszer mikodtetésérdl, készitse el a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét.

A helyszini ellendrzés ¢és a bekért dokumentumok vizsgélata alapjan Nagyatad Véaros Cigany
Nemzetiségi Onkormdnyzata, valamint Nagyatad Varos Horvat Onkormdanyzata miikodésének
pénziigyi - gazdasagi tevékenységérdl az alabbiakat allapitotta meg a bels6 ellendr:

A nemzetiségi 6nkormanyzat mikdédésének feltételei (helyiséghasznalat, postai, kézbesitési,
gépelési, sokszorositasi feladatok ellatdsa és az ezzel jard koliségek viselése) biztositasra
kertiltek, a modositott Egyiittmitkodési Megallapodas és az SZMSZ rendelkezésre all,

A Polgarmesteri Hivatalban gondoskodtak a nemzetiségi 6nkormanyzat vagyoni és szamviteli
feladatainak elkiilonitett kezelésér6l, szabalyoztdk a pénzgazdéalkodasi jogkorsk gyakorlasat,
kijelolésre kerilltek az erre jogosult személyek, biztositottak az adatszolgaltatasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos eléirdsokat,

A nemzetiségi Onkormanyzat altal ellatott feladatok és az azokhoz rendelkezésre alld
pénzforrdsok Osszhangja, a koltségvetés tervezése, az eldiranyzatokkal valé gazdalkodas és a
zérszamadas, tovabba a gazdalkodés soran a térvényesség és szabalyszerliség biztositott volt,

Az ellenér javasolta, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatnal:

1. Palydzat beny{jtasit megelézben a nemzetiségi Onkormdényzat vegye igénybe a
polgarmesteri hivatal szakembereinek segitségét, a tovabbiakban palyazatot kizardlag
pénzligyi ellenjegyzést kvetben nyijtsanak be,

2. A koltségvetési évet kovetd harom dévre a sajat bevételek, valamint az addssigot
keletkeztetd iigyletekbd] eredd fizetési kotelezettségek vérhaté Gsszegét a jogszabilyi
el6irasoknak megfelelden, hataridében allapitsak meg,

Az ellenbr szabalyszeriiségi ellendrzés keretében vizsgalta a 2016. évi ellendrzést kdvetben
tett intézkedések eredményességét a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltato Kézpontban, Az
intézmény igazgatdja az intézkedési tervet elkészitette, a hatdridét és a feleldst megjelalte, A
megjeldlt  hataridében az elvégzett szabalyozasi ¢s belsé kontroll tevékenységét
dokumentalta, a dokumentécidt a belsé ellendrnek megkiildte.




A belsé ellenér megallapitotta, hogy a 2016. évi ellenGrzést kivetden tett intézkedések
hozzajarultak az intézmény hatékony és szabdlyos mlkodéséhez, a vezetdi intézkedések
megalapozasahoz, azonban tovabbi intézkedésekre van sziikség.

Javasolta, hogy a gazdalkodéssal kapcsolatos munkamegosztds és felelGsségvallalas
rendjérél kotott megallapodasnak megfeleléen érvényesitsék a koltségvetési szervek
szabalyszerli, hatékony gazdalkodasanak kialakitdsa és a koltségvetés végrehajtisa
szabalyszeriségének biztositasara eldirt kitelezettségeket. A belsd kontroll mechanizmusok
alkalmazasdval, megfelelé visszacsatolassal gondoskodjanak feladatok elvart szintil
végrehajtdsarol.,

I1./2A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont)

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 3. § értelmében a koltségvetési szerv vezetSje felelés a belsod
kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiilé — megfelelé

a) kontrollkdrnyezet,

b} kockazatkezelési rendszer,

¢} kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialak{taséért, mikédtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetdsi szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgald
eldirdnyzatokkal, 1étszimmal és a vagyonnal valé szabalyszer(l, gazdasdgos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kdvetelményeit,

A megfelelé kontrollkdrnyezet kialakitasa érdekében az intézményverzeté koteles olyan
kontrollkbrnyezetet kialakitani, melyben vildgos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, atlathatd a huméner6forras-kezelés,

Az ellenbrzési tapasztalatok alapjan megéllapithaté, hogy a szabélyzatok, eljardsrendek
kialakitasra keriiltek. Az egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okiratok rendelkezésre 4llnak,
az i szervezeti és mikddési szabalyzatok jovahagyasra kertiltek.

Nagyatdd Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének déntése szerint az intézmények
gazdilkodasi feladatainak jelentds részét a polgdrmesteri hivatal végzi, ezéltal az
énkorményzat gazdalkodasa attekinthetdbbé valt. A gazdasagi folyamatok szabalyozédsinak
kételezettsége a munkamegosztdsi megallapodasok alapjan a polgarmesteri hivatalra harult.
Az intézmények a feladat- és felel6sségi kdroket a munkakori leirdsokban, szabalyzataikban
meghatdrozték. A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa még tovabbi teendéket
igényel.

A Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ében valamint az o6nkormdnyzati SZMSZ-ben a
vagyonnyilatkozattételre kotelezettek korét rogzitették, az érdekeltek ezen kotelezetiségiiket
teljesitették.

A munkahelyeket jellemzd veszélyek és artalmak felmérésére a munkavédelemrdl szold
jogszabalyok alapjan sor keriilt, a munkavédelmi szemlék végrehajtasaval az ellendrzés
folyamatos. A kockdzati tényez6k meghatarozasa munkavédelmi szakember és
foglalkozasegészségligyi orvos igénybevételével tértént, a kockézati események értékelése
megtortént, a feltart hidnyossagok, tanulsdgok munkavédelmi oktatds keretében a
dolgozdkkal ismertetésre keriilnek.




A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
kontrollstratégitk ¢és mddszerek alkalmazasat, ennck érdekében a felelosségi korok
meghatarozésdval az engedélyezési ¢s jovahagydsi eljardsok rogzitésre keriiltek, azonban a
dokumentumokhoz ¢s informacidkhoz valé hozzaférés, fizikai kontrollok (hozzaférés az
eszk6z6khéz) és a beszdmolasi eljardsok intézményenként eltérden valésulnak meg, A
feladatvégzes folytonossaga a munkamegosztasi megallapodasok alapjan biztositott. A
folyamatba épitett, elézetes, utélagos és vezetdi ellen6rzés biztositott. A pénziigyi dontések
szabélyszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysdgi és eredményességi  szempont
megalapozottsagét, jovahagyasét, ellenjegyzését az alkalmazott rendszer biztositotta,

Az informécios rendszerek kialakitdsa és miikodtetése érdekében az intézmények az iktatdsi
rendszertiket kialakitottak, szabélyoztdk, az megfeleléen mitkodik. A keletkezett és
beérkezett iratok nyilvantartasba vétele, taroldsa, adatvédelme és nyomon kovethetdsége
biztositott. A kézérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitési rendje, a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata rendelkezésre all, a
képviselo-testillet és a bizottsigok tiléseinek jegyzOkonyveibe t6rténd  betekintés
szabalyozdsra keriilt. Az elkésziilt szabalyzatok a dolgozok szémdra a belsé hélézaton
elérhetdk.

A vezetdi ¢és azonos munkateriileteken dolgozok szakmai megbeszélésein a fontos
informéciok atadasra keriiltek, a rendelkezésre &ll6 informécios rendszerek CT-Ecostat,
Kézpontositott Illetményszamfejtési Rendszer, KGR Informéciés Rendszer teljes korlien
alkalmasak a gazdasdgi ¢€s munkaiigyi adatok nyilvéntartdsdra, a megbizhaté adatok
szolgaltatasara.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a Bkr. alapjan olyan monitoring rendszert mitkddtetni,
mely lehetdévé teszi az intézménye tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon
kovetését, hogy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozé kiilsé és
belsé koriilményekhez.

Az cgyes tevékenységek, projektek folyamatainak rogzitésével, a feleldsok kijelolésével a
beszémoltatasi és ellendrzési tevékenység végzésével biztositott a monitoring tevékenység
cllatdsa. Mivel rendszeresen sor kerlil a koltségvetési szervek vizsgalatdra, az adatok
bekérésére, a monitoring rendszer folyamatainak konkrét meghatdrozdsaval, a végrehajtds
ellendrzésével ez a tevékenység tovabb pontosithato.

Az intézmények bels6 ellenérzését is az intézményvezetbk és a Pénziigyi Iroda altal
elézetesen egyeztetett ellenérzési terv szerint a hivatal belsé ellenére 14tta el

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan a a belsé kontrollok alabbi terilletei igényelnek
fejlesztést:

A szabdlyzatokban, munkatervekben megfogalmazottak a gyakorlati megvalodsitas sordn
pontositast igényelnek, €s személyre szabottabbnak kell lenniitk a hatékonyabb,
koltségtakarékosabb gazdalkodds érdekében. A beszdmoltatasi folyamat, a munkakéri
leirdsok, az ellenérzési nyomvonal sszehangolasa folyamatos odafigyelést igényel.




IIL. Az intézkedési tervek megvalésitasa (Bkr, 48. § ¢) pont)

Az ellen6rzott szervezetek, szervezeti egységek az ellendr javaslatait figyelembe vették, a
feltart hidnyosségok, pontatlansagok kijavitdsa érdekében intézkedtek, Az ellenér a korabbi
belsd ellendrzések sordn tett megallapitasok, javaslatok, intézkedési tervek hasznositasat,
megvalositast az ellendrzések sordn figyelemmel kisérte,

Az intézkedések végrehajtasdnak nyomon kdvetése biztositott volt, a belsd kontrollrendszer
mitk8dése szempontjdbol magas kockdzatot jelentd lejért hatdridejli végre nem hajtott

intézkedés nem volt,

Kérem, a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:
Nagyatad Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete a 2017. évi belsd ellendrzési

tevékenységrol sz6l6 beszamoldt elfogadia.

Nagyatid, 2018, aprilis 27.
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