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BESZAMOLO

Nagyatad Varos Képviselo-testiiletének 2017. november 30-i {ilésére

Nagyatadi Intézmények Ellaté Szervezete szakmai és gazdalkodasi tevékenységérol
52016 beszamolé elfogadasaroél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagyatad Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az llamhéztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény 8.§. (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrél
sz0l6 torvény végrehajtésardl szolo 368/2011. (X1L.31.) Korm. rendelet 5.§ (1) — (2)
bekezdése szerinti tartalommal, 2013. januar Ol-jei hatallyal létrehozta a Nagyatadi
Intézmények Ellaté Szervezete intézményt.

Nagyatad Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete, mint a Nagyatadi Intézmények
Ellatd Szervezete irnyitd szerve, beszamoléasi kotelezettséget ir eld az intézmény szakmai és

gazdalkodasi tevékenységérol.

Intézmeényiink elkészitette a Nagyatddi Intézmények FElatd Szervezete szakmai és
gazdalkodasi tevékenységérél szold beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt beszamolot fogadija el.

Hatarozati javaslat:

Nagyatdd Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a Nagyatadi Intézmények Ellato
Szervezete szakmai és gazdélkodasi tevékenységérdl sz610 beszamoldt elfogadia.

Nagyatad, 2017. november 16.

Tisztelettel:




Nagyatadi Intézmények Ellaté Szervezete

»500 Nagyatad, Baross G. u. 1.
Telefon: 82/504-145

E-mail: ninesz@nagyatad.hu

Beszamolo a
Nagyatadi Intézmények Ellato Szervezete

tevékenységérol

készitette: Horvath Szilard

igazgatd

Nagyatad, 2017.




A Nagyatadi Intézmények Ellato Szervezete (réviditett neve: NINESZ) 2013. januér 01-jén
azzal a céllal jott létre, hogy Nagyatad Varos Onkormanyzata illetékességi teriiletén, az
snkormanyzat sajat tulajdondban 1évé, az édllami intézményfenntarté kozpont éltal fenntartott
koznevelési intézmények feladatainak ellatasat szolgald ing6- és ingatlanvagyon mikodtetését,
az intézményekben ellatottak étkeztetésének  biztositasat, f6zd- és melegitékonyhdk

tizemeltetését, a kozoktatasi intézmények milkddtetési — technikai feladatait lassa el.

Nagyatadd Véaros Onkormédnyzatanak Képviselo-testilete a 137/2016. (VI2.) szamu
hatarozataval dontétt arrdl, hogy a Nagyatdd, Baross Gébor u. 1. sz. alatti Irodahaz épiilet, a
Talli4n utca 2/A. sz. alatti Egészségiigyi Kozpont épiilet, Koranyi Sandor u. 5. sz. épiilet ¢s a
Nagyatdd, Baross Gabor u. 9. sz. alatti, Polgarmesteri Hivatal épiiletének gondnokolasi,

karbantartasi, takaritasi feladatait dtadja intézményiinknek 2016. jilius 01-jével.

A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 torvény értelmében az iskolak miiksdtetését 2017. januar 01-

jétdl az allam latja el. Az altalanos Iskolak a Kaposvari Tankeriilethez, mig a szakgimnazium

és kollégium a Kaposvari Szakképzési Centrumhoz keriiltek.

Az intézmény székhelye: 7500 Nagyatid, Baross Gdbor u. 1. sz.

Az intézmény telephelyei 2017. januér 01-t6L:

7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 10.
7500 Nagyatad, Arpad u. 2.

7500 Nagyatad, Baross Gébor u. 4.
7500 Nagyatad, Petdfi u. 51/A.
7500 Nagyatad, Aradi u. 1.

7500 Nagyatad, Arpad u. 16.

7500 Nagyatad, Honvéd u. 76.

7500 Nagyatad, Alkotmény u. 15.
7500 Nagyatad, Rozsny6i u. 2/A.
7500 Nagyatad, Rékoczi u. 41.
7500 Nagyatad, Baross Gébor u. 1.
7500 Nagyatad, Koranyi Sandor u. 5.
7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 7.
7500 Nagyatad, Tallidn u. 2/A.

7500 Nagyatad, Somogyszobi utca 15/2.

J6zsef Attila Kollégium
Arpad Fejedelem Altal4nos Iskola
Bérdos Lajos Altalanos Iskola
Eltes Altalanos Iskola
Csillagszem Ovoda
Gyongyvirag Ovoda
Hétpettyes Ovoda

Napsugéar Ovoda

Nyitnikék Ovoda
Széazszorszép Ovoda

Irodahaz

Csaladi haz

Polgarmesteri Hivatal
Egészséghaz

Gardazs



Létszamadatok:

A Nagyatadi Intézmények Ellat6 Szervezete 2016. januar 0l-jén 81 f6 kozalkalmazott
dolgozéval latta el feladatat. Az intézmény telephelyenkénti 1étszamanak alakulasat az 1. szamu

melléklet tartalmazza.

2016. évben a ,,ndk 40 éves nyugdija” lehetdségével 5 6 élt, 1 {6 dregségi nyugdijba vonult.
2017. évben 2 6 vette igénybe a ,,ndk 40 éves nyugdija” lehetdséget.

Jelenleg 2 dolgozoénk a felmentési idejét tolti, munkaviszonyuk 2018. évben szlinik meg.

A 2017. januér 01-jét kévetben az intézménylinknél maradt telephelyeken létszamle€pités nem
tortént, a nyugdijba vonult dolgozok pétlasarol gondoskodtunk, akiket elsésorban a régebb ota
az intézményiinknél kozfoglalkoztatasban dolgozé kollégak koziil valasztottunk.

Az intézmény alapfeladatdhoz kapcsolddo kisegitd és kiegészité tevékenységek ellatasahoz
kozfoglalkoztatottak  segitették és segitik munkéankat. Koézmunkdban adminisztrator,
karbantart6, portas, szakéacs, pincér, konyhai kisegit6, takarité, udvarrendez6 munkakdrben
végzik feladatukat.

2015. november 03. naptdl 2016. februdr 29. napig 15 f6 kzmunkaban torténd foglalkoztatisra
nyertiink palyazatot, mely a teljes munkabér és jarulék 5.726.886,- forint mellett 951.803,-

forint munkaruha és eszkdzbeszerzést tartalmaz.

2015. november 16. naptél 2016. junius 30. napig képzéssel egybekotott kozmunkaprogram
indult, 13 6 teljes bér és jarulék 8.787.298,- forint, valamint 1.096.123,- forint munkaruha és
eszkoz koltségeire kapunk tdmogatast. A tanfolyamok befejezési idépontja az eredetileg
tervezett 2016.06.30-i napot meghaladta, ezért a kozfoglalkoztatasi szerzédések 2016. oktéber
31. napig meghosszabbitésra keriilt, melynek tobblet munkabér és jarulék vonzata 4.671.732,-
forint.

Dolgozéink az alébbi képzéseken vettek részt:

o Egészségfejlesztési segitd

o Tisztitas-technoldgiai szakmunkas



2016. aprilis 01. naptél 2017. februar 28. napig 26 f6 kézmunkdban torténd foglalkoztatasra
nyertiink palyézatot, mely a teljes munkabér és jarulék 26.837.060,- forint mellett 3.234.941,-

forint munkaruha és eszkdzbeszerzést tartalmaz.

2017. mércius 06. naptdl 2017. oktéber 31. napig 23 f6 kozmunkéban torténd foglalkoztatasra
teljes munkabér és jarulék 17.839.608,- forint mellett 1.831.761,- forint munkaruha és

eszkdzbeszerzést tartalmazo tdmogatast kaptunk.

2017. november 01. napt6l 2018. januar 31. napig 7 f6 kézmunkaban torténé foglalkoztatasra
teljes munkabér és jarulék 1.900.458,- forint mellett 290.027,- forint munkaruha és

eszkdzbeszerzést tartalmazd timogatast kaptunk.

Gazdasigfejlesztési és Innovaciés Operativ Program — GINOP

2015. november 09. naptdl 2016. februdr 06. napig a munkailigyi kozpont altal 100%-ban
témogatott Gazdasagfejlesztési és Innovéciés Operativ Program keretében két 25 év alatti

munkavallalét foglalkoztatunk 90 napos idétartamra.
2 f6 munkabér és jarulék 100%-os tAmogatasa: 800.100,- Ft

2016. februar 10. naptél 2017. februar 09. napig a munkaligyi kozpont &ltal témogatott
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretében két 25 év alatti munkavallal6t
foglalkoztatunk 8 hénap munkabér és jarulék 70%-os tamogatdssal és 4 hénap
tovabbfoglalkoztatassal.

2 f6 munkabér és jarulék 70%-os tAmogatasa: 1.560.076,- Ft

2016. marcius 10. naptél 2017. maércius 09. napig a munkaiigyi kdzpont altal tdmogatott
Gazdaségfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében két 25 év feletti munkavallalot
foglalkoztatunk 8 hénap munkabér és jarulék 100%-os tamogatdssal ¢s 4 honap
tovabbfoglalkoztatassal.

2 f6 munkabér és jarulék 100%-os tAmogatasa: 2.247.162,- Ft

2017. marcius 10. naptél 2018. marcius 09. napig a munkaiigyi kdzpont altal tamogatott
Gazdasagfejlesztési és Innovéciés Operativ Program keretében két 25 €v feletti munkavallalot
foglalkoztatunk 8 hénap munkabér és jarulék 100%-os tamogatassal ¢s 4 honap
tovabbfoglalkoztatassal.

2 f6 munkabér és jarulék 100%-os tdmogatésa: 2.310.666,- Ft



2017. marcius 10. napt6l 2017. december 09. napig a munkatligyi kdzpont 4ltal tdmogatott
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretében 1 {6 25 év alatti munkavallalét
foglalkoztatunk 6 hoénap munkabér és jarulék 100%-os tamogatassal €s 3 hoénap
tovabbfoglalkoztatassal.

1 f6 munkabér és jarulék 100%-os tdmogatasa: 792.875,- Ft

2017. szeptember 11. naptdl 2017. december 09. napig a munkaiigyi kézpont altal 100%-ban
tamogatott Gazdasagfejlesztési és Innovéciés Operativ Program keretében egy 25 év alatti
munkavallalét foglalkoztatunk 90 napos idétartamra.

1 f6 munkabér és jarulék 100%-os tdmogatasa: 589.260,- Ft

2017. oktéber 02. naptdl 2017. december 31. napig a munkaiigyi kézpont altal 100%-ban
tamogatott Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében egy 25 év alatti

munkavéllalét foglalkoztatunk 90 napos id6tartamra.
1 £6 munkabér és jarulék 100%-os tAmogatasa: 589.260,- Ft

2017. oktéber 09. naptél 2018. januar 08. napig a munkatigyi kozpont altal 100%-ban
tamogatott Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében egy 25 év alatti

munkavallalét foglalkoztatunk 90 napos id6tartamra.
1 6 munkabér és jarulék 100%-os tdmogatasa: 466.650,- Ft

2017. oktéber 09. naptdl 2018. janudr 08. napig a munkatligyi kézpont altal 100%-ban
tamogatott Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében egy 25 év feletti
munkavallalét foglalkoztatunk 90 napos id6tartamra.

1 f6 munkabér és jarulék 100%-os tAmogatésa: 466.650,- Ft

2017. november 13. napt6l 2018. augusztus 13. napig a munkatigyi kdzpont altal tAmogatott
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretében 3 f6 karbantarto és 2 f6 konyhai
kisegitt 25 év feletti munkavallalét foglalkoztatunk 6 hénap munkabér és jarulék 100%-os

tdmogatéassal és 3 honap tovabbfoglalkoztatassal.
5 f6 munkabér és jarulék 100%-os tamogatasa: 5.402.160,- Ft

2017. november 13. naptol 2018. februdr 11. napig a munkatigyi kézpont altal 100%-ban
tAmogatott Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében 1 {6 karbantart6 25
év alatti és 1 £6 egyéb takarito és kisegit6 25 év feletti munkavallalét foglalkoztatunk 90 napos

idGtartamra.

2 6 munkabér és jarulék 100%-os tdmogatasa:1.055.910,- Ft



Mind8sszesen 2015. november 03. naptd] a mai napig 104 {6 részére 89.448.466,- Ft osszeget
nyertiink munkavallalok foglalkoztatasara.

A megpélyazhaté kozvetlen koltségeknek koszonhetben munkaruhat vasaroltunk és
eszkozallomanyunk jelentésen bovilt, szamtalan eszkozt, barkdcsgépet tudtunk beszerezni

ezeknek a palydzatoknak kdszonhetden.

A teljesség igénye nélkiil koziiliik néhany eszkoz:
e fitkkasza
o nagyteljesitményii lancfiirész
e akkumulatoros csavarbehajté gépek
e falbontd, vésdgép
e korfiirész, dekopirflirész
e kézi gyalu
e sarokcsiszolok tobb méretben
e flinyir6
e aluminium létrak

e talicska

A Nagyatadi Intézmények Ell4t6 Szervezete 2017. januar 01-jén engedélyezett létszama 54 6.

Az intézmény telephelyenkénti 1étszaménak alakulasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.



2016. év

Tevékenységiink a 2016-o0s évben a korabbi évekhez képest nem valtozott.

Tsbb intézménynél kellett az elszéradt fakat kivagnunk. Kollégiumban elszéradt nyirfa,
Csillagszem Ovodéban elszéradt tuja, Gyongyvirag Ovodaban elszaradt flizfa, Hétpettyes
Ovodaban 2 db elszaradt tuja, Egészséghdzban elszaradt nyirfa kivagésarél kellett

gondoskodnunk.

A Kaposvari Szakképzési Centrum képzéseinek helyiséget biztositottunk a Jozsef Attila

Kollégiumban az Gjonnan indulé felnott- és szakképzések szamara.

Az intézmények folyamatos karbantartisara nagy gondot forditottunk. Az intézményvezetSkkel

egyeztetve a felmeriilé hibakat, hidnyossdgokat elhdritottuk.

Az Arpad Iskoldban a tetd részleges szigetelése megtortént, valamint az 61t6z6 vizesblokkjanak

felujitisa soran 2 db mosdot szereltiink fel, csempéztiink.
Az Arpad Iskola konyh4janak napi milkodéséhez sziikséges ipari hiitégépet szereztiink be.

Az Eltes Iskola konyhajan fiitéskorszerfisités keretében 4 db radiatort csatlakoztattunk a

meglévd rendszerhez, ezzel a talalokonyha fiitése megoldodott.
Az Ady Endre Gimnéziumban a ho- és fiistelvezeto rendszer javitdsa soran motorcsere tortént.

A tornateremben a fekete sugarzokat feliilvizsgaltattuk, 2 db sugarzét kijavittattunk. Kettd

tanterem sotétitését oldottuk meg, sotétitdfiiggdnyok beszerzésével.

A Nyitnikék és Szazszorszép Ovodéban fiitéskorszeriisités keretében kazéncserét hajtottunk

veégre.
Az 6vodak kiiltéri jatékainak szabvanyositdsa megtortént.

Minden 6vodai homokozét feltdltettink homokkal, az ttéscsillapitd feliileteinek

szabvanyositasa is megtortént.
Tébb 6vodaban a régi, elromlott mosdgép helyett iij mosdgépet szereztiink be.

A Somogy Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Barcsi Katasztrofavédelmi Kirendeltsége
ellen6rzést folytatott a KSZC Ady Endre Gimnaziuma és a Bérdos Altalanos Iskola

intézményekben. Az ellendrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiltek.



2016. év tavaszi sziinetben 23 f6 iskolas szdmara biztositottunk napi egyszeri melegétkezést

raszoruldk szamara.

2016. jonius 30. naptél 2016. augusztus 29. napig 94 f& rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek nyari étkeztetését biztositotta a Jozsef Attila Kollégium

konyhgja, valamint az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola konyhéja.

Az 6szi sziinetben 40 8, a téli sziinetben 57 6 gyermek szaméra biztositottunk napi egyszeri

melegétkezést.

Bolhas Kézségi Onkormanyzattal kotott szerz8dés szerint nyari sziinidei gyermekétkeztetést

biztositottunk 2016. augusztus 8-12 napig 22 £ hatranyos helyzetii gyermek részére.

2016-ben nagyobb intézményeink szdmtalan eseménynek adtak otthont. Szalagavatd bél,
Sziilék-Nevelk bal, Kertbaratkor bal, Kétélugro bal, lakodalmak, Rott Pal emlékverseny, hogy

csak néhany dolgot emlitsek.

A Bardos Iskola tornaterme egész évben szamos rendezvény helyszinéiil szolgalt: Rinyamenti
Kézilabda Club edzései, mérkdzései; nyari edz6tabor, tarsastanc csoport gyakorladsa, Vitalitas

Egyesiilet rendezvénye, MEGA jatszohéz, stb.

Szabad kapacitdsaink kihasznalaséra, tornatermeinket, sportpalydinkat Nagyatad varos sport
egyestiletei szdmara €s a sportolni vagyé lakossag szdmadra bérlési lehetséget biztositunk. A
kiilonb6z6 képzokozpontok rendszeresen veszik igénybe tantermeinket, a kollégiumban pedig
szallaslehetdséget biztositunk a megszallni kivanok szdmara. Fontos hangsulyozni, hogy ezek

a tevékenységek az oktatasi intézmények életét nem zavartak.

2016. oktdber 02-4n megrendezett népszavazas sordn a NINESZ szinte valamennyi
intézményében szavazdhelyiség keriilt kialakitdsra. Biztositottuk a szavazds zavartalan

lebonyolitasat.

Az Nkt. 74.§ (4) bekezdésének 2017. januar 01-jét61 hatdlyos rendelkezései szerint a tankeriileti
kozpont altal fenntartott kbznevelési intézmény €s a szakképzési centrum feladatinak ell4tdsat
szolgalo, telepiilési Onkorményzati tulajdonti ingatlan és ingd vagyonra vonatkozéan a
tankertileti kozpontot és a szakképzési centrumot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg
mindaddig, amig a koznevelési feladat a tankeriileti kozpont vagy a szakképzési centrum

részér6l torténd ellatisa az adott ingatlanban meg nem sziinik.



A fentiek értelmében a koznevelési intézmények miikodtetését végzd Nagyatadi Intézmények
Ellaté Szervezete keretében foglalkoztatott, a tankeriileti kozpont és a szakképzési centrum altal
fenntartott kznevelési intézményeknél takaritéi, karbantarti, porta szolgalati, adminisziracios
munkakérben dolgozé kézalkalmazottak atkeriilnek a Kaposvari Tankeriileti Kozpont és a

Kaposvari Szakképzési Centrum alkalmazasaba.

Az kor4bban ismertetettek alapjén az érintett munkavallalok irdsbeli tdjékoztatasara kerdilt sor
az 4tadéssal kapcsolatban felmertilt, a dolgozokat érint6 véltozasokrol. Az ily médon értesitett

dolgozok a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vettek, elfogadtak.

A zavartalan mitkodés elésegitése érdekében az érintett szolgaltatok (DRV, ELMU, VEOLIA,

stb.) tajékoztatasa, a szolgaltatas felmondéasa megtortént.

Az altalanos iskoldknal, a gimnazium és kollégiumnal az intézmények fenntartéival teljeskorti

leltart folytattunk az ing6- és ingatlan vagyon zavartalan 4taddsanak megkonnyitése érdekében.

A Nagyatadi Intézmények Ell4td Szervezete az Gj székhelyét 2016 decemberében attette a
Nagyatad, Baross Gdbor u. 1. sz. Irodahdzba. A kéltozeés alatt az intézmény miikodése

zavartalan volt.



2017. év

2017. januér 01-jét6] tevékenységiink Nagyatad Varos Onkormaényzata illetékességi teriiletén,
az 6nkormanyzat sajat tulajdonéban és fenntartasaban 1év6 intézmények feladatainak ellatasat
szolgdlé ingé- és ingatlanvagyon miikddtetése, valamint az intézményi és sziinidei
gyermekétkeztetés és a szocidlis elldtottak étkeztetésének biztositasa; f6z6- és melegitd

konyhék iizemeltetése.

2017. évben is folytattuk intézményeink feldjitasat, karbantartasat, eszkdzok beszerzéset.

Miifiives palya gumifeliiletének szakaddsai megragasztisra keriiltek, a granuldtumot
utantsltettiik, ezzel jelentésen nétt a jatékélmény mindsége és a palya €lettartama. A kapuk

mogitt a labdafogé racsokat megerésitettiik, kicseréltik.

Arpad Fejedelem Altalanos Iskoldban a konyha ledzott, a lapos tetd szigetelését részlegesen

2015. évben javitottuk. Ezt a szigetelést tovabb folytattuk, és ebben az évben befejeztiik.
Az Arp4d Iskola konyhdjaban egy ipari villanysiit6 cseréjére volt sziikség.

A kollégium konyhajéban egy ipari villanysiitd teljes feltjitasat kellett elvégeztetniink, mely
magaban foglalja a vezérlés és elektronikai rendszert is. Szikséges volt egy ipari olajsiitd

beszerzése is. Az érintésvédelmi szabvanyossagi hibak javitésa is megtdrtént.

A Hétpettyes Ovodaban a villamvédelem szabvanyossa tételét is elvégeztilk, a villamharito

atfogd javitsa, potlasa is megtortént.

A Nyitnikék Ovodaban a l4mpatestek, konnektorok érintésvédelmi hianyossagainak javitasa.

Flités keringetd rendszer felujitasa (2 db. szivattytcsere beépitése).

Szézszorszép Ovodéban a villamvédelmi szabvanyossagi hidnyossagok javitésa.

A Gyongyvirag Ovodéban a kiiltéri jatékok szabvany szerinti megerdsitése.

Az 6vodai homokozdkat és az udvari jatékok titéscsillapito feliileteit feltoltettilk homokkal.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala Munkavédelmi €s Munkatigyi
Osztalya ellenérzést tartott a Rozsnyo6i u. 2/A. sz. alatt. Az ellendrzés soran feltart hianyossagok

megsziintetésre keriiltek.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly kozfoglalkoztatasra iranyulé

ellendrzést tartott, melynek soran hidnyossagot nem talalt.
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Villalkozasi szerzédést kotott intézményiink a Kaposvéri Tankeriileti Kozponttal hoeltakaritasi
és ehhez kapcsol6do tigyeleti szolgéltatésra, tovabba fiinyiras és zoldhulladék elszallitisra. Az
érintett intézmények az Arpad, Bardos és Eltes iskola.

Megéllapodéas alapjan a Nagyatadi Kulturalis és Sport Ko6zpont intézményeinek: muizeum,
turisztikai kozpont, idénként a sportpélya zoldteriileteinek gondozasat is ellatjuk.

A NINESZ hérom féz8konyhaja 2017. januar 02-t61 oktéber 31-ig az aldbb részletezett

adagszamu ételt allitotta eld.

2017. évi adagszamok oktdober 31-ig.

REGGELI | TIZORAI|EBED | UZSONNA | VACSORA
Arpad gyermek 30 607 43 846 27992
Arpéd alkalmazott 2832
Arpad vendég 19 767
Ovodai étkeztetés 384 384 384
Kollégiumi étkeztetés 174
Sziinidei gyermekétkeztetés 1265
Arpad konyha sszesen o| 30991| 68268| 28376 0
Nagyatddi Ovodék 40 214 40214 40 214
Ovodai alkalmazott 3175
Ovodai vendég 4174
Sziinidei gyermekétkeztetés 296
Ovoda konyha 8sszesen 0| 40214| 47859 40214 0
Bardos iskola gyermek 52 089
Ovodas gyermek 1195 1195 1195
Kézépiskolai étkezdk 3 047 8 533 5045
Eltes iskola 8 145 8 145 8 145
Alkalmazotti étkezés 3261
Vendég étkezés 36 623
Sziinidei gyermekétkeztetés 1205
Kollégium konyha 8sszesen 3047| 9340 111051|  93a0|
Mindosszesen: 2747 75414 214448| 73213 4
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2015. januar 01-én hatélyba lépett 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet (a kozétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas — egészségiigyi el6irasokrol). Ebben az évben két - szakacsként dolgozé
- munkatérsunk intézményi tamogatéssal végezte el a ,dietetikus szakdcs” képzést. Munkaj ukat
dietetikus szakember irdnyitja, diétas (lakt6z-, glutén-, frukt6z-, fruktéz-laktézmentes, olajos
magvak és siitdtok, valamint allergénszegény) étrend és diétas étlap tervezésével,
sszeallitasaval, valamint a diétas étel elkészités folyamatanak idészakos ellenbrzésevel, ezzel

mind a 11 intézményben a napi haromszori diétas étkezés tovabbra is megoldott.

2017. év tavaszi sziinetben 32 f6 iskolas szamaéra biztositottunk napi egyszeri melegétkezést

részorulok szamaéra.
2017. julius — augusztus hénapban 72 f6 részorulé gyermek kapott nyari étkeztetését.
Az 6szi sziinetben 58 6 raszorulé gyermek széméra biztositottunk napi egyszeri melegétkezest.

Bolhas Kozségi Onkorméanyzattal kotott szerzédés szerint nyari sziinidei gyermekétkeztetést

biztositottunk 2017. augusztus 7-11 napig 22 f6 hatranyos helyzetii gyermek részére.
Folyamatosan nyomon kisérjiik a téritési dij meg nem fizetésébol ered6 kintlévdségeinket.

Rendszeresen irasban felszolitjuk a tartozokat, folyamatos nemfizetés esetén kezdeményezzik
a kintlévéségek behajtatasat. A polgarmesteri hivatallal kézosen hatarozottan léptink fel a

kintlévéségek hatékony behajtasa érdekében.

A 2018-as év intézményiink és az 4ltalunk mikodtetett hdrom nagy Ovoda feldjitdsanak éve
lesz. Folyamatosan egyeztetve készitjiik elé az intézmények koltoztetéset, biztositva ezzel a

zavartalan feladatellatast minden, 4ltalunk miikddtetett intézményben.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy minden koriilmények kozétt a jo gszabalyokat, szabalyzatokat
és a koltségvetési kereteket betartva, hosszitdvon tervezziik €s litemezziik az intézményben
zajlé  munkélatokat. Mindent elkdvetink annak érdekében, hogy az 6vodéas gyerekek
egészséges, jo légkorben nevelkedjenek. Az élelmezési feladatok ellatasanal az alapanyagok

beszerzésére mind koltség, mind mindség tekintetében nagy figyelmet forditunk.

A Polgarmesteri hivatal miiszaki irod4javal folyamatosan egyeztetjilk kézmiiszolgaltatok altal
nyujtott szolgaltatdsok mindségét, a szolgaltats ar értek aranyat, sziikség esetén kedvezdbb

feltételeket nytjtd szolgaltatoval szerzédiink.
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A dolgoz6i létszamkorlatokat szigorlan betartjuk. Munkank megkonnyitésére, segitésére
kézfoglalkozottakat alkalmazunk, biztositva ezzel szdmukra is a munkéba allas lehetdségét,

hiszen a megiiresedett dllashelyek dénté tobbségében koziiliik keriiltek betdltésre.

A kiilénb6z6 belsé illetve kiilsd szerv altal folytatott ellen6rzések eredményei bizonyitjak, hogy
folyamatosan figyelmet forditunk a jogszabalyvéltozdsokra és az intézményben zajlo

folyamatok tokéletesitésére.

J6 kapesolatot apolunk a varos intézményeivel, az altalunk miikodtetett intézmények és a mar

nem mitkddtetésiinkben 1évé intézmények vezetdivel is.

Tevékenységeinket a jovoben is a gazdasagossag, koltséghatékonysdg, mindség és az

egészséges tapllkozas szellemében kivanjuk folytatni.

Nagyatad, 2017. november 16.
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