Nagyatad Varos Jegyzije

Ugyiratszam: JE/21-15/2016.

ELOTERJESZTES
Nagyatdd Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2016. november 24-i iilésére

a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott kiztisztviseléket megilletd juttatisokrdl és az
illetményalap meghatirozasarél, valamint
a kizalkalmazotti bérek alakulasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2017. évi kizponti koltségvetésérol szolo 2016, évi XC. térvény 59. § (6)
bekezdése lehetdséget biztosit arra, hogy a képviselo-testiilet, az 6nkorményzat sajat forrdsai
terhére a polgdrmesteri hivatalnal foglalkoztatott ko6ztisztviselék vonatkozdsiban az
illetményalapot rendeletében a térvényben meghatarozott 38.650 Ft-ndl magasabb dsszegben
allapitsa meg.

Nagyatad Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 225/2016. (X.27) szamu hatarozatdval a
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott kdztisztviseldk
illetményalapjanak Osszegét a 2017. évi kdzponti kéltségvetésrdl sz616 2016. évi XC. torvény
59. § (6) bekezdése alapjan 2017. januar 1-jétd! 49.800 Ft-ban hatdrozta meg,

Felkérte a jegyzOt, hogy az erre vonatkozo rendelet-tervezetet készitse el és terjessze a
képviseld-testiilet elé.

A koztisztviseldi illetmény alapilletménybdl, valamint a Kttv. altal meghatarozott feltételek
esetén illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol all.

A koztisztviselo a végzetisége szerinti besorolasi osztaly és a jogviszonyban elioliott idének
megfeleld fizetési fokozat alapjan keriil besorolasra. Az egyes osztdlyok fizetési fokozataihoz
tartozd szorzdszam ¢s az illetményalap szorzata hatarozza meg az alapilletményt.

A Kitv, 131, § (3) szerint az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes Osszegének
legalédbb a garantalt bérminimum Osszegét el kell érnie.

2017. januar 1. napjatol varhatéan emelkedik a minimalbér és a garantalt minimalbér Gsszege,
amely az alacsony illetményl koztisztviselok szamara jelent béremelést, azonban a
bérminimum feletti illetmények esetében csak az illetményalap emelésével érhet el
bérndvekedes.

A Kitv. 133, § (3) bekezdése alapjan a hivatali szerv vezetéje 4t nem ruhazhaté hatasktrében,
a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil a targyévet megeléz6 év mindsitése,
ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a koztisztviseld
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét december 31-éig terjedd
iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csékkentett mértékben
allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetéje minden év februdr 28-dig dont.



A fenti szabélyok szerinti illetményeltérités ad lehetdséget a jegyzé szamara, hogy a
kiemelkedd munkat végzé koztisztviseld tevékenységét elismerve illetménydt megemelje. A
Hivatalban altalaban 10-30% eltéritést kapnak az irodavezetdk, az irodavezetd-helyettesek,
csoportvezetdk, valamint a kiemelkedéen j6l dolgozé felsdfokd végrettségll koztisztviselok.
A kivald munkat végz6 kozépfoku végzettségii koztisztviselok 40-45-%-o0s eltérésben
részesiilnek, egyébként az alacsony besorolas szerinti bérlik miatt kisebb eltéritéssel a
garantalt bérminimumot sem émé el az illetménylik, tehat nem jelentene szamukra tényleges
bér ndvekedést.

A kozsrolgélati tisztviselokrdl szélo 2011. évi CXCIX. torvény (tovéabbiakban Kitv.) a
koztisztviseloknek adhatd juttatdsokkal kapcsolatosan az aldbbiak szerint felhatalmazast ad a
helyi dnkorményzat részére helyi rendelet alkotdsara:

Hletménykiegészités:
A Kttv. 234, § (3) és (4) bekezdése alapjan a helyi onkorményzat egységes valamennyi
felsGfokt iskolai végzettséglhh koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, melynek mértéke a koztisztviselé alapilletményének, a vérosi
onkormanyzatnal legfeliebb 30 %-a, kozépiskolai vépzettségli koztisztviselonek
megallapithaté illetménykiegészités a koztisziviseld alapilletményének legfeljebb 20 %-a
lehet.

Vezet6i illetménypotlck:
A Kitv, 236. § (4) bekezdése alapjan az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 10 %-a, a féosztalyvezeto-helyettesi szintnek megfelelo
vezeto alapilletményének legfeljebb 15 %-a lehet a vezetdi illetménypotick.
A Kttv. 236. § (5) bekezdés szerint a 10 000 feletti lakost telepiilés 6nkorményzatnal
osztalyvezetdi ¢s f6osztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi kinevezésen il
tovabbi vezetti kinevezés is adhato.

Egyéb juttatasok:
A Kttv. 237, § alapjan az Onkormanyzati képvisel-testiilet a juttatasokkal és
tamogatasokkal tsszefliggésben - a torvény keretei kzott - rendeletben szabdlyozza a
szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségligyi juttatasokat, szocidlis és  kegyeleti
tAmogatasokat.

A toérvény altal meghatarozott juttatasok, tamogatasok:

Kittv. 151. § szerinti cafetéria-juttatas kotelezéen biztositott

Kttv. 152. § (1) szerinti adhatd juttatdsok:
a) lakhatasi, lakasépitési és vasarlasi timogatds,
b)  albérleti dij hozzajarulas,
¢) csaladdalapitdsi tamogatas,
d)  szocidlis timogatas,
¢} illetményeldleg,
f)  tanulmanyi 6szténdij, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas.
g)  tdilési tdmogatas.

A Kittv. 152. § (3) alapjan a nyugalloményu koztisztviselé a szocidlis helyzetére
figyelemmel rdszorultsaga alapjan pénzbeli vagy természetbeni (dmogatasban
részesitheto.



A Ktiv, 151, § (3) bekezdése és a 152. § (2) bekezdése értelmében a jegyzének Kézszolgalati
Szabalyzatban kell rendelkeznie a tamogatisok ¢és juttatasok mértckérdl, elbiralasanak,
igénybevételének 1észletes szabdlyairdl, elszamoldsanak rendjérél és visszatéritésének
szabalyairol,

A jogszabaly rendelkezéseinek figyelembevétel keriiltek megéllapitdsra a rendeletben a
kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatdsok formai.

A rendelet tervezet illetménykiegészitést nem tartalmaz, mivel ennek alkalmazdsa a
Hivatalban a kozépfoku végzettségll koztisztvisel6k esetében nem eredményez tényleges
illetményndvekedést,  hiszen az  alapilletménytik  olyan  alacsony, hogy az
illetménykiegészitéssel sem érné el a garantalt bérminimum dsszegét, amelyre egyébként is ki
kell egésziteni.

A rendelet tervezet osztalyvezetdi szintnek megfeleloen 10 %, vezet6i illetménypétlékot
tartalmaz, melyet a jelenleg hatdlyban 1évé rendelet a 2001. évi megalkotasa ota igy
szabalyoz.

Az Onkorményzat jelenleg hatdlyos SZMSZ-e értelmében a Nagyatadi Polgarmesteri
Hivatalban egy vezetdi szint — irodavezets - van meghatdrozva a jegyz6n és aljegyzon kiviil,

A rendelet tervezet a kovetkezd nyujthato juttatasokat €s tamogatdsokat szabdalyozza:
rendkiviih pénzbeli szocidlis segély, a temetési koltségek részben vagy egészében toriénd
atvallaldsa, védOszemiiveg készitésének tamogatasa, tanulmanyok tamogatésa.

A juttatdsok és tamogatasok a targyévi koltségvetési rendeletben meghatdrozott keretdsszeg
erejéig nyujthatok.

IL

Nagyatdd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 225/2016. (X.27) szamt hatdrozatéval
elfogadta az Onkorményzat 2017. évi koltségvetésének koncepciojat, amelyben sziikségesnek
tartotta az Onkormdanyzat intézményei részére a 2017. évi koltségvetési rendeletben olyan
bérkeret biztositasat, amely a kézalkalmazottak differencialt bérezését teszi lehetdve.

A koncepcid elfogadasat kovetden a Kormany kifejezte szandékat arra vonatkozodan, hogy a
minimalbér Gsszegét 15%-kal, azaz 111.000 Ft-r6] 127.650 Ft-ra, a garantalt bérminimum
Bsszegét 25%-kal, azaz 129.000 Ft-rél 161.250 Ft-ra emelné 2017. janudr hénaptol.

Ismeitté valt az, hogy a munkaltatd altal a bruttd bér utdn fizetendo szocidlis hozzajarulds ado
mértékét (tovabbiakban: jarulék) 27%-r6l 4%-kal, azaz 23%-ra csdkkenteng.

Mindezek alapjan az 6nkormanyzat intézményeinél foglalkoztatott kzalkalmazottak esetében
206 16 koziil 147 kbzalkalmazott bére névekedne az alabbi megbontasban:

111,000 Ft-rdl 127.650 Ft-ra 30 16
129.000 Ft-ral 161.250 Ft-ra 117 16
Osszesen 147 16



Megvizsgaltuk, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum névekedése, illetve a jarulék
meértékénck cstkkenése milyen hatdssal lenne az nkormédnyzat 2017, évi kéltségvetésére.

A bérminimum-ndvekedés és a jarulékestkkenés hatdsa
a 2017, évi koltségvetésre

Kozalkalmazottak | jarulékesskkenés (206 £6) -15.733 el
miniméalbér-ndvekedés jarulékkal (147 £6) 69.010 eFt
kiad#dsnivekedés dsszesen 53.277 ekt

A jelenleg rendelkezésiinkre allo informdciok alapjdn a miniméalbér s a garantalt
bérminimum ndvekedése, valamint a jirulék mértékének csokkenése az intézmények éves
személyi jellegi réforditasait 53277 eFt-tal ndvelik, amely osszegre a 2017. évi
kéltségvetésben sajat forrashol kell fedezetet biztositani.

A Kormény ezen szandéka megegyezik az Onkormanyzat koncepcidjaban megfogalmazott
berrendezési szandékkal, azért a munkaltatéi dontésen alapulé differencidlt bérezéshez
tovabbi bérkeret biztositasa jelenleg nem indokolt. Az intézményvezetdk a 2016. évben
rendelkezésiikre allé munkéliaté dontésen alapulo bérkeretet a 2017. évben is felhasznathatjsk
a tobbletfeladatok és a mindségi feladatellatds elismeréséhez. A bértargyalasok lezardsat
kdvetben, annak eredményétsl fiiggden a kizalkalmazottak vonatkozdsaban a bérndvekedés
mértékét és annak koltségvonzatat ismét megvizsgaljuk és a kovetkezd soros testilleti {ilésen
tdjékoztatast adunk az esetleges valtozasokrdl.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményalap emelése és a jarulék
4%-os csbkkenése 26,281 eFt kiaddsndvekedést jelent a kidvetkezd évi koltségvetésben.

Koztisztviselok jarulékesokkentés -5.813 eFt
(és 6nkormanyzati | illetményalap emelés jarulékkal 32.094 eFt
alkalmazottak) kiadasndvekedés dsszesen 26.281 eFt

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testitletet, hogy a rendelet tervezetet és a hatdrozati javaslatot
fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Nagyatad Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete a Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal
kéztisztvisel6i és munkavdllaléi részére a 49.800 Ft-ban meghatdrozott illetményalap, a
teljesitményértékelésen alapuld illetményeltéritések, ¢és a polgdrmesteri hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd juttatasokrdl és az illetményalap meghatarozasarol
52616 Onkormdnyzati rendelet szerinti juttatdsok nytjtasdhoz szikséges fedezetet 2017. évi
koltségvetésében biztositja, és 2017, januar 1-t6] torténd teljesitésiikhéz eldzetes
kotelezettségvallalassal egyetért.

Hataridé 2016. december 31,
Felelts: Dr. Kovacs Ildiké / =5

Nagyatad, 2016. november 18. ?‘ =

. }
oL {H‘
Dr. Kovéaes lldikd




Nagyatad Varos Onkormanyzata
Képviselg-testiiletének

.../12016. (... ...) bnkormanyzati rendelete

a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd juttatasokrél és az
illetményalap meghatdrozisarol

Nagyatdd Varos Onkorményzaténak Képviseld-testiilete a kizszolgdlati tisztviseldkrél sz616
2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 236, § (4) bekezdésében, a 237. §-dban,
valamint Magyarorszag 2017, évi kézponti kéltségvetésérdl szol6 2016, évi XC. torvény 59. §
(6) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatdrozott feladatk6rében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1.§

1. A rendelet célja

A rendelet célja — a Kttv. keretei kozétt, - a Nagyatadi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) koztisztvisel6i részére a koztisztviseldi illetményalap meghatarozasa, a
vezet6i illetménypotlék mértékének megallapitdsa, valamint a  szocidlis, j6léti, kulturalis,
egészségligyl juttatasok, tAmogatisok keretjellegli megallapitdsa.

2.8

2. A rendclet hatalya

(1) E rendelet hatdlya a Polgarmesteri Hivatalban teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott
koztisztviselSkre, ligykezeldkre (a tovabbiakban: koztisztvisel$) és a munkavallalokra
terjed ki.

(2) A rendelet 5. §-4ban meghatarozott szabalyokat a polgarmester tekintetében is alkalmazni
kell.

(3) E rendelet 5. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseket a Polgarmesteri
Hivatal nyugallomanyu koztisztviselire is alkalmazni kell.



A

3. §
3. a koztisztviseloi illetményalap meghatdrozasa

képviselo-testillet  a  polgdrmesteri  hivatalban  foglalkoztatott  kéztisztviselok

illetményalapjat 49.800 Fi-ban hatdrozza meg.

(h

2)

(3)

4

(1

2)

(3)

(4)

4, §
4, A vezetoi megbizas és illetménypétlék

Polgarmesteri hivatal belsé szervezeti egységeinek, iroddinak vezetésére irodavezet6i
cimmel, az irodavezetd helyettesitésére irodavezet-helyettesi cimmel felséfokn
szakiranyu iskolai végzettséggel rendelkez koztisztviseld kaphat megbizast.

A polgarmesteri hivatalban vezetdé munkakdrben dolgozik: a jegyzo, az aljegyz6, az
irodavezetok.

A polgarmesteri hivatalban osztalyvezetdi  szintnek mindsiilnek az  irodavezet6i
munkakdorok,

A Hivatal koztisztviseldje osztalyvezetéi szintnek megfelelé vezetéi megbizas esetén
alapilletménye 10%-anak megfeleld mértékil vezetdi illetménypotiékra jogosult.

5. §
5. Koztisztviseldi juttatisok, tdmogatasok

A méltanyolhatd koriilmények miatt szocidlisan nehéz helyzetbe keriilt kdztisztviseld
részére szocidlis tAmogatasként rendkiviili pénzbeli szocidlis segély adhato.

A legaldbb 10 éves — nyugalloményl koztisziviseldnél legalabb 15 éves — kizszolgélati
jogviszonnyal rendelkez6, jo szinvonald munkdt végzd elhaldlozott koztisziviseldt
(nyugélloményt koztisztviseldt) a temetési koltségek részben vagy egészében torténd
atvallalasdval a jegyzé a polgérmester egyetértésével a Polgarmesteri Hivatal sajat
halottjava nyilvanithatja.

Az elhunyt nyugalmazott koztisztvisel6 akkor nyilvanithatd a Polgdrmesteri Hivatal sajét
halottjava, ha kizszolgélati jogviszonya nem birdi itélet alapjan, vagy fegyelmi eljarés
eredményeként sztint meg.

A képernyt el6tti munkdt végzd koztisztviseld kérelmére 2 évente védoszemiiveg
készitésének tAmogatasara jogosult.
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A munkakor betdltéséhez, illetve a munkakér jovébeni ellatasanak biztositasa céljabol
tanulmanyok folytatdsara a koztisztviseldvel tanulmanyi szerzédés kothetd.

6. §
6. A juttatdsok és a tamogatasok fedezete

A juttatdsokra ¢és a tdmogatasokra adott évben kifizethett keretisszeget a képvisel-
testiilet a koltségvetési rendeletében a Polgdrmesteri Hivatal eléiranyzatai kozott egy
dsszegben allapitja meg,

Amennyiben az adott koltségvetési évre a KépviselG-testiilet altal a juttatasokra és
tdmogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyzd év kozben
poteldiranyzatot kérhet. A képviselO-testillet e kérésnek a koltségvetési rendelet
mddositasaval tehet eleget.

7.8
7. A juttatisok és a tamogatasok fedezetére szolgalé keret felhasznalasa

A Polgarmesteri Hivatal kdztisztviseldi és munkavallaloi részére nyidjtandé juttatdsok
tekintetében az egyes juttatisok mértékére, feltételeire, elbirdldsara és elszdamolasara,
visszafizetésére vonatkozé részletszabalyokat az Onkormanyzat Jegyzdje az Egységes
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg a kdltségvetési rendeletben meghatarozott
keret terhére.

A juttatasok és tamogatdsok fedezetéiil szolgédld keretet az e rendeletben, valamint a
Kozszolgalati  Szabdlyzatban meghatarozott moddon, a kérelem beérkezésének
sorrendjében kell felhasznalni,

A keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket — nyilvantartasba véteit kdvetden — el
kell utasitani.

Ha év kozben a képviselo-testiilet a juttatasok, ¢s tdmogatasok fedezetéiil
poteldiranyzatot allapit meg, akkor a felhasznalas sordn eldényben kell részesiteni a (3)

bekezdésében meghatarozott, nyilvantartasban mar szereplé igényeket.

Az egyes juttatdsokrol és tdmogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.



8. §
8. Zard rendelkezések
(1) E rendelet 2017, janudr 1, napjan 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatdlyat veszti Nagyatad Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisziviseldket
megilletdé juttatasokrol és tamogatasokrol, valamint a koézigazgatasi munkavéllalok
részére koltségvetési eldiranyzatok tervezésének €s biztositasanak modjardl, tovabba a
foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 polgérmesterre vonatkozd egyéb rendelkezésekrol
sz016 39/2001. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelete.

Nagyatad, 2016. november 24,

Ovrmai Istvan Dr. Kovacs Ildiké
polgiarmester jegyzo



HATASVIZSGALAT

a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté juitatasokidl és az
illetményalap meghatarozasarol
szold dnkormdnyzati rendelet-tervezetbe (a tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhato hatasai
— a jogalkotasrdl szolo 2010, évi CXXX torvény (Jat.) 17, § (2) bekezdése alapjan — az
alabbiak szerint 6sszegezhetdk:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasa

aa) A jogszabaly tirsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatasai

A Tervezet a Kttv. és a képviselo- testiilet targykérben sziiletett kordbbi déntései alapjan
késziilt. Jelentds tarsadalmi kihatdsa nem varhatd, mivel a lakossdgot nem érinti, hatisa a
hatdlya szerinti alkalmazotti kérben varhato.

A Tervezethben szerepld rendelkezések elfogaddsanak gazdasigi és koltségvetési hatdsai is
vannak, Az illetményalap emelése és az adhatd juttatdsok onkorményzati sajat forrast
igényelnek, a 2017. évi koltségvetésben ehhez sziikséges elbiranyzatot biztositani kell.

ab) A jogszabaly kirnyezeti €s egészségi kévetkezményei

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kbrnyezetre gyakorolt hatdsa nincs. Egészségiigyi
kivetkezménye a képerny6 el6tti munkavégzés szabélyainak valé megfelelésben nyilvanul
neg.

ac) A jogszabily adminiszérativ terheket befolyasolé hatasai
A Tervezet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

b) A jogszabaly megalkoidsinak sziiliségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A rendelet megalkotasara a Kttv. 237.§-a alapjan keriil sor, mely szerint az dnkormanyzati
képviseld-testitlet a juttatdsokkal ¢s tamogatdsokkal dsszefliggésben rendeletben szabalyozza
a szocialis, j0léti, kulturélis, egészségligyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.
Nagyatad Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete 225/2016. (X.27.) szamu hatdrozataval a
Nagyatadi Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapjanak
Osszegét a Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2016. évi XC, torvény 59.
§ (6) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan 2017. januar 1-jét6l 49.800 Ft-ban hatarozta
meg, és felkérte a jegyzot, hogy az erre vonatkozo rendelet-tervezetet készitse el és terjessze a
képviselo-testiilet elé.

A jogszabaly megalkotdsdnak elmaradésa az emlitett targykor helyi szintii szabélyozasanak
hidnyossagat, a jogszabalyszerkesztés kovetelményeinek vald megfelelés hidnyat
eredményezi.

¢) A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A Tervezet elfogaddsa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.

Nagyatad, 2016. november 18.

. .
(j‘__f»l)d{_,)t S (
Dr. Kovaces lldiko

jegyzd



Altalanos indokolas

Nagyatad Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 225/2016. (X.27) szdmu hatarozatéval a
Nagyatadi Polgdrmesteri Hivatalban foglatkoztatott kéztisztviselok illetményalapjanak
Osszegeét a Magyarorszag 2017. évi kozponti kéltségvetéséré! szolé 2016. évi XC. térvény 59,
§ (6) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan 2017. januar 1-jét6] 49.800 Ft-ban hatdrozta
meg, €s felkérte a jegyzt, hogy az eire vonatkozo rendelet-tervezetet készitse el ¢s terjessze a
képviselé-testiilet elé.

A kozszolgélati tisztviselokrél sz61o 2011, évi CXCIX. torveny (a tovabbiakban: Kitv.) 237. §
alapjén az dnkormdanyzati képvisel§-testiilet a juttatasokkal és tAmogatésokkal Osszefliggéshen
- a torvény keretei kozott - rendeletben szabalyozza a szocidlis, Joléti, kulturdlis, egészségiigyi
juttatasokat, szocidlis és kegyeleti tamogatasokat.

A Kttv. rendelkezései alapjan sziikségessé valt a hatalyos helyi rendelet feliilvizsgalata.

Részletes indokolds

1. §-hoz
A koztisztviseldi illetményalap meghatirozdsa, a vezetdi illetménypdtiék  mértékének
megallapitasa, valamint a szocialis, j6léti, kulturalis, egészségligyi juttatdsok, tamogatasok
keretjellegli megallapitasa céljabol keriil sor a rendelet megalkotasara,

2. §-hoz
A Kitv. 152.§-ban megjeldlt juttatasok a kdztisztviseldk, az ligykezeltk, és a munkavallalok
mellett a foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre is vonatkoznak.

3. §-hoz
Meghatdrozza a kéztisztviseldi illetményalap dsszegét.

4. §-hoz
Az osztélyvezetdi szintnek megfeleld irodavezetsi megbizas feltételeit és a vezetdi
illetménypdtlékot tartalmazza.

5. §-hoz
A juttatdsokat €s tdmogatdsok formait részletezi.

6. §-hoz
A juttatésokra a Hivatal koltségvetésében az adott évben kifizethetd egy Osszegll keretet kell
biztositani. A keret kiegészitésére a jegyz6 év kiszben poteldirdnyzatot kérhet,

7. §-hoz
A juttatdsok és tAmogatasok formdit, mértékeét, feltételeit, elbirdlasara és elszamoldsara,
visszafizetésére vonatkoz6 részletszabalyokat a jegyz0 szabélyzatban hatérozza meg.
A juttatasok fedezetéiil szolgalé keret felhasznalasdnak szabalyait r6gziti, amikor kimondja,
hogy a keretet a kérelem beérkezésének sorrendjében kell felhasznalni. Rendelkezik a
felhasznélas nyilvantartasarol is.

8. §-hoz

A hatélyba léptet6 és hatalyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmazza,



