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Nyilatkozat

Alulirott Beznicza Adrienn (sziil: Kaposvér, 1976. 07. 30., an.: Androsics Tiona) palyazatot
nyujtok be a 2015, mércius 20-4n megjelent palyazati felhivds alapjan, a nagyatadi Eltes
Matyas Altaldnos Iskola (7500 Nagyatdd, Pet6fi u. 51/A) intézményvezetsi (magasabb

vezetd) allasara,

- Nyilatkozom arrél, hogy hozzijarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositdsdhoz,
tovabbitasdhoz a dontéshozék és a véleményezOk felé, valamint harmadik személy altal
toriénd megismeréséhez.

- Nyilatkozom, hogy hozzijdrulok a palyazati anyagban szerepld személyes adataim paly4zati

eljarassal dsszefiiggs kezeléséhez.

Palyazatomhoz mellékelem a kivetkeziket:

- szakmai 6néletrajz.

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a helyzetelemzésre Spiils fejlesztési
elképzeléssel

- végzetiséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolatai

- erkdlesi bizonyitvany

Nagyatad, 2015. marcius 30.
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Személyi adatok
Vezetéknév / Uténév(ek)

Cim({ek)

Telefonszam(ok)
E-mail{(ek)
Allampolgarsag
Sziiletési datum

Betilieni kivant munkakor

/ foglalkozasi teriilet
Szakmai tapasztalat

Idstartam

Foglalkozds / beosztés
Fébb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, 4gazat
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Onéletrajz

Beznicza Adrienn

Allandé lakeim: 7561 Nagybajom, Kossuth u. 81/A
Levelezési cim: 7500 Nagyatad, Kossuth u. 12/B 1/4 (tartdézkodasi hely)

+36/20/372-0806

beznicza.adrienn@demail.com

magyar
Kaposvir, 1976. 07. 30.

Igazgatd

1998 —t61 folyamatosan: Eltes Métyas Altaldnos Iskola, Nagyatad
1998 — 2001: Napkdzis neveld
2001 - 2006: gyégypedagdgiai tanar, osztalyfonsk
2006 — 2011: igazgatd
2011 — 2014: igazgatdhelyettes / telephely vezetd
2014-t6l: megbizott igazgatod

mb. ipazgat6, gydgypedagbgiai tanar

pedagdgiai munka szervezése, ellendrzése, értékelése, munkaltatasi

feladatok, palyazati tevékenység, gazdasagi-pénziigyi feladatok ellatasa,

magyar tanitas,

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Nagyatadi Tankeriilet 141000
7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 1.

Alapfoki oktatas



Tanulmanyok

Végzettség / képesités

Egyéni készségek és
kompetenciak
Anyanyelv(ek)

Egyeb nyelv(ek)
Szervezési készségek ¢s

kompetencidk

Szamitogép-telhasznaloi
készsépek és kompetencidk
Miivészi készségek ¢s
kompetenciak

Egyéb készségek és

kompetencidk
Jarmilvezetdi engedély(ek)

Mellékletek
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%201 0- 2012 TIT Alapitvanyi Iskola, Nagyatad — pénziigyi — szamviteli

; ligyintézo

2006 — 2008 Kaposvari Egyetem Pedagogiai Tovabbképzési és Szakmai
E Szolgaltatd Intézet — Kdzoktatds-vezetd

[1994 - 1998 Csokonai V.M. Tanitoképzo6 Foiskola Kaposvar - tanité
g1994 - 1998 Barczi Gusztav Gyogypedagoégiai Tanarképzo Foiskola

Budapest - tanul4sban akadalyozottak pedagogiaja szakos
gy6gypedagogiai tanar
tanito, gyogypedagdgiai tanar, kbzoktatas-vezetd, pénziigyi-szamviteli

ligyintézd

magyar

munkakdzosségi és nevelbtestiileti értekezletek szervezése, levezetése,
elGadasok, belsod tovabbképzések tartdsa, sziiloi forumok szervezése,
intézményi dolgozok napi munkajanak szervezése; iskolai rendezvények,

kulturalis bemutatdk, tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitésa,

a Microsoft Office™ eszkozok (Word, Excel és PowerPoint) megfelelé

ismerete

sport — hosszii- tavfutas, acrobic oktatas,

B kategérids jogositvany

Diplomamadsolatok
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Szalanai életnt bemutatisa
1998-ban szereztem meg elsé diplomaimat, tanitoként és gyogypedagédgusként egyszerre.
Fiatal palyakezd6ként olyan iskolat kerestem magamnak, ahol megmufathattam tettre
készségemet, ahol nem féliek a tapasztalatlansagomt6l, ahol fontos volt a tenni akards, a
lendiilet, a nyitottsdg és az eclhivatottsag. Azo6ta - 1998 szeptembere &ta - ugyanott
munkélkodom, a nagyatadi Eltes Matyas Altalanos Iskoldban. Két évig napkozis neveldként
dolgoztam a felsd tagozaton. Mdsfél év kihagyas utén — megsziilettet kislanyom — tjonnan
napkézibe keriiltem, majd kévetkez6 tanévtdl mar déleldtt tanithattam, felsbben magyart és
matematikat, Ekkor inditottak utjdra a Bels6é Gondozéi Rendszert (BGR) is, melynek tttéro
vezetdje, kimunkaloja lettem. Budapesti és kaposvari tovabbképzéseken, szakmai napokon
vettem részt, majd a nevelbtestilletet is megismertettem a BGR nyujtotta lehetéségekkel.
Minden éviolyamra kidolgoztam a tantargyi méréseket, természetesen az adott tantargyat
tanitd kollégakkal kozosen. A kévetkezd tanévet mar osztalyfonskként kezdhettem, az akkori
5. osztallyal. A felsés munkakdzisség tagjaként munkakdzosségi foglalkozas tartésara is
felkértek. Human bedllitédasi emberként szdmtalan kulturdlis bemutatéra, szavaldversenyre
készitettem fel didkjaimat, és nem egy iskolai rendezvény szervezeését is elvallaltam (Marcius
15-e1 miisor, Kultira napja, Kéltészet napja.)
2006 tavaszan kollégdim megkeresésére és biztatdsara beadtam vezetdi palydzatomat, s mind
a nevelStestillet, mind pedig a képviselStestiilet bizalmat elnyerve 2006 augusztusatol
igazgatdi statuszban vezettem intézményiinket 2011-ig, az akkori székhelyintézménytinkhéz
valo tagozodésig. Tagintézményként (hivatalosan ugyan telephelyként) is megtarthattam
vezetd beosztdsomat, de immaron egyediiliként navigdltam a szakmai munkat. 2014 nyaran
iskolank 6nallova valasaval egy évre vezetdi megbizast kaptam §j fenntartonktol is.
Mindéssze 30 éves voltam, amikor iskolaigazgatd lettem, s mindéssze 7 €v szakmai
tapasztalat volt mogéttem. A szamomra eddig ismeretlen teriilet megannyi nehézséget ¢és
feladatot rejtett magaban, melyek megoldasra vartak. Els6é 1épésként 2008 nyardn
kézoktatas-vezetdi szakvizsgat szereztem. Ezt kdvetben egyre nagyobb dszitnzést éreztem a
gazdasagi teriiletek megismerésére is. Sajat elhatirozasbol beiratkoztam egy két éves,
kozéptokl végzettséget adé OKJ-s, pénziigyi-szdmviteli képzésre. Sikeres elvégzése utdn
hozzaértébbként tervezhettem koltségvetést, de hasznosnak bizonyult a nagy volumeni
palyazatok elkészitésében is eme tudason.
Osszességében vezetoként, immdron kilenc éve munkdm allandé részévé valt a szakmai,
pedagbgiai, jogi, pénziigyi és gazdasigi jogszabélyok, azok valtozésainak a nyomon kovetése,

intézményi milkidésiink ezek szerint vald megfeleltetése.
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Pedagagiai kompetencidim

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

Szakmai hozzaértésemet, tuddsomat Onképzéssel igyckszem ma is gyarapitani. Szivesen
kiprobalom az Gjdonsagokat, legyen az tanitdsi mddszer, avagy eszkdz. Négy éve dolgozom
interaktiv tablaval.

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasuk

Felsd tagozatban tanitoként 6t6dikté] nyolcadikig van lehetdségem végig vinni egy adott
osztalyt magyar nyelv és irodalom tantargybol. A négy év alatt egylitt valtozunk, fejlédiink.
Az ismerkedési fazis utdn hamar feltérképezziik a lchetdségeinket és korlatainkat. ismerve
als6 tagozatos multjukat, hagyatkozom a meglévd képességeikre és ehhez mérten tervezem az
&ves munkat. Gyakorta épitek be a tananyagba irodalmi gydngyszemeket, melyeket fontosnak
tartok. A tanulok motivalasat, annak folyamatos fennfartasat és hatékonysapgat kétség kiviil
sziikségesnek, fontosnak gondolom. De ehhez sokszor nem kell mas, mint a pedagégus sajat
személyisége!

3. A tanulds tamogatdsa
A didkokat érdekeltté kell tenni a tanulasi folyamatban, Millidnyi eszkoztar all a pedagdgus
rendelkezésére ennek megvalésitasara. Mindig legyen miért, vagy kiért tanulni. Fontosnak
tartom a kolcstnds bizalomra épiild kapcsolatot is ennek ¢érdekében. Ha becsukom magam
mogott a tanterem ajtajat, egy sajat magunk altal teremtett vilagba lépek, ahol kézosen hoztuk
a szabalyokat, norméakat, ahol egymasért vagyunk.

4 A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndasmod érvényesiilése, a hatrdnyos
helyzetil, sajdtos nevelési igényli gyermek, sikeres neveléséhez, okiatdsdahoz szitkséges
megfeleld modszertani felkésziiltség
Pedagégiai Programunk megfogalmazédsa szerint is célunk: az embernevelés. Nevelésen
keresztiil lehet a tudast bdviteni és nem forditva! Elsédlegesnek tehdt a nevelést tartom.
Neveliink a tarsadalmi életre, egészségvédelemue és kdrnyezetvédelemre, erkdélesre, stb.
Mindezeken keresztill tudjuk csak mindazon formdlis és informalis tuddst, ismeretanyagot
diskjainkba csepegtetni, ami aztdn mintegy kdrforgas, visszahat a neveltségi szintjlikre is. Az
embernevelés egy folyamat. Kitartissal, megértéssel, alkalmazkodassal, barmely szem¢lyiség
formalhaté. Hatékonysagahoz viszont sziikségszerii nem csak a szlikebb, de tdgabb kornyezet
tamogatasa is. Minden didkomat a maga egyediségében latom és értékelem.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesziése, esélyteremiés, nyitoitsdg a

kiilonbdzd tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység



Beznicza Adrienn - Vezetdi pdlyazat 2015,

Osztalyban tanitoként és nem osztalyféndkként nehezebb dolgom is lehetne, de ugy
gondolom, hogy a jelenleg nyolcadik osztalyos didkjaimmal egy érdemben is jol miikddo
csoportot alakitottunk ki. Ismerjlik egymast, a masik jo és kevésbé j6 tulajdonsagait.
ToleraljAk a masik specifikus hibdit, Elmondjuk egyméasnak a véleményiinket,
Kozosségiinkben megvan mindenkinek az clfogadott helye és szerepe. Igyekeznek segiteni
egymast, bar a kamaszkorba lépve, ez jelenleg sok csorbét szenved.

Pedagégiai folyamatok és a fanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
Ertékelésemet mindig egyénre szabottan végzem. Standardizalt szintfelmérdk estében ugyan
nehezebb ezt megtenni, ott az egyéni segitségnynjtast alkalmazom. Tudas és kommunikacios
képesség, valamint személyiség tekintetében eltérdek, ezért értékelésiik sem ichet egyforma.
Gyakran értékelnek 6k maguk is.

Kommunikdcié és szakmai egyiittmitkodeés, problémamegoldds

Pedagégusként, intézményvezetGként ¢és nem utolsé sorban magyar nyelv és irodalmat
tanitoként elengedhetetlen szdmomra a megfeleld, példamutatd és hatékony kommunikécids
kultira. Tanordkon a didkokkal, azon kivill a parinerekkel, fenntartéval, sziilékkel valo
kapesolattartds napi tevékenységnek szdmit. Hiszek a tekintet, a mimika és testtartis verbalis
kommunikéaciét segitd erejében. A jol kommunikalé ember magabiztossagot, erdt titkroz,
bizalmat ébreszt, elvarazsol, befolyasol.

Eikotelezettség és szakmai feleldsségvallaldas a szakmai fejlédésért

Tizentt éves palyafutdsom nem mondhatd taldn soknak, mégis sok minden van a hatam
mégdtt. Napkodzis neveld, délel6tt tanitd, osztalyfondk, majd intézményvezetd letiem 6t év
alatt. Az iskolai élet szamos teriiletén kiprébalhattam magam, legyen szé elbadas tartasardl,
palyazati tevékenységrél, miisorok szervezésérdl. Mindennapjaimat aktivan €lem. Szeretem a
valtozatossagot, de hiszek a hagyomdnybrzés ercjében. Keresem a kihivasokat,
Személyiségem alkalmazkodo, az igazsagtalansigot nem szeretem. Kitartdé &s tevékeny
vagyok. Szeretek eldére gondolkodni és dolgozni. Tudom, hogy van hova fejlédném, hogy a
vilag felgyorsult liteméhez alkalmazkodni kell. Hiszek abban, hogy munkdmmal és

személyiségemmel elébbre vihetem az intézményem és a magam €letét.

~
i
Nagyatad, 2015. marcius 30, = . L -
gyatad, 5. marciu 1\.)(}"“;:\; WAL S A A
Beznicza Adrienn

tanito, gyégypedagogus, kozoktatas-vezetd
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1. Bevezetés

1.1. Bevezeté gondolatok

Néztél mdr gyerekszembe? Par éves gyerek szemébe. De nem gy
felszinesen, ahogy mi egymdsra néziink - hanem komolyan.
Kivdncsian. Mélyen. (..) Edenkerti tekintet ez. Zavartalan békés.
Tiszta. Es... boldog? Igen, boldog. De nem gy, hogy oromteli, hanem
iigy, hogy egységhen él énmagdval: egy olyan vildghdl néz, ahol nincs
még hasadisag, drdma, - ahol a lélek még nem koszos.

(Miiller Péter)

Hiszem és vallom, hogy pedagogusként elsddleges feladatunk eme tisztasig megbrzese —
minél tovéabb. Igen, elkeriilhetetlen, hogy az élet ,,mocska” be ne koszolja, de hagyjunk idét
nekik! Hagyjuk, hogy gyerekként nohessenek fel, hagyjuk, hogy a maguk tapasztalataibol
tanuljanak, hagyjuk, hogy magukkal vigyenek benniinket is az Artatlansig viligaba.
Tanuljunk meg mi is t6likk mosolyogni! Lassuk meg a csodat! Engedjiik, hogy 6k is

tanithassanak benniinket!

1.2. Az intézmény torténete
Nagyatadon az eltérd értelmi fejlédésii gyermekek iskolaztatasa 1961-ben kezddédaott, az
altalanos iskola mellett mitkddd gyogypedagdgiai osztalyokban. A Nagyatadi Tanacs 1970-
ben 6nallé intézményt alapitott Kisegité Iskola néven. A nevelotestillet 4 pedagogusbol allt. A
beiit tanulot 1étszam 57 16.
A 70-es években a tanuldk létszéma elérte, majd meghaladia a 100 fot, az 1990-es évekre
110-120 koézott alakult, 1972-t6] szakmailag jelentés fejlddés tapasztalhatd, A targyi €s
személyi feltételek egyarant javultak, a gydgypedagégiai tanarok aranyanak nodvekedése
elésegitette a munkavégzés mindségi javuldsat. Nagyatad, Csurgo, Barcs, Marcali térségének
tovabbképzési kozpontja lett az intézmény. Az iskola neve az 1985. évi L. torvény értelmeben
1987-t61 4. sz. Altalanos Iskola.
1988-t6l a Nagyatadi Nevelési Tandcsadd iskolank integralt ecgységeként miikadik.
Szakszolgaltatasait évente 100-150 gyermek vette igénybe, a szlirdvizsgalatok szama 300-600
kézott alakul.
Nagyatdd Varos Onkorményzata 1996-ban dtadta fenntartéi jogat a Somogy Megyei
Onkormdanyzatnak. Az intézmény ellatandd alaptevékenysége Uj szakfeladatokkal béviilt, a
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korai fejlesztésre szorul6 és a halmozottan sériilt gyermekek ellatasdval. Ekkor az intézmény
két varoskozponti épiiletben mikodott.

1996. szeptember O1-t6]l az intézmény neve: Elies Matyas Altalanos Iskola. A
névvdltoztatassal tiszteletiinket fejezzik ki a gyogypedagbgus egyéniségnek, aki a
szazadfordulén (1900) Magyarorszagon is megvaldsitotta az értelmi fogyatékos gyermekek
szegregalt nevelését-oktatdsat, korszerGisitette a diagnosztizdldsi modszereket, tantervet
készitett a kisegito iskolak szimara.

2005 januarjatdl az intézmény neve: Eltes Matyas Altaldnos Iskola, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat és Nevelési Tandcsado, tikrdzve a széles spektrumon mozgd
tevékenységteriileteinket. 2007-ben beépiilt alaptevékenységeink korébe a palyavalasztasi
tandcsadas is. 2010. augusztus 16-at6l szakszolgdlati intézményegységiink megsziint.
Iskolénk tovabbra is biztositotta tanuldi szamdra a gyogytestnevelési, konduktiv és logopédiai
ellatast.

2010 augusztusatol neviink: Somogy Megyei Onkorményzat Eltes Matyas Altalanos Iskolaja,
Egységes Pedagogiai Szakszolgalata.

2011 nyaran megsz(int szakmai 6ndllésagunk, a kaposvari székhelyii Durdczky Jozsef Ovoda,
Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai ¢s Modszertani Intézmeény, Didkotthon és
Nevelési Tanacsado telephelyeként mitkgdtiink tovabb.

2014 szeptemberétél Gjonnan Snallé intézményként, Nagyatadi Eltes Matyas Altalénos Iskola

néven éljiik mindennapjainkat.

1.3. Az intézmény szakmai munkaja
Iskolénk specidlis altalanos iskola, ahol enyhe, kozépsilyos és stlyos értelmi fogyatékos,
valamint halmozottan fogyatékos tanuldk nevelése-oktatisa folyik 1. évfolyamtol a 8.
évfolyamig. Nevelésfilozofiai elviink, hogy a kozponti idegrendszert ért karosodas vagy
egyéb kérok kovetkeztében a népesség atlagdtol szamottevlen eltérd fejlodésti gyermek
fejleszthetd, felkészithetd arra, hogy teljes értékli emberként €lje ¢letét. Ennek szellemében
nem tantargyakat tanftunk, hanem gyermekeket.
Nevelo-oktatd tevékenységiink kiterjed:

= g nem vagy kevésbé sériilt funkcidk tovibbiejlesztésére

s az értelmi  fejlédés  eltéréseibdl adodd, a személyiség fejlodését karositd

kovetkezmények megelézésére vagy ellensiilyozésira
= 3 gyermekek dnmaguk képességeinek maximumaig valé fejlesztésére

= az atlagnal jobb képességll gyermekek tehetséggondozasara

10
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A fogyatékossag stlyossaga és a tanulok fejlesztési sziikségletei szerint a sajatos nevelési
igényii tanulék csoportjai intézményiinkben:
= Tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos tanulo; BNO F70)
»  Lrtelmileg akadédlyozott (kozépsilyos értelmi fogyatékos tanuld; BNO F71)
s [lalmozottan sériilt (sulyos értelmi fogyatékos tanulé; BNO F72)
- fejleszté nevelésben részesiils (5 éves)
- fejlesztd oktatdsban részesiild (6 — 23 éves)
- otthoni fejleszté felkészitésben részestild tanksteles kora tanuloe
Az intézmény valamennyi évfolyamara az a tankoteles ko gyermek nyerhet telvételt, aki
rendelkezik valamely tanuldsi képességet vizsgdld szakértoi és rehabilitacios bizottsag értelmi
fogyatékossdgot diagnosztizald szakértéi véleményével. Halmozott fogyat€kossag esetén a
rehabilitacios és szakszolgalati foglalkozasok megtartasdhoz sziikséges a Mozgasvizsgalé
Orszagos Szakért6i Bizottsag / Hallasvizsgdld Orszdgos Szakért6i Bizottsag / Latasvizsgald

Orszagos Szakértdi Bizottsag tovabbi szakértdi véleménye és javaslata.

2. Helyzetelemzés

2.1. Az intézmény foldrajzi, tArsadalmi helyzete
Iskoldnk Nagyatidon, a Rinyamenti Kistérségbon taldlhaté. A Rinyamenti, hivatalosan
Nagyatadi kistérség, Somogy megycben, kdzel 650 km®-en elteriils vidék, mely kistérséget 18

telepiilés alkotja. A régié kdzpont Nagyatad,
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Kas20
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A térségben nagyon magas a munkanélkiilick széma, allanddsult a kingréoan magas szocialis
segélyeken €16k és a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama. ,,Mélyzuhandsnak”
indult az altalanos iskolai korosztaly népességesokkenése is. Egyre nvekvo tendencidt mutat
a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd feln6tt kortt lakosok elvandorldsa, nagyobb
varosokba vald koltozése. Kevés a munkalehetdség. A kistelepiiléseken vagy egyaltaldn nem
biztositott, vagy csak az alsébb évfolyamokkal az alapfokii iskoldztatds. A gyermekek
bejarnak a kozeli ,,székhely”intézményekbe. Fokozatosan emelkedik a hatranyos helyzetii és a
sajatos nevelési igényli gyermekek szdma, s bizony erbteljesen megndtt a nyilvantartott

halmozottan hatranyos helyzetil tanulok szdma is.

Tanuldink szociokulturdlis hittere:

Tanuldink 74 %-a hatrdnyos helyzetli, 47 %-a halmozottan hatranyos helyzetli, melynek
hatterében leginkdbb a szocialis koriilmények alacsony szinvonala 4ll. A vidéki,
kistelepiilésekrdl bejard tanuldk, akik 82 %-at teszik ki az Osszlétszdmnak, nagyon
elmaradott, ethanyagolt koriilmények kozétt élnek. Magas szdzalékban jellemzé a valyoghdz,
dongslt padld, valamint a vezetékes ivoviz hianya. Kevés hazban van flirddszoba. A szilék
iskolai végzettsége tébbnyire kimeriti a 8 altalinos iskolai osztalyt, munkahelyiik nincsen.

Alkalmi munkakbdl és segélyekbol éinek.

Huairdnyos és halmozottan hdtrdanyos helyzetil tanulok kimutatasa:

februdr 1-jei adat februdr 1
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A gyermekek mélyszegénységiiknek, a sziil6k érdektelenségének is koszonhetden gyakran
keritinek kiszolgaltatott helyzetbe. A telepiilési gyermekvédelmi szervek, gondozasi

kozpontok igyekeznek segitséget nyvjtani szamukra és csaladjuk szamara.
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Alapelldtott, védelembe vett tanuldk szama telepiilési bontdsban:

“Nagyatdd -0 B R S0

Labod _ 9 1 1

Gorgeteg = 080T =1 0

Rinyabesenyd 2 0 0

Nagykorpad =~ . -3~ 0 S B

Kisbajom 1 0 0

Szabas ETE 2 0

Kutas 5 3 0

Segesd -9 0 0

Otvoskényi 9 1 0

Beleg 2 0 0

Berzence 7 0 i

Csurgd 1 0 0

: Tarany 2 2 0
“1 Porrog ' 1 0 0
Telepiilések, ahonnan tanuldink érkeznek:

1. Nagyatad 1116 10. Kisbajom 116
2. Csurgd 116 11, Szabas 11 16
3. Otvoskonyi 916 12. Segesd 916
4, Tarany 216 13. Nagykorpad 316
5. Kutas 516 14. Rinyabeseny® 1+116
6. Berzence 6+116 15. Beleg 2 o
7. Porrog 116
8. Gorgeteg 516
9. Labod 7+210

2.2, Targyi feltételek

Az épiilet:

Intézményiink fennalidsnak 45 éve alatt tobbszor is kolt6ztiink.

Az 1970-ben birtokba vett Széchenyi téri féépiiletiinket, és az 1985-ben megkapott Déri féle
hazat kindve a Szent Istvan parki bolcséde épiiletét is megkaptuk 1996-ban. Ide koltozott at a
Nevelési Tanacsadé és az iskola 4 tanulécsoportja, majd folyamatosan kialakitésra keriilt egy
tornaszoba, technika tanterem, kés6bb logopédiai foglalkoztaté és egy tankonyha. A Szent
[stvan parki ¢pitlettel sajat konyhat is kaptunk. 2011 nyardn vettilk birtokba jelenlegi

épiiletiinket az egykori Babay Jozsel Altalanos Iskolét. A koltozés mindségi cserét jelentett
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bizonyos teriileteken, hiszen 40 évig nem volt tornatermiink. Az épiiletet kortl 6lel6 hatalmas
udvar szintén djdonsag és paratlan lehetSségeket rejt, nem csak a szabadidd hasznos
eltoliésére, de az é&letvitel, a kertészeti foglalkozds, személyiség fejlesziés vagy
tehetséggondozas teriiletein is, nem beszélve a valtozatos mozgasformak elsajatitasarol.

A kéiszintes épiilet tagas és vildgos tantermei kelld teret adnak mindennapi munkéank

hatékony megvaldsitdsdhoz.

1 bérbe adott (TISZK) tanterem
3 -szurdopedagogiai hallasfejlesztd

- logopédiai beszédfejlesztd

- foglalkoztatd csoportos fejleseztd szoba
2 . - informatika (12 db szamitogéppel) -
- nyelvi labor (12 db szamitogéppel) .

1312 osztalyterem,

i b

Szakmai munka targyi feltételei:

A mindennapi oktatashoz sziikséges targyi eszkdzeink hidnyosak, a meglévok elavultak. Igaz,

a pedagbgusok leleményessége hatartalan, igy kiils6 szemlélo talan eszre sem veszi mindezek

hianyét,

2.3, Személyi feltételek
Egy gyégypedagbgiai intézményben mindig jelentés szereppel bir az oft dolgozok
elhivatottsaga, szakértelme, kreativitdisa ¢s sok esetben Onfeldldozé magatartasa.
Tantestiiletiink tagjai kivétel néikill rendelkeznek ezen pozitiv értékekkel, érzékenyek a sériilt

gyermekek és csaladjuk problémaira, sorsuk alakulésara.

Allomdnyi 1étszdmunk: 296
Igazgato: 1 16
Igazgatohelyettes: 116
Beosztott pedagogus: 20 6
Gyogypedagdgiai asszisziens: 4 1o
Iskolatitkar: 116
Adminisztrativ ligyintéz6: 116

Portas, gépkocsi-vezetd: 1 {6

i 1 p e
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Pedagdeusok véozetiséoe, szakképesitése:

_ohgofrenpedagogxa

._'tanuiasban akadaiyozottak pedagogtaja : 18 '
logopédia 1
pizickiopedagogial 4
szurdopedagdgia 1
et 4
konduktor 1
romolégia 3
haztartastan okonomla—eletwtei 1
‘testnevelés - ' ' S
okiatdsinformatika 1
milszaki szakoktaté - N
ovodapedagogus 3
gyégytestneveld, : 1
gyogypedagbgus szakvizsga 1
kézoktatas vezetd . 3.
2.4, Szervezeti struktara
igazgaid
{1£6)
lgazgatohelyeites
{1f8)
Alsds Felsgs
munkak&zisség-vezetd munkakOzOsség-vezetd Technikai deoigozdk
(1f6) (116)
} iskolatitkar,
Pedagégusok Pedagdgusok e
(9f6) (9 16) Ugylntezo‘ segéd
(2 £6)
Gydgypedagogiai Portds, gépkocsivezetd,
asszisztensek gondnok
{4 16) (1 £8)
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Az intézmény szervezeti felépitése nagyon egyszeril, letisztulf, melyben mindenkinek
egyértelmit feladata van, Minden szinten felelds vezetd talalhato, akik sajat hatdskorben is
rendelkeznek szakmai jogosultsagokkal. Az egyiittmiikddés szoros €s koleséndsségen alapul.
A két munkakézésség (alsos, felsds) tjként funkcional a kordbbi hdromhoz képest (alsos,
fels6s, napkozis), ami a szakmai egyiittmiikddésben nem okoz fennakadast, csupan az eltérd

munkaidé-beosztas egy-egy értekezlet megszervezésekor.

4.5, AZ oKiato-neveld munka sajatossagai

2.5.1. Beiskolazasi adatok
Az intézmény 1970-es alapitdsat kovetden a befrt tanuldi 1étszdm folyamatosan emelkedett
egészen a szdzadfordulbig, ahonnan lassi visszaesés kovetkezett. A valtozds oka az
oktataspolitika valtozasaiban keresend6:

megersstdtek a kistelepiilési iskoldk iranti sziil6i igények;

a sajatos nevelési igényti tanulék utan jard emelt normativ tdmogatds az intézmények

jelentds forrdsat tette ki, igy ahhoz akkor is ragaszkodtak, ha nem tudtdk biztositani a
fejleszté szakembert;
- megérkezett majd teret hoditott az integraciods torekvés;

- az Unids palyszatok jelentds része is tdmogatta az integricidban részt vevd tébbségi

iskolakat, mig a szegregalt intézményi nevelést biztosit6 iskolék kimaradtak ebbdl;

1. osztilyos - Egyéh évfolyamra beiratott

7 2
7 7
5 6
6
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Korabbi évek tanul6i 1étszama:

2007 /2008: 107 £6 (ebbol: 6 {0 els6 osztalyos)

2006 /2007: 117 {6 (ebbdl: 11 6 elsd osztilyos)
2005 /2006: 124 {6 (ebbdl: 12 16 els6 osztalyos)
2004 /2005: 130 £6 (ebbdl: 14 6 elsd osztalyos)
2003 /2004: 143 {6 (ebbol: 13 16 elso oszialyos)
2002 /2003: 150 16 (ebbél: 15 £6 els6 osztalyos)
2001 /2002: 153 f6 (ebbdl: 12 £6 elsd osztalyos)
2000/2001: 155 f6 (ebbol: 15 {6 elso osztalyos)
1999 /2000: 171 {6 (cbbodl: 17 {6 els6 osztalyos)

(A léiszamok Osszesiteit Iétszamok: tanuldsban és értelmileg akaddlyozottak egyiittes

létszamal)

A KSH adatai alapjan, a Magyarorszdgon €16 dltalanos iskolai tanulmédnyokat foiytato (6 — 14
éves) sajatos nevelési tanuldk szdma, az ebbél integraltan és szegregéltan oktatott tanulok

szama az alabbiak szerint alakult az utdbbi tiz évben:

30000 . 130000

62 000 34000 28000

61000 . 33000 28000 -
54000 30000 24000
51-52.000 32000 20000

34 000 17 000

Meglatdsom szerint, amennyiben az integricids torekvések  visszahizodnak, a
gyégypedagogiai osztilyokban néni fog a létszam. A tablazatbol kivehet, hogy a sajatos
nevelési igényii, iskoldskorii gyermekek szdma ugyan csokkent az elmilt nyolc évben, viszont

ez 2009-t61 stagnal. A valtozas tobb forrasbol is taplalkozhat;
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a szakértéi bizottsagi munka atériékelése, tevékenységének kiszélesedése;
szakemberek javaslatira mér dvodds korban visszatartottdk a gyermekeket, ha gy
lattak, hogy nem iskolaérettek, esélyt adva a felzarkOzasra;

a nevelési tandcsadék szadménak szaporodasaval és munkajuk kiszélesitésével
lehetéség volt terapids fejlesztések biztositasara;

a mérdeszkozok standardizalasaval, korszeriisitésével kisziirhetévé valtak a
kompenzélhaté hatrdnyokkal kiizdé gyerekek, s csak a valos tanulasi neheézséggel,
képességbeli retardaciéval kiizd6k maradtak fenn a rostdn, s keritltek beiskolazasra

ailapotuknak megfeleld intézmeénybe.;

Véleményem szerint ez a mintegy 50 000 f6s sajatos nevelési igény(i tanulélétszam az

elkdvetkezd 5-10 évben sem fog valtozni. Ami véltozdst hozhat, az a beiskolazés.

A fenti tablazat szerint az SNI tanulék két intézménytipusba torténd beiskoldzasanak

ardnya az elmult évek alatt megvaltozott. Mig 2008-ban kozel azonos szdmban jelentek

meg a tanulok a tobbségi és gydgypedagdgiai osztalyokban, addig ez az ardny napjainkra

igen csak eltolédott, s 66 %-uk integraltan oktatotf. Ennck kovetkeztében szamos

“kisegitd iskola” zarhatta be kapuit.

2.5.2. Tanulénépesség, tanulé dsszetétel

Az 1970-es iskolaalapitdst kovetben egészen az ezredforduléig folyamatosan ndtt a

beiskolazott gyermekek szama, elérte a 170-180 fot. 2002-t61 2012-ig, tiz ¢év leforgdsa alatt

elvesztettitk az akkori tanuléi bazisunk mintegy 50 %-at, 170 forél 80-90 fére zuhant a

tanulénépesség. 2002 dta viszont — egészen napjainkig, az intézmény tanuldi létszama

viszonylagos allanddésagot mutat.

Jelenleg a fogyatékossag silyossdga, és a tanuldk fejlesztési szitkségletei szerint a sajatos

nevelési igényii gyermekek csoportjai iskolankban:

Enyhe értelmi fogyatékos tanuldk (tanuldsukban akadélyozottak)
Kozépstlyos értelmi fogyatékos tanuldk (értelmileg akadélyozottak)
Sulyos érielmi fogyatékos gyermekek (halmozottan sériilt, fejlesztd felkészitésben

részesiilék — egyéni fejlesztési terv szerint haladok)

(S
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2.5.3. Ellaiasi teritletek

Kitelezo tanitasi 6ra

Tanuloink killénleges bandsmadot igényld, sajatos nevelési igényit tanulok, akik az 51/2012.
(X11. 21.) EMMI rendelet, 11. melléklet, Kerettantervek a sajatos nevelési igény(i tanulokat
oktaté nevelési-oktatasi intézmények szdmara (enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos
tanulok szamara) alapjan elkészitett helyi tanterv szerint tanulnak. Flkészitve helyi
tanterviinket és az abbo!l lebontott éves tantargyfelosztdst, majd Oratervet, érzékelhetd a
Kitelezd orak szaméanak novekedése. Az Gj tanterv szerint haladé évfolyamokon heti 28
érajuk van a tanuléknak, mely szerint a hét harom-négy napjén is van 6. 6rajuk. Erre tevédnek
még a tandran kivili, habilitaciés ¢&s rehabilitacidés  foglalkozdsok, a logopédia,
gyogytestnevelés, konduktiv foglalkozas ¢s hittan. Alkalmi jelleggel a tehetséggondozoé
énekkari vagy sportfoglalkozdsok. A napkdzis foglalkoz4snak, a masnapi érdkra vald
felkésziilésnek és az frasbeli hazi feladat elkészitésének ideje sajnalatos modon minimalista

szikiilt,

Habilitacid, rehabilitacié

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a kotelezd tanitdsi 6rakon kiviil habiliticios és
rehabilitacids foglalkozdsokat tartunk, egyéni ¢és kiscsoportos foglalkozds keretében
tehetséggondozas, tantdrgyi felzarkoztato és egyéni korrekcios foglalkozasokon vesznek részt
a tanulok. Az utébbi foglalkozasokon valé részvéiel az egyéni szakértdi véleményben

foglaltak és az egyéni fejlesztési terv alapjan térténik.

Rehabiliticio:

Intézményes nevelésiink minden teriilete a rehabilitacidra épiil, azt szolgdlja. Kezdve a
ktelezé tanitasi 6rakkal, a napkozis foglalkozdsokon at, az egyéni fejlesztéscken keresztiil a
szabadidds foglalkozasokig bezarolag.

Sajétos teriilete az egyéni korrekcids foglalkozas.

Az egyéni korrekcios foglalkozasokon a tanulok az egyéni fejlesztési terveikben
megfogalmazott eldirasok szerint vesznek részt.
A korrekcios foglalkozasokon vald részvételt a szakértdi bizotlsag irja eld a fejlesztendd

teriiletekkel egyiitt. A részvétel kotelezd!
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Habilitacio:

Gyégypedagdgiai értelmezés szerint a habiliticio a veleszilletett ok, fej 16dési rendellenesség
vagy betegség miatt fejlodésitkben megzavart és ezért a kozosségi részvételben akadalyozott
személyre iranyul. Olyan, a tarsadalom altal biztositott, szervezeit tevékenységek ¢és
tamogatdsok rendszere, amelyek scgitségével e személyeknek a kozosségi ¢letben valo
részvétele javithato, kiteljesitheto.

Habilitacios foglalkozasainkkal a gyermekek személyiségének fejlesztését végezziik.

A habilitdcié szerves 1észe a tehetséggondozasnak, a felzarkéztatd foglalkozdsoknak, a

napkdézis foglalkozasoknak és a szabadidés foglalkozasoknak.

Szakszolgalati ellatasok

A torvényi eldirasok értelmében a tanéran kivilli foglalkozdsok kozé soroljuk a tanuldk
egyéb fejlesztését szolgalo, szakértGi véleményben foglalt ¢s amugy a gyerckek szdmdéra

kételezd foglalkozdsokat, mint logopédia, konduktiv foglalkozds és gydgytestnevelés.

s A logopédiai foglalkozasok szitkségességét a szakért6i véleményben foglaltak mellett
a logopédus hatarozza meg, aki minden tanév elején standardizalt meérdeszkozok
segitségével felméri az osztalyfénokok javaslatai és sajat tapasztalatai alapjan az arra
kijellt tanuldkat, majd csoportba sorolja 6ket. A csoportok Osszetételét és 1étszamat a
beszédhiba tipusa és a tanuldk életkora hatirozza meg. Természetesen hatékony
logopédiai terapiat kizarolag egyéni vagy kiscsoportos keretben lehet megvaldsitani!
A csoportok 6raszamai pedig sajnos a logopédus terhelhetdségétol fliggenek.

A 2014/2015-6s tanévben 17 tanuld heti 12 6raban részesiilt logopédiai ellatasban.

s« Konduktiv foglalkozds = a kozponti idegrendszeri sériilés kovetkeztében
diszfunkciés gyermekeknek/tanuloknak a konduktiv pedagbgia mddszerével torténd
gyogyito nevelése.

A konduktiv nevelés egy specialisan integralt nevelési rendszer, melynek lényege a
tanuiason alapulé sokoldalt személyiségtejlesztés. Ezt a komplex tevekenységet csak
segitséggel, a konduktiv nevelési programon keresztiil tudja megtanulni a sériilt.
Vagyis a konduktiv nevelés nem véltoztatja meg a fogyatékossdgot, hanem a
koordinalt mitksdést kivanja megtanitani a sériiltek szaméra, hogy alkalmazkodni

tudjon kérnyezetéhez. Ez a program a testi, szellemi ¢s szocialis sziikségletekre épitve

5 B
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egységesen irdnyitott tanulasvezérlés. A munka soran nagy figyelmet helyeziink a
cselekvéshez szitkséges inditékra, fontos motivalttd tenntink a gyermeket és felndttet is
a feladat végrehajtasaban, hogy t6rekedjen az onallosag eléréscére.

A konduktiv pedagdgia nem terdpia. A konduktiv pedagbgia az ember szemléletének,
aktivitdsanak, kiizdeni tudédsanak, tanuldsi képességének, életrendszerének kialakitasi
programja. A kondukiiv nevelés célcsoportja elsésorban az a kézponti idegrendszeri
sériilt, akit sziilés eldtt, alatt, késObb ért a karosodas.

A konduktiv pedagogia kulcsembere - a konduktor.

Konduktiv nevelési formak:
a) Korai fejlesztés ( 0-3 éves kor) — Nem intézményiink latja el.
b) Ovoda (3-t61 8 éves korig) — Nem intézményiink latja el.

¢) Iskola - 6 éves kortdl a tankdtelezetiség befejezéséig. — Sajat feladat.

Magyarorszdgon a mozgassériilt — gyermekek beiskoldzésa, az  Orszagos
Mozgasvizsgalé Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan torténik.
Intézménytinkben jelenleg 7 mozgassériilt tanulét latunk el, mely sériiléshez értelmi
fogyatékossag is tarsul:

2 £6 enyhe értelmi fogyatékos

2 16 kdzépsilyos értelmi fogyatékos

3 6 sulyos értelmi fogyatékos

Gyégytesinevelés:

A gydgytesinevelés célja — az iskola oktato-neveld munkajaval és az iskolai
testnevelés céljaval Osszhangban az, hogy sajatos eszkdzeivel closegitse a
gyogytestnevelésre utalt tanuldk egészségszintiének emelését, a testi deformitasok
javitdsaval, a sziv és a keringési szervek munkaképességének novelésével alkalmassa
téve a tanulékat az iskolai munkaban és az életben ad6dé feladatok teljesitésére. Cél,
hogy specidlis javité terhelés mellett kbzelitsiink az egészséges gyerekek 4llapotdhoz

és a fizikai képzés normél szinvonaldhoz.

Az elldtds létjogosultsaga:
A kozoktatasi intézmények tanuldit, ha egészségi llapotuk indokolja, az iskola

egészségiigyi ellatdsat végzd orvos vizsgalat alapjan konnyitett testnevelésre vagy
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gybgytestnevelésre kell beosztani, illetve fel kell menteni az iskolai ez irdnyn
foglalkoztatas alél, helyette egészségligyi intézményekben es cgészségligyl
gyégytornan kell részt vennie annak érdekében, hogy életkoruknak és egészségi

allapotuknak megfeleld testmozgasban, gyogyiszasban részesiiljenek.

Csoportok szervezése

Orvosi beutald alapjén altalaban korosztatyonként vagy a diagnozisoknak megfeleléen
térténik az idealis csoport Gsszedllitds. A normal testnevelési érakkal parhuzamosan
vagy korcsoportonként alacsony létszammal, figyelembe véve az eldképzettséget €s a

terhelhetdséget, az értelmi képességeket.

Az elldtas formdja
Csoportos foglalkozds. A tdrvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiinkben

maximum 8 fés csoportokban, diagndzis €s kategoéria szerint.

Az elldtas idékerefe
[ivente 30-40 {6, heti 10-12 éraban. (Jelen tanévben szakszolgalati megbizas keretében

heti 6 6ra all rendelkezéstinkre.)

Osszesitd tabldzat a szakszolgdlati ellatdsban részesilt tanulok 1étszdmarol.

7 konduktor - alapellatis

17 12 logopédus alapellatis
fo om
CU10 347076 gybgytestneveld - Nagyatadi .
LU bra T pSZ
1 2 tiflopedagdgus  Durdezky
6 om EGYME
02 0 2. logopddus - - Durdozky
TR Gra S EGYM.[
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Egyéb tanoran kiviili tevékenységek

Napkozis foglaltkozas:

A kotelezd tanitasi 6rak végeztével minden tanuld napkézis foglalkozas keretében késziil fel a
mésnapi tanitasi 6rakra, vesz részt szabadidds foglalkozésokon (manualis, kulturalis, sport). A
9 osztalycsoportbol 7 napkdzis csoportot alakitottunk ki. Itt is fontos a viszonylag homogén
korcsoport és a kis 1étszam, hiszen a délutani tanordknak a mi intézménytipusunkban jelentos
szerepe van. Megerdsiti, elmélyiti a délelétti tanérakon hallottakat, olykor tovabb épiti, avagy

Gijra tanitja. Eppen ezért elengedhetetlen, hogy ne gybgypedagogus végezze ezt a feladatot!

Szakkorpk:

A koribbi években lehetSségiink volt szakkorok tartdsara, (rajz szakkor, énekkar,
egészségligyi és csecsemdgondozasi szakkor), manapsig sajnos nincsen.

Az érdeklddési korok valtozasaval mara mas irdnyt vennének a szakkorok, ha lehet6ség lenne
4. Felméréseink szerint az alabbiak irant érdeklédnek a tanuldok: informatika, drama és
szinjatszas, énekkar, tanc.

A pedagogusok 32 6rds intézményben toltott kotétt munkaidejének bevezetésével egy-egy
szakkér megszervezhet lenne, de a tanulok leterheltsége, a kotelezd tanitdsi ordk kitoloddsa,
a délutdni habilitacid és rehabilitacid, valamint a tanulok 16 Orai hazautazdsa ezt szinte

lehetetlenné teszi.

Hittan:

Iskolankban a Rémai Katolikus Egyhdz 4ltal szakkérként tartott hittan foglalkozason
vehetnek részt az arra igényt tartd tanuldink heti két alkalommal. A létszam iskolai szinten 12
f6 (egy csoport, vegyes évfolyamok). Minden arra kotelezett tanulé orarendi keretek kozott

erkélestan 6ran vesz részt.

Hagvomanyos rendezvények:

Valljuk és hisszilk, hogy mindennapi életiink minden mozzanata, torténése hatassal van
gyermekeink személyiségének fejlédésére, éppen ezért feladatunk annak tolyamatos
tamogatasa! Ennek szintere nem csupdn a tanitasi 6ra. Hagyomanyos ¢és hagyomanyt teremtd
programjaink, rendezvényeink hatékony forrdsai a személyiségfejlesztés  sokréti

megvalositasanak.

?r)'
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[zelitd egy tanév tervezett programjaibol:
Tanévnyit6é
Diakgyiilés
Oszi tira
Fegyelmi verseny
Kupakgyiijté verseny
Tiiz - és balesetvédelmi oktatas
Falitjsag
Intézmény udvaranak rendezése
Idések Napja — Vendégiil 1atjuk nyugdijas kollégdinkat
Megemlékeztiink osztalykeretben nemzeti tinnepeinkrél /oktéber 6., 23./.
Az erdBk napja alkalmabél kirdnduldsra Szidgyi Erdei Iskolaban.
Vérosi toklampés készitd verseny
Varosi Mtizeum palyézata
Kaszoi Erdészet palyazata
Megyei spotvetélkeddk Oszi és tavaszi fordulok: asztalitenisz, atlétika, foci, Kapkodd a
labad!
Takarito délutan - Kreativ
Halloween party
Lgészségnevelési nap — rajzpalyazat, kreativ vetélkeddk
Télap6 — egész napos meglepetésekkel!
A kollegaknak Mikulds parti este
Szinhazi eléadas — budapesti Nevesincs Szinhéz (Alapitvanyunk tAmogatasaval)
Karécsonyi sportdélutant
Karacsonyi koncert: A Zeneiskola ndvendékei ismet ellatogatnak intézménytinkbe
Kardcsonyfa allitasa az auldban, ill. adventi koszorat készitése az &tkezbbe, hogy meég
kellemesebb, meghittebb legyen iskolank hangulata.
Karacsonyi-linnepség
Erzsébet palyazat
Helyi tanulmanyi verseny
Kultara napja — verses, dalos délutani program meglepetés vendégekkel
Farsangi. innepség
Ki Mit Tud? Kaposvaron

Mircius 14. — Unnepi megemiékezés

26
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Mircius 15-én Viarosi tinnepség

Viz vilagnapja — rajzverseny, kreativ vetélkedék
Lovas foglalkozasok tavasszal és sszel a Csillag Lovas Tanya tAamogatasaval (heti 1
alkalom)

Megyei tanulmanyi verseny

Miuizeumok hete: Varosi Muzeum foglalkozasai
Koltészet napja

Megyei katasztrofavédelmi vetélkedd /Barcs/

A Fold napja

Teriilj - teriilj asztalkdm! Etelbank palyazat
Megyei sportversenyek

Kirandulas Nagysaltérba

Havonta napkézis sportdélutanok
Pedagogusnap

Iskolai Gyermeknap

Osztalykirandulasok

Ballagés

2.5.4. Sajatossagok

Alapitvany

A Kincskeresé Oktatasi- Nevelési Alapitvany 1996-ban alakult.

Célja: A nagyatadi filtes Matyas Altaldnos Iskola tanuloinak sokoldali megsegitése, az
oktatis- nevelés targyi eszkozeinek bovitése, feltételeinek javitasa, taborozasok, iskolai
tanulmanyi kirandulasok, tanulményi- és sportversenyek tdmogatasa, olyan sportoldsi
Ichetéségek segitése, mely a fogyatékos tanulok est€ben egyedi felszerelést igényel,
készségfejlesztd tevékenység tamogatdsa, kimagaslo teljesitmeények dijazasa, kulturalis
tevékenységek felkaroldsa. Az iskoldban jelentés szémban tanulé hatranyos helyzeti

gvermekek tanulményi és szociélis felzarkoztatdsanak segitése.

Sportelet (Hulicsek Zsoll testnevelo beszamotoja nyoman)

Tanuléink életében a mozgas, a sport nagy szerepet jatszik. Azok szdméra, akik a testnevelés

érakon til szeretnénck mozogni, versenyezni, van lehetéségiik képviselni iskolankat a
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tanulasban akadalyozottak megyei versenyein. A ,,versenynaptar” bévelkedik jobbnal jobb
versenyekben, valtozatos sportprogramok varnak a versenyezni vagyokra egész évben.

Az Oszi szezon — oktober kdzepén — a megyei asztalitenisz, labdarGgse és atlétikai
versenyekke] indul. Kiemelkedik e harom verseny koziil az asztalitenisz, hiszen évr6l évre
ebben a sportagban érjiik el a legjobb eredményeinket a megye iskoldi koziil, de nem
panaszkodhatunk az atlétikai szdmokban elért teljesitményeinkre sem.

Nagyon sok élménnyel és persze sok-sok éremmel tériink vissza ezekr6l a versenyekrol.
November a jatékos sportvetélkedd hénapja. A ,Kapkodd a libad!” versenyszdmaiban a
L kicsik” mutathatjék meg tigyességiiket. Nagybajom ad otthont ennek a versenynek.

Ezutén Somogyvar varja a kosarlabdazni vagyokat. Itt rendezik meg a megyei kosarlabda
bajnoksagot. Sajnos nyerni még nem tudtunk ebben a sportdgban, de a 2. ¢s 3. hely is
orommel t51t el benniinket.

Ha februar, akkor ELTES KUPA. Hagyomany mar, hogy kétévente iskolank rendezi meg —
névadonkrol elnevezett — jatékos sportvetélkeddjét, amelyre szereteftel varjuk a megye
specialis iskolait, Kezdetben alig volt olyan iskola, aki ne vett volna részt versenyiinkdn, mara
sajnos megesappant a létszam a szitkds anyagi koriilmények miatt. Pedig a jo szervezéssel
megtartott verseny, a véltozatos feladatok, az ajandékok és a sok élmény mind-mind garancia
egy izgalmas és hangulatos programra az idelatogatok szdmara.

Aprilis elején Barcs rendezi meg évrdl évre a Szivarvany Tusa (atlétika) és Szivarvany
Kupa (jatékos sportvetélkedd) regiondlis versenyét. Taldan mi vagyunk egyedil azok a
megyébél, aki minden évben képviselteti magat ezen a jol szervezett, ,,j6 hangulatd” 2 napos
versenyen.

Méjus eleje ismét a megyei atlétikai, labdarigo ¢s asztalitenisz versenyeké. Ezek a tavaszi
versenyek azért nagyon fontosak mindenki szaméra, mert itt dél el, ki képviselheti Somogy
megyét az orszagos versenyeken. A 3 napos esemény verseny €s {idiilés is egyben. Ez nagy

lehetdség a gyerekek szamaéra.

Lovagias

Par évvel ezeldit indult ttjara a napkozis foglalkozasok keretein beliil a lovas foglalkozas. A
j6 id6 bealltdval (8sszel és tavasszal) szinte heti rendszerességgel latogathatjak didkjaink a
kozeli Csillag Lovas Tanyat. A szervezett, nem minden tanulét érint6 foglalkozasokat képzett
terapeuta vezeti, s a gyerekek nem csak a lotartdssal, gondozdssal ismerkedhetnek meg,

hanem lovagolhatnak is. A lovaglas szamos olyan elemet tartalmaz, amely lehetove teszi a
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gyermekek komplex fejlesztését egy olyan tertileten, ahol a 16 nem egy eszkdz, hanem egy
aktiv cselekvé tars. Motivaio hatdsi a gyerekek szamdra, ami pozitiv irdnyba tereli a
foglalkozasok hangulatat, hatékonysagat. Meg kell tanulniuk killénbdzé helyzetekhez
alkalmazkodni, szabalyokat betartani. Ezaltal fokozhaté kitartasuk, feladat- és szabalytudatuk.
Ilyenkor fokozottabban figyelnek és vigydznak egymdsra. A lovas foglalkozds egyik célja a
magatartaszavarok cstkkentése, az érzelmi nevelés segitése.

A foglatkozdson a gyerekek sziiléi engedéllyel vehetnek részt.

Az idei tanévben a lovas foglalkozdsokba bekapesolodott a Merengd Lovas udvar is.

Uszés
A 2014/2015-8s tanévtdl lehetéséget kaptunk, hogy foglalkoztatd csoportos (kozépsulyos
értelmi  fogyatékos) gyermekeink “vizes” foglalkozdsokon vehessenek —részt, heti

rendszerességgel 2 6ra idStartamra a Nagyatddi Vérosi Standflirdé uszoddjaban. A

foglalkozésok terdpias ¢s élményszerz6 jelleglick.

2.6. Az intézmény kapcesolatrendszere

Allandé és rendszeres kapcsolatok

Az iskolai munka megfelelé szintli iranyitdsanak érdekében az iskola vezeldsége ¢s
nevelbtestiilete szakmai, szocidlis, és alapitvanyi szervezetekkel all allandd és rendszeres
kapcsolatban,  valamint  alkalmanként kozmiivelddési  intézményekkel, tarsadalmi
egyesiiletekkel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgaté és az igazgatohelyeties a
felelosek. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapesolatot tarté neveldket az iskola éves

munkaterve rogziti.

Szakmai kapcsolatok
v Szakértdi Bizottsagok
s (Csalddsegitd Szolgdlat
s Gyermekjoléti Kozpont
» Teriileti, megyei, térségi oktatasi intézmeények
= Gyamhivatal

= Civil szervezetek



Beznicza Adrienn - Vezetdi pdlydzat 2015.

A vezetdség és az oktatd-nevel6-munka kiilonbdzd teriileteinek képviseldi rendszeres (€s

személyes) kapesolatot tartanak a tarsintézmények vezetSivel, alkalmazottaival, meghivas,

értesités alapjan.

A kapesolattartdas formdi, modjai

Szakmai eléadasokon, megbeszéléseken vald részvétel
Kozos értekezletek tartasa

Modszertani bemutatasokon €s gyakorlatokon részvétel
K6z0s rendezvények tartdsa

Szakmai informaciocsere, tajékozod4s napi szinten (telefonon, személyesen)

Szocidlis kapesolatok

Csaladsegitd Szolgalat
Gyermekjoléti Kdzpont
Csaladvédelmi Csoport
Gyamhivatal

A kapcsolatok lehetséges formai: havi egyszeri rendszeres, illetve soron kiviili, siirgGsségi és

allandé napi kapcesolat.

Alapitvanyokkal, karitativ szervezetekkel valé kapcsolatok

,Kincskeresé Oktatasi — Nevelési Alapitvany” - iskolat tamogatd alapitvany
kuratoriuma

Magyar Véroskereszt Nagyatédi Szervezete

Kozmivel5dési intézmények, tarsadalmi egyesiiletekkel vald kapcsolat

Miivelodési Haz
Zeneiskola

Viarosi Miazeum

A kapesolatok ezekkel a szervezetekkel alkalomszeriiek, feladat fuiggoek.

Gyermekjoléti Kozponttal valé kapesolattartas

A gyermekjéléti kozponttal valo egyiittmiiksdés mellérendelségi viszonyon alapulé k6zos

munka. Intézményiink kozremiikodik a gyermekek szocidlis helyzetének feltardsaban, a

Gyermekjoléti Kozpont segiti a tanulékat, sziildket, intézményiinket a tanulmanyi

kotelezettség teljesitése érdekében.

.....
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F6 feladaiok az egyiittmiikodés teritletén:

A veszélyeztetettség megeldzése, feltdrdsa, megsziintetése,

Kozremiksdés a gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok ellatdséban, pl.:
védelembe vételi targyalas, gyermekek csaladi jogviszonydnak véltozasa.

Rendszeres kapcsolattartds a hdatranyos helyzetli és védelembe vett tanulok
tankdtelezettségének teljesitése érdekében.

Soron kiviilli esetmegbeszélések a stlyos magatartds problémaval kiizdé tanulok
helyzetének elemzésére, problémainak megoldédsa érdekében.

Rendszeres informdcié csere a csaladgondozok és a gyermekvédelmi felelds,
osztalyfénskok kozott.

Intézményiink tajékoztatja a Gyermekjoléti Kézpontot a tanuldk hidnyzasarol. A
hidnyzas okainak kozos feltarasa sziildkkel valé kapesolattartds  kolesdnds
megtimogatasa.

A tanulék magantanul6i jogviszonyéanak létesitése el6tti konzultacio a Gyermekjoléti
Kozponttal, javaslatkérés.

Kozds csaladlatogatasok szervezése / osztalyfonok, csaladgondozd, gyermekvédelmi

felelds/

Ha barmilyen ok miatt eredménytelen a tanuloért tett kozés munka, javasolhatja

intézményiink a gyermek érdekében a kdvetkezd szintli intézkedést. (Csaladvédelmi Csoport,

Gyambhivatal).

Az iskola-egészségiigyi elldtdst biztosité egészségiigyi szolgdltatéval vald kapesolattartas

A tanulok egészségi dllapotanak megdvasaéut, rendszeres egészségiigyi feliigyeletik ¢és

ellatasuk érdekében az iskola fenntartja megallapodast kotétt az Egészségiigyi Szolgalattal

és segitségiikkel megszervezi a tanuidk rendszeres orvosi vizsgdlatdt. A megallapodas

biztositja a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését kiilonbozd teriileteken.
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3. Vezetdi program

3.1. Célmeghatirozas
Vezetdi programomat az intézmény cél-és feladatrendszerét is tartalmazo Pedagégiai
Programra, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara, Eves munkatervére, egyéb belsé
dokumentumaira alapoztam. Ismervén az iskolai élet minden szegletét és mozzanatat, nyomon
kévetve az oktataspolitika valtozasait, a folyton meg(julé tarsadalmi igényeket, valamint a
gyermekek képességeinek valtozasat, igyekeztem hosszii tdvon gondolkodni, el6re mutaté

elképzeléseket megfogalmazni.
3.2. A vezetdi program egyes teriiletei

3.2.1. Személyi feltételek fejlesztésének lehetoségei
Szakmai Alapdokumentumunkban foglalt, illetve a jelenleg ellatandd feladataink
megvalositasahoz alloméanyi 1étszamunk elegenddnek mutatkozik, azonban az elkdvetkezd
évek varhaté és kiszamithato valtozasaihoz, elvarasaihoz nekiink is igazodnunk, fejlédniink
kell.

= Tantestiiletiink jo része fiatal és kozépkoru, de a nyugdijazdshoz kozeli pedagégusaink
majdani  tivozdsaval szdmolva, szakképesitéseinket novelni kell. Vannak
hidnyteriiletek, melyeket egy-egy szakember 14t el: logopédia, konduktiv pedagogia,
gybgytestnevelés, idegen nyelv ¢s informatika. Ezeken a terlileteken szakiranyi
tovabbképzésekre van szitkség.

= Az Egységes GyopypedagOgiai Mddszertani Intézménnyé valo alakulds esclyet
megtartva  szdmolnunk  kell tovdbbi szakirdnyl  végzetiséggel —rendelkezo
pyogypedagdgus alkalmazasara, illetve tovdbbtanulasokra.

s Fvek ota érezzilk az informatikus hidnyat. Szamitégép dllomanyunk karbantartasa
olykor napi segitséget igényelne, Tiizoltisként megbizasi szerzOdéssel alkalmazott
szakemberre lenne szitkség.

s A gyermck-és ifjusagvédelmi feladatok ellatisa az osztalyfénskok feladatkorébe
tartozik. Egyszemélyi felelés hidnyaban &k tartjdk a kapcsolatot a telepiilési
csaladgondozokkal, készitik el az esetjelzéseket, régzitik, majd tovabbitjak a tanuldi
igazolatlan hidnyzasokat a megfelelé szervekhez, Sziikség esetén csaladot latogatnak,
telepiilési konferencidkon, esetmegbeszéléseken vesznek részt. Megtartva az
osztalyféndkok eme funkciéjat szitkségesnek latom egy gyermek-€s ifjusagvédelmi

felelds kijelolését, aki kézben tartand, dsszefognd az intézményi esetek Osszesscget,
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nyilvantartand a statisztikai adatokat. Ezzel a feladattal barmely pedagdgus

megbizhatd a 32 6ra terhére, a kotott munkaidd feletti id6ben.

3.2.2. Targyi feltételek fejlesztésének lehetdségei
Az intézmény targyi feltételei t6bb teriileten is fejlesztésre szorulnak.

s Sajnos az ¢piilet tobb helyen bedzik. A lapos tetét tobbszor is Gjra szigeteltek a
kritikus pontokon, de a probléma tovabb terjedt. Végleges megoldast az egész
tetbszerkezet és a nyildszarok cseréje jelentene, melyre palyézati forrasbol keriilhetne
csak sor. Bzt kozosen, az éplilet tulajdonosaval és mitkddtetdjével kell megvalositani —
Nagyatad Varos Onkormdnyzatdval, valamint a Nagyatddi Intézmények Ellato
Szervezetével.

s Az oktatashoz szilkséges mindennapi eszkozeink adottak, de bovitésre, fejleszicsre
szorulnak. A leginkabb hidnyban szenvedd teriiletiink a mindennapos testnevelés
biztositasahoz szilkséges targyi eszkoz-dllomany. A 40 évnyi tornatermi nélkiilszés
miatt annak berendezési targyai sem keriiltek soha beszerzésre, igy jelenleg abbdl
gazdalkodunk, amit az eléz6 intézmény rdnk hagyott, illetve amit kollégdim
tAmogatasként kaptak magénszemélyektd), vallalkozoktol, tarsintézményekt6l. A
természettudoméanyos targyak oktatdsdhoz is hidnyoznak alapvetd szemléliet6 ¢s
hasznalati eszkozok. Ezeket a kotelezd eszkdz-és felszerelési  jegyzék
megvalositasahoz kapesolddo fenntartdi forrasbol kell fedezni, beszerezni.

s A tantermek berendezése a régi korokat idézi, hiszen t8bb évtizede nem
vasdrolhattunk ij bitorzatot, de ez nem gatja a napi munkdnak. Kreativ
pedag6gusaink a maguk izlésére formaltak, alakitottdk osztalytermeiket, oltéztették
diszbe a megkopott butorokat. A butorzat cseréje hossza tava feladatok kozé tartozik
és valoszintileg kizardlag palydzati forrasbol lesz megvaldsithato.

s Ay informatika nalunk is teret hoditott, Par évvel ezel6it sikertilt lecserélni elavult
szamitogépeinket, igy mdra mindségibb informatika oktatds valésulhat meg.
Ugyanezen forrasbol beszerzésre kertiit 4 db interaktiv tdbla is, melyek szamat nagyon
szeretnénk boviteni. A pedagogusok lelkes befogaddi az interaktiv oktatdsnak, s az
eltelt négy év bizonyitotta is annak hatékonysagat. Tanul6ink eldszeretetiel hasznaljak
barmely tanitdsi oran. Torekedniink kell a szdmos szinién palydzati forras

kihasznalasara ezek beszerzése tekintetében,
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Sajat tulajdonti Toyota Hiace 9 f6s kisbuszunk tobb mint 20 éves. Miiszaki engedélye
2013 6szén lejart. A vizsgara felkészités, javitds koltségeit megigényeltik, de
pénzforras hidnyaban ezt még nem valdsulbatott meg. A busz oktatdsi €s egyéb
célokat is szolgal, tovabbi igénybe vétele szdmunkra elengedhetetlen,

2014 nyaran a Provident Zrt. tdmogatasaval elinditottuk jatszotér felujito
programunkat, melynek keretében ujra hitelesitettik a meglévé ¢és az itt dolgozé
kollégak kétkezi munkéja altal feldjitott jatckokat. Sziikség lenne tovabbi jatékok
beszerzésére, melyre timogatok bevonasaval van lehetdség,

Alapfeladataink kozott szerepel a mozgéassériilt tanuldk nevelése-oktatasa, konduktiv
ellatasa is. Jelenleg hét kisgyermek, fiatal veszi igénybe az iskolai keretek kézott folyd
szakellatast, Résziikre szitkséges lenne egy mozgassériilt illemhely, mosdé kialakitasa,
hogy a kerekesszék hasznalata ne okozzon tovabbi akadélyt az 6 életiikben! Ehhez az
épiilet mikodtetdjének €s szakmai fenntartdjanak az anyagi hozzjaruldsa is
szitkséges. Gyogypedagogiai intézmény 1évén a 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet 2.
szami melléklete értelmében kotelezd akadalymentesitett 61t6z6 és vizesblokk
kialakitasa.

A 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményekrOl és a
kiznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé 162 § 4. bekezdés jogszabély
értelmében a gydgypedagogiai, konduktiv pedagégiai intézményekben kotelezben
miikédtetni kell egy orvosi szobat a gyermekek rendszeres egészségiigyi ellatisanak
végrehajtasdhoz. Az elmilt négy évben jomagam tobbszor probalkoztam ennek
megvalésitasaval. A védéndvel kozosen Osszegylijtottik az orvosi  szoba
kialakitdsanak és mikodtetésének feltételeit, jogszabdlyi elirdsokat, targyi eszkdzdk
jegyzékét. Mindehhez koliségtervet készitettink ¢€s benyujtottuk  az  akkori
fenntartonkhoz. Kérelmiink elbirdldsa utan szobeli {géretet kaptunk a helyiség
kialakitdsdra és a sziikséges eszkdzik beszerzésére. Sajnalatos modon azonban a
megvaldsitasra nem keriilt sor. Viszont a probléma az iskolabusz hianyéaval
fokozédott, mert ez idaig jarmi segitségével el tudtuk szallitani a mozgaskorlatozott,
mozgasukban valamely médon akadélyozott gyermekeket a viros masik szegletében
16v6 orvosi rendelébe, 2013 6sze Ota viszont annak hidanydban mér ez sem lehetséges.
Az orvosi szoba kialakitdsa igy siirgds és elengedhetetlen feladat a kovetkezd

tanévben!
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3.2.3. Oktaté-nevelé munka, szakmai fejlesztés lehetéségei

Tanuldi 1étszaAm

Az iskola tanulénépességének alakulisa a gyogypedagégiai intézményektdl tobbnyire
figgetlen, hiszen a beiskoldzas az illetékes szakértdi bizottsagok feladata, Az integracié
elierjedésével a szegregalt iskoldkba jaré tanulék szama csokkent. A gyakori
létszdmingadozast a csaladok ,,vandorlasa” okozza. Létszdmot csak gy novelhetiink, ha
kinalati palettankat szinesitjiik, gazdagitjuk. A kitelez tanitasi 6rdkon kivill olyan tanoran
kivitli ellatasi formakat és szabadidés lehet6ségeket kell nyfjtanunk, mely a sziilék szamara
vonzova teszi az iskolat, Szakmai megnjuldsunkkal is ezt készitjik eld, hiszen szakirdnyd
tovabbtanulassal, az 0] teriiletek nyujtotta lehetdségekkel tobb fogyatékossagi teriilet lathatd

el helyben (szomatopedagdgia, szurdopedagdgia, logopédia).

Tanulécsoportok

Tanuldcsoportjaink kialakitdsandl tovabbra is torekedniink kell az 6nallé osztélyok inditdsara.
A foglalkoztatd csoportokban ez nehezen megvaldsithat6, viszont a jelenlegi két dsszevont
osztaly rendszere — kitlsn a fiatalabb és idosebb életkori csoportokba tartozok - idealis. Felso
tagozaton eddig sikeriilt meg@rizniink az évfolyamok homogenitésat, de also tagozaton évek
éta Osszevont osztalyok mikodnek. Az oktatds alapozd (1-2. évfolyam) és kezdd (3-4.
évfolyam) szakaszdban ez gyakorta negativ hatdssal van a gyerekek alapmiiveltségének

kialakitdsara, elmélyitéscére.

Szakmali, szervezeti fejlesztés teriiletei

»  Kordbbi prébalkozasunkat fel kellene eleveniteni és a felnétt oktatds lehetdségdt
ismét szamba venni. Igény lenne r4, hiszen tucatnyi fiatal keriil ki évente az altalanos
iskolai oktatas keretei kéziil, akik nem fejezik be a 8 altalanos iskolai osztaly, Vagy,
mert nem tankdtelesek, vagy, mert annyiszor évet ismételtek, hogy mar régen nem
tankételesek.

»  Sziikségiink lenne a szakkordk milidjének vissza hozatalara. A déluténi idésavban a
tehetséggondozé foglalkozasok iddkeretét felhaszndlva beindithatova valna a régen
ahitott informatika, tanc-drama, avagy az amugy is ,jol men$” asztalitenisz/sport,
képzémilvészeti, esetleg gazdaasszony (f6zds) szakkor,

»  Hosszi-hosszi évekig hatékonyan mitkddott a gydgypedagégiai intézményekben az

elékészité osztaly. Hatékonysagat egy gyogypedagdgus, egy szild sem vitatta.
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Erdemei elvitathatatlanok, Ugyan nem helyi szintl rendelkezést igényel a
visszaallitisa, hanem magasabb jogszabaly sziikségeltetik hozza, de jelezni
mindenképpen sziikséges az igényét!

Evekig csak gondolati szinten foglalkoztunk a 9-10, éviolyam bevezetésével, mara
viszont elérhetdvé és megvaldsithatova valt e feladat beiktatdsa a mindennapi
tevékenységeink kozé. A nyolcadik osztaly elvégzése utdn tanitvanyaink tSbbsége
vagy nem tanult tovabb (betsitdtte a 16. életévét és igy volt kényelmes), vagy nagyon
koran ,kibukoft” az iparis rendszerbdl. Tény, hogy aki kordbban szegregélt
intézménytipusban tanult, az 15-17 évesen nehezen taldlja helyét cgy tobbségi, immar
kozépfokn iskoldban. Gyermekeink a hosszi évek alatt megszoktdk az egyéni
bandsmodot, a személyes gondoskodast. Az iskolat csalddként, a pedagogust
csaladtagként kezelték, A kdzépfoku oktatdsnak ez mér nem tiszte. Hittérbe szorul a
nevelés &s clétérbe keriil a szakmai oktatds. Es ez igy van rendjén. Viszont a mi
tanitvanyaink szinte mindegyike elveszik cbben a rendszerben. Nekik tovabbra is
szitkségiik van a személyes segitségnytjtasra, az oltalmazé szegregéciora.

A sajatos nevelési igényli tanulok ma mar minden kézoktatdsi intézmény ajtajan
kopogtatnak. Nevelésiik parhuzamosan folyik a specidlis ¢s integraltan a tobbségi
intézményekben. Egyre t6bb azoknak az intézményeknek a szdma, amelyek nyitottak
az 1j szakmai és kornyezeti kihivasokra, készek a befogadasra. A pyogypedagdgiai
tevékenység egyik legfontosabb sikerkritériuma, hogy a gyermekek tdrsadalomba valo
beillesztése megvaldsulhasson. Mindannyiunk felel6ssége, hogy barmilyen helyszinen
is folytatja tanulményait, a szdméra legjobbat, legkivéalobbat kapja.

Az integralt nevelés-oktatas kiteljesedésével, a befogadd intézmények szédmanak
névekedésével elétérbe keriilt és keriil a korabban elkiiloniilt intézmények ,,sorsa”.

A gyogypedagogia alkalmazdsa hazénkban évszazadosndl is hosszabb miuiltra tekint
vissza, és bar hagyomanyosan a specialis oktatasi- nevelési intézményekben tortént, a
tanuléi Ssszetétel valiozasanak és az integracié clterjedésének hatdsara a specidlis
iskolak szervezetében markéns valtozasok jottek létre. Egyrészt az iskolai (oktatasra
koncentralo) funkcié ardnya lényegesen cstkkent és a tanul6i dsszetétel valtozésanak
kovetkeztében jelentdsen 4t is alakult. Az eddiginél is erdteljesebb hangsulyt kap a
készség- és képességfejlesztés, érick- és normakozvetités, szocializécio, szolgaltatd,
individualis fejlesztést végzé funkcid.

Mésrészt az utobbi években az oktatdsi alapfunkciok mellett a specidlis

intézményekben megjelentek és egyre inkabb megjelennek azok a szolgaltatdsok,

T
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amelyek direkt médon is elésegitik az integralt nevelést. Egyarant kihivés és lehetoség
tehat, hogy az integralt nevelés terjedésével a specidlis kompetencidk erbteljesebb
megjelenését segitse a tébbségi iskolakban (iskolarendszerben) is.

A specidlis intézményekben dolgozé gybégypedagdgusok szaktudasat az integralt
nevelés clterjedésével a tobbségi  intézményekben igénylik is. A meglévd
gyogypedagdgiai tudas (pl. fejleszté programok alkotdsa, terapidk alkalmazisa,
tanacsadas) segitik az integralt oktatasban részt vevd sajatos nevelési igényd
gyermekeket, tanuldkat.

A specidlis intézményekben pedagdgus tovabbképzésre, a sziilbkkel valo
kommunikécié mindségének, tartalmainak atgondoldsara és segitésére, szakmai és
szakszolgalati teenddk ellatasara nyilik lehetoség. Erre a feladatvaltasra a kéznevelési
térvény ad lehetdséget az egységes gyoégypedagogiai médszertani intézmények
létrehozasaval, amely a szakszolgilatok és a szakmai szolgaltatasok bizonyos
szerepének vallaldsat teszi lehetévé abban az esetben, ha azt az intézmény a sajatos
nevelési igényit tanuldk integralt nevelésének megsegitése céljabol végzi. fgy a
korabbi elkiilonilt intézmények forraskézpontokkd (képzdszolgaltatd intézményekke)
alakuihatnak, ahol megttrténhet a szakmai tdmogatasi rendszerek kiépitése.

Mit csinal az EGYMI?

A pedagogiai szakszolgalat feladatkorébdl véllalhatja, elldthatja:

a) a gyogypedagogiai tanacsadés, korai fejlesztés és gondozas;
b) fejlesztd felkészités;

¢) a logopédiai ellatas;

g) a konduktiv pedagdgiai ellatas;

h) a gydgytestnevelés tevékenységeit.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatds feladatkorébol ellithatja:

b} a szaktandcsaddst, amelynek feladata az oktatdsi, pedag6giai modszerek
megismertetése és terjesztése;

e) a pedagégusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitése,
SZEIVEezZEse;

g) a tanuld tajékoziatd, tandcsadd szolgédlat, amelynek feladata a tanulék, a
tanulokdzosségek, a didkdnkormdanyzatok segitése, a jogaik érvényesitéséhez
sziikséges ismeretek ny(jtasaval, tantigy-igazgatdsi, kozgazdasagi, jogi stb.

informacidk kdzvetitésével.
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3.2.4. Egyéb lehetéségek

A pedagdgusok innovacios tevékenységét is titkrbzi, hogy ujabb és Gjabb Gtleteik vannak a

szabadidd hasznos cltdltésére, a neveltségi szint javitasara, kinalati palettdnk szinesitésére.

Suli radié kialakitdasa., Korabban milkodott az épiiletben, kiépitett hangszérok
mutatjak a meglétét. Ujra mitkddésbe hozataldval akar a gyors informacidatadas, akar
a szorakoztatis szolgalatdba is allithatd, Sajnos anyagi feltételei vannak a vezetékes
halozat kiépitésének. Megvaldsitasa felajaniasbol, tarsadalmi munkdéval tGriénhet meg.
Konyhakert. Funkcidja kettés. Gyermekeink az életvitel és tandran kiviili
foglalkozasokon megismerkedhetnének a novénytermesztéssel, valamint a megtermelt
zoldséget, gyiimolcstt el is fogyaszthatjdk, tovabbi felhasznaldsra bekeriilhet a
tankonyhdra. Az épiilethez tartozd udvar lehetéséget biztosit a kiskert kialakitasara,
szerszdmaink vannak. Befektetést az elvetni és eliiltetni kivant magok, paldntak
igényelnek.

Tankonyha. Felidézve a régi id6ket még sokakban ¢l az azéta lerombolt , kisiskolai”
tankonyha emléke. Hasznossagdt mi sem mutatja jobban, hogy igényként jelenik meg
mind a gyerekek, mind a pedagégusok kérében a mikddésének visszaallitasa.
Eszkézeink, berendezési targyaink ugyan az évek alatt megkoptak, de sajat
haztartasunkbol javarészt potolhatok — feleslegessé valt targyakkal. Helyiségként a
hasznalaton kiviili foz6konyha szolgalna, melynek kiilén bejérata biztositja a higiénés
el6éirasokat. Némi renovalds, szakipari munka (villany, giz, viz) utdn iide szinfolija
lehetne a délutani foglalkozdsoknak, az életvitel tantargynak, vagy megalapozna a
szakiskolai képzés lehetSségét (gazdaasszony képzés 9-10. évfolyamon).

3.3. Rivid tavi, azonnali feladatok:

Személyi feltételek:
s Szakiranyn tovabbképzések  beinditdsa -~  szomatopedagdgia, logopédia,
szurdopedagdga

30-60 6ras tovabbképzések biztositasa

Targyi feltételek:

Toyota kisbusz miiszaki vizsgajanak megszerzése
Orvosi szoba kialakitasa

Mindennapos testnevelés eszkézeinek beszerzése
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Mellékletek

- Bizonyitvanyok masolata
- Erkolcsi bizonyitvany
- Munkéaltatéi igazolds
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Munkaltatdi igazolas

Munkaltato adatai:

Megnevezése: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozd adatai:

Neve: BEZNICZA ADRIENN

Sziiletési neve: BEZNICZA ADRIENN

Sziiletés helye és ideje: KAPOSVAR, 1976.07.30.

Anyja neve: ANDROSICS ILONA

Lakcime: 7561 NAGYBAJOM, KOSSUTH UTCA 81/A.
Adéazonosito jele: 8400224531

Jogviszony kezdete munlkaitatonal: 1998.09.0 L.

Munkaideje: Heti munkaidé 40 ora

Egyéb informacio:

Ez aton igazolom, hogy Reznicza Adrienn legaldbb 3 év pedagdgus munkakorben eltoltott szakmai
gvakorlattal rendelkezik.

Kelt: BUDAPEST V. KER., 2015, marcius 09,
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