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A 2013/2014-es nevelési év értékelése:

A Nagyatddi Ovodak (Tovabbiakban: NOVIK) 2013/2014-es nevelési évben végzett szakmai
es gazdalkodasi tevékenységérdl sz016 beszamolom sszedllitasat a nemzeti kdznevelésrdl
szold 2011. évi CXC. tdrvénynek megfelelden, a Nagyatdd Véros Onkorményzati
Mindségiranyitasi Programjaban eldirt szakmai mindségiranyitasi mutatok, a vezetdi
palyazatom, valamint az 6vodai éves munkaterv cél &s feladatrendszerének figyelembe
vetelével készitettem el.

1. Statisztikai adatok

2013/2014-es évben férhelyszam: 340 3
201372014 -es szeptemberi induld létszam: 270 5
201372014 -es decemberi 1étszam 281 6

2013/2014 -es majusi 1é1szam: 291 15

1. 1. Gyermeklétszamok 2013/2014-es nevelési eévben

NOVIK telephelyei IX X XII v
Csillagszem Ovoda 80 82 83 85
Gydngyvirdg Ovoda 77 75 80 81
Hétpettyes Ovoda 19 18 21 21
Napsugér Ovoda 36 37 38 40
Nyitnikék Ovoda 46 47 47 49
Szézszorszép Ovoda 12 12 12 15
| Osszesen: 270 271 281 291

Az Ovodaban a folyamatos felvétel miatt az év végére nd a gyermek 1étszam. Az indulo
csoport létszamok elosztasanal ezért az eléfelvételisek csoportba besorolasét is figyelembe
kell venni. Tovabbi odafigyelést igényel a kiilonleges banasmoédot igénylé gyerekek
csoportba soroldsa, mert kett§ illetve harom gyermekként kell figyelembe venni dket.

1. 2. Gyermekvédelmi munka, statisztikai adatok

NOVIK Veszélyez- | Halmozot | GYVT-be | Tartos Nevelési Vizsgalat
telephelyei tetett tan részestil betegség | Tandcsadd | Szakértsi
/véde- hatranyos miatt 50 | vizsgalta Bizottsagnal
lembevett/ %
Csillagszem O. 3 10 3 3 6
Gyongyvirag O. 4 27 5 16 2
Hétpettyes O, 4 8 2 1 0
Napsugar O. 1 1 5 1 0 I
Nyitnikék O. 5 5 2 2
Szézszorszép O, 1 8 0 0 0
Osszesen: 1 13 63 16 22 22




A gyermekvédelmi feladatok itemezésére Gyermekvédelmi munkaterv késziilt, amelynek
elkészitéséhez a telephelyvezetdk szolgaltattak adatokat.

Szoros egyiittmiikodésre volt sziikség az 6vondk és a gyermekvédelmi felelds k&zott, mert
csak igy tudtuk megoldani az egyes gyerekek problémajat

OvodavezetSként a gyermekvédelmi felelési feladatokat is ellatom. A tanév végére 2911{6s
gyermeklétszamnal nem volt kdnnyil a gyermekvédelmi feladatokat kovetni, hiszen a
gyerekek elldtdsa 6 helyszinen torténik.

Ezért a gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldésa érdekében, tibb alkalommal
tartottunk a telephelyeken munkaértekezletet, kiscsoportos esetmegbeszélést, ami jo
modszernek bizonyult a feladatok eredményes megoldasahoz.

Tovabb ¢épitettiik, szorosabbra fliztiik kapcsolatunkat a Gyermekjoléti  Szolgalattal,
rendszeresen jeleztlink egymasnak az alapellatdsba bevont gyermekek esetében.

Tobb esetben ¢ltiink esetjelzéssel, amikor a gyermekek érdekében a szakszolgalat bevonasara
volt sziikség,

Kozremiiksdtiink védelembe vételi eljarasban, ovodai velemeényezést készitettiink, sziikséges
esetben a csoportos dvéndvel csalddlatogatast végeztem, mint gyermekvédelmi felelés.

A nevelési év folyamén a silyosabb esetekben szorgalmaztuk a raszoruld gyermekeknél az
egészségligyl szakvizsgalatot, / halldssériilt/, a gyermekjoléti szakszolgdlati ellatas mellett, a
pedagogiai célG vizsgalatukat, elldtasukat, fcjlesztésiiket /Logopédiai ellatds, Nevelési
Tanéacsado, Szakértéi Bizottsag/.

1. 3. Kiilonleges banasmédot igénylé gvermekek adatai

A 2013/2014-as nevelési évben a logopédiai foglalkozason részt vett gyermekek szama: 61
16. Ellatasukat hiarom logopédus biztositotta heti egy alkalommal.

A stlyosabb beszédhibaval, rendelkezé gyermekeknek mar csak a Klikken keresztiil
szervezddhetett meg az ellatasuk.

A fejlesztés magéba foglalta a pdszeség terapiat, de egyre cmelkedd szdmban van jelen a
megkésett beszédfejlodés, vagy a beszélni nem tudo gyermek. A logopédiai foglalkozasok a
stlyosabb esetek kivételével eredményesek voltak,

Ovodank nem csak beszédfejleitségben elmaradott, hanem, mozgas, értelmi és nagyothalld
gyermekek - sajatos nevelési igényli (Tovabbiakban: SNI-s) - fejlesztésével is foglalkozott. A
hallassériilt gyermek fejlesztését utazé pedagogus segitette, a mozgdsfejlesztés Barcson
tortént. A t6bbi raszoruld gyermek fejlesztését Gvodén beliil a fejlesztépedagdgusunk, a
gyogypedagdgus végzettségli Gvondink és a csoportos ovodapedagdgusok oldottak meg.

NOVIK telephelyei SNI gyermekek BTM-s gyermekek
szama szama

Csillagszem Ovoda 5 2
Gydngyvirdg Ovoda 9
Hétpetiyes Ovoda 0 0
Napsugér Ovoda 2 4
Nyitnikék Ovoda 3 1
Szazszorszép Ovoda I 2

Osszesen: 13 18




Az ovodai hidnyzasok zome betegség miatt fordult eld, a tankoteles gyermekek kozétt mar
alacsonyabb a hidnyzési rdta, a szocidlisan raszoruldk ingyenes étkezésének koszinhetéen.

A szakszolgalat ennck az évnek a végén mar a részképesség mérést a 4 évesekre is
kiterjesztette a sziilok kéréséhez igazodva

A beilleszkedési és tanulasi zavarral kiizdd (Tovabbiakban: BTM-s) gyermekek fejlesztése
fejleszi6pedagdgus kizrenrikddésével valdsul meg.

Az Ovodapedagogusok munkarendjének médositasaval a rendszeres egyéni fejlesztés az
atfedési id6 felhasznaldséval tudjuk megoldani. A fejlesztémunka dokumentaldsa az SNI —s
gyermekek esetében az ,.Egészségligyi és pedagogiai célu rehabilitacié és habiliticié™ egyéni
fejlédési lapjan torténik. A belsé mérési rendszer alapjan kisziirt 75% alatti teljesftményt
mutatok esetében, még nem rendszeres a tovébb utalis, pedig ennek a tanuldsi nehézség
megeldzését szolgald hatdsa fontos lenne.

[skolakoteles gyermekek szama 127 £5, ebb6l 6vodaban maradt 36 £6.

Az dvodaban maradé gyermekek egy részénél a szakszolgalatok javaslata alapjan tortént a
visszamaradas, leggyakrabban részképesség zavar, tanuldsi nehézség, szocialis éretlenség,
illetve sziiléi kérés alapjan tortént. A koznevelési térvényben a tankdtelezettség idépontjanak
a megvaltozasa - majus 31. helyett augusztus 31. - még a sziillék korében ellendllast valt ki,
Id6 kell ahhoz, hogy ez az iddpont tijra természetes legyen.

2. Gazdalkodas

Ovodank a takarékossdgi intézkedéseket betartva igyekszik gazdalkodni. A kolitségvetésbe
tervezetteket nem léptik tal. A legtdbb réforditast a térvény altal eléirt pedagogus béremelés
Jelentette ebben az évben. Mivel a dolgozdk atlag életkora magas, igy ebben az évben is t6bb
jubileumi jutalom kifizetése tortént.

Koltségvetésen kiviili forrasbovitési lehetéségeket kihasznaltuk egész évben.

Az Ovodai koltségvetésen il a Nagyatadi Ovodak szintjén és telephelyi szinten is
forrasbévitéssel igyekeztiink javitant tirgyi feltételeinket.

Balok, egyéb rendezvények bevételeit kiilonbizé eszkdzok beszerzésre forditottuk,
Polgarmesteri, képvisel6i, sziildi, szponzori és palyazati tamogatasokat mindig a gyermekek
érdekében és kdmyezetilk szebbé tételére hasznaltuk fel.

Alapitvanyaink: A Csillagszem Ovoda és a Napsugar Ovoda rendelkezik alapitvannyal,
melyekre befolyt Gsszeget az alapitvanyi cél szerint hasznositjuk.

A Kkoltségvetésen tili forrasokbol beszerzésre keriilé eszkozok, munkalatok

Csillagszem Ovoda ]
Megnevezés db Kataldgus szerinti ar

1. Favonat az udvarra 1 250000
2. Meérleghinta az udvarra ! 180 000
3. Komplex fa hajo az udvarra 1 250 000
4, Ivékat +beszerelés | 135000
5. Parkositds az 6voda egész teriiletén 50 000
6. Gyermekszék a vegyes csoportnak 25 125 000
7. Tv és fénymasold 1+1 108 000
8. Jatékok, vizualis eszkdzik éves szinten 47 500
9. Talak, kancsok, poharak 20 000
10. Tisztalkodasi eszkdzok ¢ves szinten 128 000

Osszesen: 1293500 |




Gydngyvirag Ovoda

1. Tisztalkodasi eszkdzdk éves szinten 128 000
2. Jatékok, vizudlis eszkozik ¢ves szinten 94 5000
2. Programok koltségei éves szinten 31 000
Osszesen: 303 500
Napsugar Ovoda
I. Virdgtarté favonat 1 70 000
2. Egy csoport ajzatnak javitasa, 1 435 000
lindleumcsere
3. Tisztalkodasi eszkozok éves szinten 64 000
4, Jatékok, vizualis eszkozok éves szinten 46 000
5. CD lejatszo,laminalo + folia 1 79 000
6. Faggény szényeg 107 000
7. Kirandulds koltségei, erdei 6voda 65 000
Osszesen: 866 000
Nyitnikék Ovoda
1. Hintaallvany 2 360 000
2, Tisztalkodast eszkdzok eves szinten 64 000
3. Jatékok, vizualis eszktzdk éves szinten 105 000
4, DVD lejatszo 1 60 000
5. Textilia 25000
Osszesen: 614 000
Szazszorszép Ovoda
l. Tisztalkoddasi eszk6zok €ves szinten 32 000
2. Jatékok, vizudlis eszkozok éves szinten 92 000
Osszesen: 124 000
Hétpettyes Ovoda
1 Tisztalkodasi eszk6zék 32 000
2. Jatékok, vizualis eszk6zok 73 000
Osszesen: 105 000
Nagyatadi Ovodak
l. Polgarmester Ur adomanya az 100 000
egyesitett programunkra
2. Magor Magyarjai Egyesiilet 523 000
palyazata
3. Tesco Tamogatasok 60 000
jatékeszkozokkel
osszesen: 683 000
Mindosszesen: 3989 000




3. A NOVIK feladatellatisit szolgalo személyi feltételek

Ovodapedagdgusok szdma: 29 16

Technikai doleozdk [étszama:

Nevelémunkét kézvetlentil segitd dajka 14 16
Ovodatitkar, figyintézé 116

Pedagogiai asszisztens 416

3. 1. Szervezeti kultira

A tervezett értekezletek megvalosultak, az ciégedettségi vizsgalat alapjan hasznosnak itéliék
meg a kollégak a feldolgozott témakat.

Az 6szi nevelbtestiileti értekezleten vendégeink voltak a Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei, akik az egyiittdolgozdshoz nagyon sok, hasznos informaciét adtak.

A tavaszi értekezleten a gyermekmérés anyagunk feliil vizsgalata volt a feladatunk, mivel a
gyakorlat sordn meriiltek fel valtoztatdst igénylé részek benne. A témat valtozatos
technikakkal dolgoztuk fel.

Valamenny1 nagyesoportos kortt gyermek esetében a grafomotoros képességek felmérését
vegezte el a Pedagdgiai Szakszolgalat, ami segitséget ad az 6vénéknek a fejlettség
megallapitasahoz.

Kilsé szakemberek segitségét azoknal a gyerekeknél vettiik még igénybe, akiknél a
lemaradasok egyértelmiiek voltak, és fejlesztésiikhoz sziikséges vollt.

A neveldtestiilet dltal hozott hatdrozatok adjak az Uj nevelési év feladatait.

Szakmai Kapesolatainkat 4dpoljuk. Halézati szerzddést frtunk ald a Kutasi Micimacks
Ovodéval, melynek a referencia mtézményi szerepnél lesz jelentésége.

A nevelési évben fogadtuk a ,.Koz6sségi szolgélatot” végzé kizépiskolasokat.
Osszegytijtottiik szamukra azokat a munkakat, gyermekek kozott, gyermekekkel végezhets
feladatokat, amit szivesen végeztek. A nyar folyaman fogadtunk diakmunkésokat is.

A gyerekek oOriiltek a fiataloknak, akik szivesen tevékenykediek veliik.

A pedagogusnap alkalmabél harom kollégand kapott elismerést, melynek nagyon &riiltiink,
mert az egész kollektiva gy érezte, hogy megbecsiilik a munkankat.

3. 2. Dolgozok képzésének szervezése

Szervezett pedagdgus-tovabbképzésben: 18 6 vett részt.
Bels6 dajkaképzésen: 16 6

Belsd képzésekkel, szakmacsoportokkal, munkakézosségekkel emeltiik a szakmai munka
szinvonalat, a huméneré fejlesztést.

Kiils6 tanfolyamokon a tovabbképzési terv szerint vettek részt a kollégak.

A dolgozokhoz az elézé évek gyakorlatanak megfelelden eljutott a belsé Hirlevél, mely
informéciot ad az intézményben folyé munkarél.



A dajka szakmacsoport ebben az évben a megvaltozott dajkaszerep feladatait, a dajka
pedagégiai segitd szerepének tevékenységeit dolgozta fel. Ismerkedtek az Uj generaciokra
jellemzé viselkedéssel, az 1 generdcid erésségeivel, gyengeségeivel, hogy jobban megértsék
a mai sziil6k és gyermekek megnyilvanulasait. A szakmacsoport munkajdban minden dajka és
pedagdgiai asszisztens részt vett. A felkészitésiiket az Gvodavezetd és helyettese végezte.

Véltoztattunk az 6vondk belsé hospitalasi rendszerén. Ebben az évben, tébb témdban
vallalhattak a kollégan6k bemutatét. Sokkal szinesebb, gazdagabb lett az egymastd! tanulds
lehetdsége.

A gyakorlat bemutatdsan til konzultdciés lehetéséget is kaptak egymds munkéjanak
megismerésére.

A szervezeti kultira fejlesztésében ajszerii kezdeményezések torténtek

Kutyasétaltatas a menhelyen

Ruha, jatékgyijtés a raszoruloknak

Tamogatas a Budapesten lév6 Magyar vizsla fajtamenté telepnek

Marcius 15.-ei eml¢kfutiason Novik- ,Lovik™ csapat indult.

Varosi gyereknapon az 6vénék mesejatékkal lepteék meg a varos gyermekeit.

Osszel az idések otthonaban Iéptek fel egy mesedramatizélassal, melyet az idés emberek
lelkesen fogadtak.

3. 3. Partnerekkel valé kapesolattartas

Iskola:

- 0szi 1skolalatogatas, hospitalas az drakon
- zeneovl, zeneiskolai koncertek

- k6z8s babeldadds megtekintése

- iskolai tinnepségek

- iskolanyitogato

Ovoda — iskola &tmenet megkdnnyitése érdekében kélcséndsen vettiink részt egymas
rendezvényein. Gyermekeink az iskelai nyilt napokon nagy szamban vettek részt, ahol
ismerkedhettek leendd pedagégusaikkal, az iskola épiiletével, bardtkozhattak az iskolai
légkorrel,

Iskoldsok is részt vettek egy-egy 6vodai programon, ahol a jaték 6romét kdzdsen élték jra az
ovodasokkal. A taniténdk tébb év ota szivesen jdnnek a nagycsoportos ,,Négy évszak
bemutatéra és az ,,Atado- atveves” beszélgetésre.,

Mindkét iskolaigazgatoval felvettiik a kapesolatot, j6 az egylittmiksdésiink.

Egészségiigy:

A védéndk altal készitett terv alapjan térténik a kapesolattartas:
- egészségiigyi szlirések

- sziildknek felvilagosité eléadasok

- egészségnevelési honap keretében programok szervezése

- véd6ndi program szinesitése miisorral

Védondi halozattal, bélcsédével az eldéletet megismerve az Ovoda Gj szerepléként
bekapesolodik, dszinte, segitd szandékkal a csaladok életébe.




A partnerkdzpontil miikodésben leszabédlyozottak szerint térténik a partnerkdzponta
elégedettségmeérés- visszajelzés.

A nevelési évben a MIP szerinti partneri igénymérés a sziiléket és az intézményi
onértékelést érintette.

A sziil6k és dolgozdk is visszajelzést kaptak a kiértékelés utan.

Sziil6i szervezettel kdzosen értekeltiik az dvodai életet Kiemelkedben jol miikddstt a Sziilsi
Szervezet. Nagyon sokat szerveztek munkakat a szépités, b8vités érdekében. A programok
szervezésében is aktiv partnereink voltak.

Beiratas:

Ebben a nevelési évben is a kdzponti dvoddban tortént a gyermekek beiratasa az évodaba. A
sziilok kézhez kaptak a NOVIK Pedagogiat Programjanak roviditeit valtozatat A beirds a
korzetek figyelembe vételével tértént, szerencsére maradt annyl mozgastér a létszamok
alakuldsaban, hogy a sziil6i igényeket is ki tudtuk elégiteni. A sziil6i visszajelzések alapjan a
szolgdltatast igénybevevik elégedettségére sikeriilt elosztani az Uj gverekeket,

A felvett gyermekek sziileinek a tajékoztatd sziildi értekezleteket a telephelyeken tartottdk
meg a kollégandk.

Sziiléi értekezletek, fogado érak, csaladlatogatasok:

A szildi értekezletek megszervezésére nagy gondot forditottunk, az ovéndk felkészitltek
voltak, valtozatos Ujszerli mddszereket alkalmaztak. A belsé ellendrzés kiterjedt a sziil8i
criekezletekre is. A tanév inditd sziiléi értekezleteken minden évodaban az dvodavezetd is
részt vett. A fogado ordk az elmult évek gyakorlatanak megfelelden behivasos és
bejelentkezéses alapon térténtek, ami gorditlékennyé tette azokat. Ahol a megbeszéléseken
igenyelték az Ovodavezetd jelenlétét ott részt vettem. Csaladlatogatdsok a szikséges
esetekben megtorténtek,

Egy¢b tarsszervezetekkel valo kapesolattartis:

Az egyes telephelyek killonbozd egyesiiletekkel, tarsszervekkel régota apolt kapcsolatokat
tartanak fenn. Musorokkal kedveskednek a nyugdijasoknak, az idések otthonaban, Bajtarsi
Egyesiilet tagjainak, valamint kapcsolatot tartunk a Fiirjecske Néptane Egyesiilettel is.
Folyamatos az egylittmiikdéstink a Szocidlis Szolgéltatd Kézponttal, Csaladok Atmeneti
Otthonaval, Kényvtdrral, Miivelédési Kozponttal, Muzeummal.

Részt vettiink vérosi rendezvényeken, iinnepségeken, apoltuk kapcsolatunkat a kistérség
intézményeivel, koziil kiilondsen az dvodakkal,

4. A 2013/2014-es nevelési év pedagogiai céljainak megvalosulisa

A 2013/2014-es nevelési év a Nagyatadi Ovoddk életében dvodavezetd valtassal indult.

Az Ovoda szakmailag 6ndllé intézményként milkodik, igy a megkezdeit szakmai munkat, és
innovécidkat a Helyi Pedagogiai Prpogram (Tovabbiakban: HPP) szellemiségében
folytathattuk tovébb.

A HPP-bdl adodo célok, éves feladatok megvaldsulasat tamogatta a ma mar 161 bevilt és
beépitett  kompetencia alapii  programcsomag tartalma  és szellemisége. Minden
ovodapedagbgus nagy gondot forditott a képességfejlesztésre, mely a csoportnaploban
ellendrizhetden megjelenik.

A labdas tornat mindenki megszerette ¢s beépitette csoportja életébe.




A pedagogiai céljaink szinvonalas megvalosuldsat munkakdzdsségeink, szakmacsoportjaink
segitették,

Kistérségi vezet6i munkakdzosség munkdjaban, Perger Péterné és Fiilopné Borsi Zsuzsanna
vesz részt. Két alkalommal taldlkoztunk, az elsé foglakozasnak mi adtunk helyet, a masodik

alkalom Kisbajomban volt.

Kiemelt feladatunk a pedagdgus életpalya modell bevezetésének nyomon kovetése, és az
ahhoz kapcsolado feladatok, {gy a portfoliokészités volt.

Az elsé kdrben nyole {6 adta le a portfolijt. Az erediménycket megkaptuk, mindenkinek
sikertilt teljesiteni az elsé kihivést a pedagogus életpalya modellben.

A 3. 1. 5. ,,Gyakornoki évek szakmai program™ pilotprojekt keretében a gyakornokunk sikeres
vizsgdt tett.

A torvényi elbirasnak eleget téve megalakitottuk a Koézalkalmazotti Tanacsot, mely
folyamatosan tijékoztatja a dolgozokat a térvényi valtozasokrol.

»Referenciaintézmények mindsitési eljardsanak zdré szakasza” programhoz az eljarasrend;jiik
szerint feltdltsttik a kért dokumentaciot és varjuk a megmerettetést, amely az 1j nevelési
évben fog megtérténni.

Kérnyezeti nevelésben €len jar a két z6ld évoda./Napsugar és Szézszorszép Ovodénk./
Biiszkek vagyunk arra, hogy masodszor is elnyerték a ,,Zsld Ovoda” cimet.

Harom ovodank /Napsugdr, Szazszorszép és Nyitnikék Ovoda/ megkaptdk a ,,Madarbarat
Ovoda” cimet,

A kornyezettudatos magatartds kialakitdsdhoz szorosan kapesolodik a ,.Kémiabiztonsag az
ovodaban” kisérleti program, melynek bézisintézményének kérték fel a Nyitnikék Ovodankat.

Ment6tiszti gyakorlatat toltott hallgatd az elsésegéy nyuajtasrol, baleset-megel6zésrd! tartott
jatékos foglakozasokat a Csillagszem Ovoda nagycsoportosainak, melyet szeretne folytatni az
vj nevelési évben is.

Megtdrtént az 6vodai SZMSZ-nek, a Hazirendjének, és az Alapitd okiratanak modositdsa,
melyet a Nagyatdd Varos Onkormanyzatanak Oktatasi Bizottsaga, valamini a Képvisels-
testiilete is etfogadott,

Egészségtudatos, mozgis-gazdag életszervezés tovibbra is kiemelt célja az ovodainkban

A kitlizott feladatokat teljesitettiik, hiszen az Uszasoktatas - melyet a fenntartd biztositott
szamunkra - egész éven 4t zokkenémentesen zajlott. Egymast segitd, partneri egyiittmiiksdés
volt az dvondk és az Giszoedzd kozott,

A labdastorna bevezetésre keriilt minden csoportunkban, melyet az év sordn t6bb kollégand
bels6képzés formajaban bemutatott a tébbieknek.

Ebben a nevelési évben, ismét részt vettiink a Sportpohar akcidban”. Mindenki nagy
lelkesedéssel vette ki a részét a programbol.

Egdszséges taplalkozasra nagyobb figyelmet forditottunk. Heti gylimdles, vagy z6ldségnapok
szervezése valosult meg évszakonként. A konyhai dolgozokat dicséri, hogy tobbféle 4j étel,
vagy konyhatechnikai eljards keriilt kiprobaldsra és bevezetdsre, Uj étel a zabkasa, kéles,
kuszkusz, burgur, gytimélessalatakba Gjfajta gyiimolesok stb.
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Egészségnevelesi hét keretében minden telephelyen véltozatos programok zajlottak, melyrél a
Varosi Televizid korképet adott

Munka, balesetvédelem

A munka és balesetvédelmi oktatdsok megtdriéntek a tanévnyito alkalmazotti értekezleten.
Thzoltosdgi ellenbrzés minden telephelyen volt. A tiizriadét mind a hat 6vodai telephelyen
megtartottak, melyet jegyzékonyvben dokumentaltak.

A balesetek kivizsgalasa, jelentése megtortént. Az év folyamdn egy gyermek és egy dolgozoi
baleset tortént. A gyermekek baleseti oktatdsa a csoportnapléban nyomon kovethetd.

A balesetveszélyessé valt eszkozok javitasa, vagy hasznalatbél vald kivonasa folyamatosan
megtirtent.

4. 1 Ellenorzések

A belst cllendrzések a tervezettek szerint zajlottak, melyekrél feljegyzés késziilt.
Intézmeényliinkben, ebben az évben kiilsé ellenérzések is térténtek az dnkormanyzat részérdl a
Molnarné Takdcs Erzsébet belsé ellenér, Farkas Zoltanné kozoktatasi referens, tovabbd a
Nagyatadi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Intézete, a Magyar Allamkincstar és a Nagyatadi
Tlizoltosag. Silyos szabalytalansagok nem térténtek az év soran.

4. 2 Nagsvatadi Ovodak egyesitett szintit programijai

A 2013/2014. nevelési évie tervezett harom nagy gyermek programunk, mindenki
elégedettségére, sikeresen megvalosult.

A sportesarnokban megtartott ,Brummogé nap” ecgész hetes telephelyszintli programok
elbztek meg. A konyvtar dolgozéival karsltve kellemes és hasznos napot szerveztiink a
nagycsoportosoknak a kényvtarban. A meseolvasison, mesenézésen kiviil rajzolhattak és a
mackos mesekbol szervezett rajz kiallitast is megtekinthették a kis ovisaink. A hangositasban
a muvel6dési haz dolgozdi segitették munkank sikerét.

»Hagyomanydrzés az 6vodiaban.” cimmell nyertiink palyszatot.
A sportesarnok adott helyet a 80 féle népi jatéknak, melyekkel az 6vodasok egész nap
jatszhattak. A szép élmény mellett minden kisgyermek ajandékot is vihetett haza.

A Bin ¢s baleset-megel6zési napunk ebben az évben mar kinétie magat a ,,Kék lampdsok
napjava,” mert a rend6rségen kiviil a tiizoltok ¢s a ment6sok is részt vettek a programon,
csodalatos €lményt adva a gyerekeknek.

A Csillagszem Ovoda 50 éves sziiletésnapjat tinnepeltiik. A kémyezet, az tinnepi dekoracio,
a vendégek, a vendéglatds, a misor, a kidllitas, az ivokGt-avatds mélté volt az ovodak életének
megmutatasara.

Az ovonbk mér tobbéves hagyomanyként, év végén az Osszes dvodasnak a Kulturalis
Kozpontban egy mesejatékot adtak eld gyermeknapi ajandékként
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4, 3. PR munka

Ovodénk nyitott intézmény. Szivesen osztjuk meg sikereinket, programjainkat a partnerekkel,
a varos lakosagaval.

A helyi televizioval évek 6ta j6 kapesolatot apolunk, szivesen adnak tajékoztatast az
dvodaban toriéntekrol.

A Somogyi Néplapban és a helyi Gjsagokban is megjelentink, mely mindenképpen az ovoda
hirnevét novell.

Mint varomdnyos referencia intézmény, szérélappal és bemutatkozé fiizettel rendelkeziink.
Az dnkorményzat honlapjdn szines képekkel illusztralva jeleniink meg.

5. Nvari élet megszervezése

A nyari évodai ellatds biztositdsa az elézd évek gyakorlatanak meglelelden tortént. A
telephelyeken a kollégdk idében felmérték az igényeket, ennek tudataban osztottuk be a
dolgozokat a teenddk ellatdsara. Az tigyelet alatt érkezd gyermekek mellé sajat 6vodajukboél
osztottuk be az ellatd személyzetet, ezzel a gyerekek szdmara biztositottuk az allandodségot. A
nyari €let megszervezésénél figyelembe vettiik az éghajlati tényezéket, napkrémet, folyadékot
€s az idjardsnak megfeleld tevékenységeket biztositottunk a gyermekek szamdra. A
rendkiviili kéréseket rugalmasan kezeltiik, igy minden sziild kérését teljesiteni tudtuk. Az
elézetes nyari 6vodai igények ¢s a ténylegesen jelenlévé gyerekek [étszamaban elég nagy
eltérések mutatkoztak ebben az évben is.

Ugyeleti idészak Felmérésszerinti gyermek | Ténylegesen megjelent
létszam ermekek szama

1. hét 98 87

2. hét 94 79

3. hét 75 67

4. hét 75 68

5. hét 76 64

6. hét 72 60

7. hét 60 57

Osszesen: 550 482 B

6. Nvari karbantartasi munkak

A zaras eldtt telephelyenként egyeztettiik a Nagyatddi Intézményfenntartd Szervezet
vezetbjével a karbantartdsi munkalatokat. A lehetdségekhez mérten zajlanak a javitasi és
karbantartasi munkdk. Felajanlasok is torténtek, igy a Hétpettyes Ovoda parketta csiszolasa és
a Napsugar Ovoda egy gyermekesoportjanak teljes aljzat fel(jitdsa szponzor, képviseldi,
szill6i sszefogassal valdsult meg. A Nyitnikék Ovodaba két W hintaallvany késziilt sziilsi
felajanlasbol.

Sajnos a mindennapi évodai munkat segitd gépeink elhasznalédtak. Két ¢vodanak sziiksége
lenne 0y mosdgépre.
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7. Osszeszés

Véleményem szerint az 6vodak teljesitették a nevelési évre tervezetteket, Kihasznaltunk
minden lehetdséget, mely az év folyaman adddott, akar program lehetéség a gyerekeknek,
tovabbképzés az ovondknek, eszkdz, jatékbévités, palyazatiras.

A vezetdi palydzatomban és a munkatervben véllaltak realisak és teljesithetéek voltak.
Bebizonyosodott szimomra, hogy az évodai dolgozok képesek tovabbra is jol egytitt dolgozni
€s az 1 kihivasoknak megfelelni. A nevelési év sordn folyamatos volt a fenntartd részérél a
segitségadas, érdeklddés a munkank irant.

Zaradék
A Nagyatddi Ovoddk 2013/2014-es nevelési évben vegzett szakmai ¢és gazdalkodasi

tevékenységerdl sz616 beszamoldjat Nagyatad Véros Onkormanyzatanak Képviselt-testiilete
a ../2014.(VIIN.28.) szamu hatarozatival elfogadta.
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