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ELOTERJESZTES
Nagyatdd Véros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 2013, jinius 27- {ilésére

a Nagyatddi Ovodik 6vodavezetsi beosztdsira benyijtott
palyazat elbiralasara

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Képviselo-testitlet a 84/2013, (IT1. 28.) szdmu hatarozatiban foglaltak alapjan palyazatot irt
ki a Nagyatadi Ovoddk 6vodavezetéi beosztdsanak elnyerésére. A palyazatok beaddsanak a
hatarideje 2013. majus 22-én jart le. E hatariddig egy palyizat érkezeit.

Perger Péterné palyazatat az el6terjesztéshez meliékeltiik,

A nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC, tdrvény 83. § (3) bekezdés e) pontja alapjan a
- fenntartd a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsaval Osszefliggl dontése vagy
véleményének kialakitdsa el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kézdssége, az dvodaszék
és a sziildi szervezet véleményét.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 189. § - 191. §-ai szerint
- az alkalmazotti kdz6sség abban a kérdésben foglal allast, hogy tdmogatja-e a palyazéd
vezetdi megbizasat, mig a
- nevelbiestiilet, a szakmai munkak&zdsség és a sziil6i szervezet a vezet6i programrol
nyilvanit véleményt.

A rendelet 189. § (4)-(8) bekezdésében foglalt eljarsi szabalyok és hataridék betartdsival a
palyazatot 2013, méjus 27-én adtuk at az 6vodaban miikddd és véleményezésre jogosult
szervezetek részére.

Az dvoda szlildi szervezete a 2013. junius 6-4n megtartott értekezletén egyhangilag
tAmogatta a palyazoé vezetdi programjat.

A nevelGtestiilet és a szakmai munkakézOsség allaspontjukat kézosen alakitottdk ki,
véleményilket kozos okiratha foglaltdk a 2013. jinius 12-én megtartott értekezleten, mely
szerint a véleményezésre jogosultak egyhangiilag tAmogatjak a palyaz6 vezetdi programjat, a
szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseit,

Az alkalmazotti értekezletre 2013, jinius 12-¢én, a nevelStestiileti értekezletet kivetéen keriilt

sor. A jelenlévdk egyhangilag tamogattak a palyazo vezet8i meghizasat.




Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Képvisel6-testitletnek, hogy a hatérozati javaslatban
foglaltak szerint donts6n az 6vodavezetd megbizasardl.

Hatarozati javaslat:
Nagyatad Varos Onko1manyzatanak Képviseld-testiilete 2013. szeptember 1. napjatél
intézményvezetdi magasabb vezetbi meghizdst (ovodavezeto) ad Perger Péterné részére,
mely megbizas hatdrozott id6re, 2018. augusztus 15. napjaig szol.
A Keépviseld-testiilet az 6vodavezetd havi illetményét 291,000 Ft-ban 4llapitja meg.

Hatdrid6: 2013, augusztus 30. a munkajogi intézkedések megtételére.

Felel6s: Ormai Istvan polgarmester
]
% ¢ / /

Ormai Istvan

Nagyatad,2013. jinius 21,

Az elbterjesztés jogszaballyal nem ellentétes:
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Dr. Kovacs Ildiké
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1, Bevezetés

A jo vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: feleldsséget kell villalnia azért, amit eliiltetett,
Néha ki kell kapdlnia a vadhajtisokat, de a jovoért dolgozik, azokért a gyiimilesikért,

o

amelyek majd késobb fognak megérni.
/Nelson Mandela/

Az 6voda a kdzoktatasi rendszer szakmailag 6nédllé nevelési intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitbje. A legtobb gyermek harom évesen, valtozatos csaladi milidbol keriil hozzank,

Az dvodaban szakképzett dvodapedagdgusok foglalkoznak 3 éves kortdl a tankdtelezettség
kezdetéig, legfeliebb nyolc éves korukig a gyermekekkel, akiket lehet6ségeink szerint
homogén vagy heterogén csoportokban neveltink.

Ovodank 6v6-véds, szocidlis, neveld-személyiségfejleszté funkcidkat 14t el. Mellette
kozosségszervezd elem, mely tevékenységeinek soksziniiségével jelen van vérosunk

mindennapjaiban.,

A pedagbgusi hivatds talan egyik legfontosabb jellemzdje a mai tdrsadalomban, hogy
felgyorsult életiinkben idét szakitunk arra, hogy a magunk és a koriilsttiink élok szamara
meghitt, nyugodt perceket, oOrdkat szerczziink. E hivatds gyakorldsa sordn, kells
clhivatottsiggal, etikus magatartdssal, egy olyan gyermekkozpontd o6vodai élet
megvalositdsain munkélkodunk, amelyben alkalmazkodva a koriilsttink végbement
valiozasokhoz, egyiitt, csapatként vesziink részt a célok megfogalmazasaban és
megvaldsitasdban. Felndit és gyermek szdmdra egyarant fontos az egyénre iranyulo t6r6dés, a

pozitiv megnyilvanulasokra valo odafigyelés €s az Oszinteség,

1. 1. Szakmai hitvallasom:

36 éve dolgozom 6vodapedagdgusként. Ez idd alatt tobb atszervezésen, szemléletvaltason,
torvényi és alapdokumentum mdodositdson, és modszervaltason vagyunk til, de a szakmai
hitem aktualis maradt és tilélte a tébb évtizedet.
Hiszem és vallom:
- hogy a gyermekkor a felszabadult, felhdtlen, 6romteli jaték id6szaka, amikor a
kisgyermek racsodalkozik és felfedezi sziikebb- és tagabb kﬁrnylezetét, az 6t korilvevd

vilagot.
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hogy a szabad jaték ¢és a tudatos tervszeri munka a gyermekek személyiségének és
képességeinek kibontakoztatasat, fejlédését eredményezi,

hogy az atgondolt, felelosségteljes pedagégiai munka eredményeként kreativ
gondolkodast, cselekvésre kész, nyitott, a tudasvagy igényével rendelkez$, onalld
gyermekeket nevelink, amely egész életilkre nézve meghatirozé irdnyultsiagot
eredményez.

hogy a gyermeki személyiség kibontakoztatasahoz elengedhetetlen a feltétel nélkiili
elfogadds, az a nevelési attitiid, mely a szereteten alapul, ami biztonsdgot nyujt a
gyermekeknek a harmonikus, egészséges fejlddéshez.

hogy minden gyereket abban segftiink, hogy tnmagdhoz mérten a maga itemében,
sajat képességei szerint, a lehett legjobban tudjon fejlédni.

hogy belsé meggy8zddésbol fakaddan hinntink kell, hopy a hatranyos helyzetd, és
sajatos  nevelési  igény(t gyermekek nevelése, befogaddsa a normal

gyermekkozosségbe, megalapozza a késObbickben a tarsadalomba vald integracid

lehetbségét.

- hogy a gyermek harmonikus fejlédése az ovoda és a esalad kozos feleldssége.

2 Vezetol hitvallasom

Az eredményes, sikeres munka érdekében fontosnak tartom

- a munkatarsak alapos ismeretét: személyes értékeiket, és szakmai elkételezettségiiket.
- vilagosan megfogalmazott, kdzbsen értelmezett célok megtogalmazasat, megvaldsitdsat.
- a felel6sségvallalast, a kezdeményezést, a folyamatok allandé javitasat.

- a munkatérsak intézményi célokkal valo azonosuldsat, a lojalitast.

- az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat, alkotd légkdr kialakitasat, mely a

vezetd, €s a gyermekekkel foglalkozd valamennyi felnétt csapatmunkdjanak eredménye.

Olvan kézossépet kivanok iranyitani, ahol a dolgozék:

- szakmai munkdjukat belsd hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe vetett

bizalommal végzik.

- a csaladdal szorosan egyiittmiitkddve nevelnek.

Az intézmény fenntartdjaval Koriekt, szakmat alapokon nyugvo kapesolatot kivanok kiépiteni

¢s milkodtetni. Dontéseimben elvarasait figyelembe veszem, minden tevékenységemben

jagszertien jarok el.
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Személyes példamutatassal, emberséggel, a véltozdsok irdnti fogékonysaggal végzem

feladataimat.

Vezetbi programom megvalsitdsa soran, kamatoztatni szandékozom 36  éves
dvodapedagdpusi  gyakorlatomat, valamint 30 éves vezetdé helyetiesi, tagovodai,
telephelyvezetdi, altalanos helyettesi beosztasom alatt szerzett ismereteimet, tapaszialataimat.
A vezetoi allas megpélyazasa kihivast jelent szdmormra. Fontosnak tartom, hogy az évoda
értékeit, hagyomanyait megérizve, (1 tartalmakkal kiegészitve hozzijaruljak az optimalis
feliételek biziositasahoz; mindazokhoz, amelyek az intézmény eredményes mikidéséhez
szilkségesek.

Vallom €s évodapedagogusi gyakorlaiom sordn be is bizonyosodott, hogy realis terveket nem
lehet késziteni, eredményes munkat nem tudunk végezni a gyermekcsoportban, sem az
intézmény (6voda) mikddtetése soran, ha nem ismerjik meg alaposan a szolgaltatast
igénybevevok korét, lehet6ségeiket, elvarasaikat, jovobeli elképzeléseiket, €s ha nem

rendelkeziink egy redlis helyzetképpel.

2. MUKODESI, ES SZAKMAI HELYZETELEMZES

2. 1. A Nagyatadi Ovodik telephelyeinek bemutatisa

Ovodai telephelyeink, az egységes szemlélet kialakitdsa mellett, megtartottdk sajatos
arculatukat, hagyoményaikat. Minden 6vodank a sziildkkel, gyerekekkel egyiitt valasztotta a
kisgyermekekhez kozelalio nevét €5 jelképét. Azdta is kedves hagyomany a névado hetének
meglinneplése, szinesebbé varizslasa.

/ Csillagszem, Gyongyvirag, Héipettyes, Napsugér, Nyitnikék, és Szazszorszép /

A hat épliletben, mikédd intézményegységben az egyesités Ota, a rendszeres hospitalasok
szervezésével, a munkakézosségek munkajaba vald részvétellel még jobban megismertiik
egymds munkdjat, sikeriilt kialakitani azt a szemléletet, hogy egy célért dolgozunk, hogy
metjlink tanulni egymastol, osszuk meg tudasunkat. Az évek soran mindegyik telephelyiink
érzékelhetd szakmai fejlédésen esett 4. Az Svodiink egy, két és négycsoportosak ezért az
ardnyos leterhelésre is oda kellett figyelntink. 2011.-ben két telephely elnyerte a ,,Zold
Ovoda” megtiszteld cimet. Ovodénk nagycsoportosai egy kisérleti programban vettek részt,

amely felkészitette 6ket a kémiai anyagok veszélyeire, A programot a Somogy Megyei

4
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Kormanyhivatalhoz tartozé ANTSZ munkatirsai dolgoztdk ki. A Nagyatddi Kozoktatasi
Intézmény szervezeti keretébe tartozva, mindegyik O&vodai épiiletinkben torténtek

karbantartasok, javitasok, fejlesztések, a fontossagi sorrendek figyelembe vételével.

2. 2. Gvermeklétszam alakuldsa

A Nagyatadi Ovodak 6 telephelyen a véros, kiilénbizé részein mikodnek, amely megfelel a
sziilok igényeinek. Most, hogy 2013. janudr éta Nagyatadi Ovodak néven az dnkormanyzat
altal fenntartott intézmény lettiink, sem valtozott meg a telephelyek élete.

Evente kb. 300 f6 ¢vodaskort gyermeket, latunk el.

Az engedélyezeit gyermek 1étszam az alapitd okirat szerint: 420 £0.

Jelenleg, hat éptiletben 14 6vodai csoportban, 322 {6 gyermek t6lti mindennapijait.

A Nagyatadi Ovodakban foly6é munka elismert a varosban és a véros kérnyékén is. Sok sziilo
vélasztja gyermekének azt a telephelyet, ahova 6 maga is jart. Az elkoltozék tovabbra is a
megszokott, kedvelt kornyezetbe, a jol ismert €s megszeretett Ovondkhdz viszik
gyermekeiket.

Ovodavalaszias oka: - a sz016 régebben idejart, a pyermek testvére idejart, barat, ismerds
ajanlofta, kizel van, sok jot hallott az Ovodardl, stb. A stabil nevelotestiilet korabbi és
jelenlegi eredményei, szakmai felkészilltsége, elhivatottsdga garancia arra, hogy a hozzank
jar6 gyermekeknek baratsagos, nyugodt, biztonsagos Iégktrt tudunk teremteni,

Statisztikai adatok:

2012. oktdberi statisztika: 286 {6 6vodas gyermek
2013. majusi statisztika: 322 6 évodas gyermek

2012/2013. nevelési év
2012. oktéber | 2013, majus
0t
Telephelyek Csoportok Gyermek Gyermek
szama létszam Iétszam
Csillagszem
Ovoda 4 84 f5 97 £
Gyongyvirag
Ovoda 4 82 £6 87 £
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Hétpettyes
Ovoda 1 1918 22 6
Napsugar Ovoda 2 38 16 48 16
Nyitnikék Ovoda | 2 44 8 49 £
Széazszorszép
Ovoda 1 19 £8 19 16
Osszesen 14 286 £65 322 5
Idopont SNI BTM HHH
2012. 6 16 9 16 14 16
oktober
2013. majus 8 16 21 16 14 6

Az bvodas gyermekek szdma a varosban, az elmult évekhez viszonyitva cstkkenést mutat,
amelynck oka a CSAO erésen ingadozd gyermeklétszama, a romld anyagi helyzet miard
falura kolt6zés €s sajnos ndvekszik a kiilfldén szerencsét probalé csaladok szédma is.

Mivel emelkedé szdmban vannak ovodainkban a BTM-es gyerimekek, akik a szamitott
létszamot megemelik, igy a nevel6-oktatd munkéhoz, az egyéni differencialt munkdhoz az
alacsonyabb csoport 1éiszamok szakmai szempontbol megfeleldbbek. A statisztikabol is

kittinik, hogy a folyamatos felvétel miatt a nevelési évben azért emelkedd a gyermek 1étszam.

2. 3. Gazdasagi kériilmények, infrastruktira:

A véros ipari termeld bazisa csokkent, csalddi véllalkozasokkal, egyéni vallalkozissal
prébalkoznak az emberek. Eszrevehetd, hogy a csaladok egyre nehezebben tudnak
gondoskodni gyermekeikr6l. Vannak munkahelyek, ahol 6 ordra cstkkentették a dolgozdk
munkaidejét.

Folyamatosan nd a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatast igényld csaladok szama.
Ovodénkba jaré gyermekek csaladszerkezete nagyon valtozatos képet mutat, sajnos egyre
t6bb az elvalt sziilok szama, illetve mér a gyermek sziiletésekor egyediil maradt anyak szdma.
Nagysziil6k nevelnek két gyermeket.

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiilék, ingyenesen étkezok szama: 59 16

Harom vagy tobb gyermekes csalad, 50% os étkezési tamogatasban részesiil: 26 £6
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Tartésan beteg gyermeket nevel, 50% os étkezési tamogatéasban részesiil: 22 16

Teljes téritésd{jat fizetOk szama:215 6

Infrastruktra:

Ovodaink infrastrukturalis kornyezete idedlis a korzetinkben 618 csaladok szdmara. A
megujult sportoldsi lehetéségek elérhetd kdzelségben vannak: Sportesarnok, ahol kulturalis
programok is zajlanak a Mivelddési haz felbjitdsa idején, uszoda, konyvtar, mizeum,
szoborpark,  jatszéterek, Ezeket a  létesitményeket rendszeresen  latogatjak
ovodapedagogusaink a pyerckekkel.

Ovoddink utcéi is jelentds 4talakuldson mentek keresztiil: A Csillagszem Ovoda kozelében
lassitasra kényszerit6 Gitszakasz késziilt a gyermekek biztonsagét is erBsitve, gépkocsi parkold
kialakitdsa tortént, jarda felujitasok, parkositds, kijelolésre keriiltek a dohinyzasmentes

ovezetek.

Ovodésaink, lakaskoriilményei igen valtozatosak. Csaladi hazban, lakasban, albérletben, és a
csaladok atmeneti otthonaban lakd gyermekeket fogadunk.

A csalddok 87 %- a lakik 6ndll6,vagy nagysziilokkel egyiitt hasznalt hazban, lakasban, 11 %-a
albérletben és 2 % anyaotthonban él.

A fentiek miatt is fontosnak tartom, hogy a gyermekek minél kordbban keriiljenek az
dvodaba, ezzel is esélyt adva arra, hogy minden gyermek o6vodai élete soran tiszta, meleg
kornyezetben, rendszeres étkeztetésben, érzelmi biztonsagban tolthesse napjait,

A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek sziikségleteinek kielégitését évek ota kiemelt
feladatdnak tarfja a nevelGtestiilet minden tagja. Elkételezetten, felvallaljuk e nehézsorsu
gyermekek nevelését. Részt vesziink a varosban 1év6 civil szervezetek altal hirdetett ruha,
cipd, jatékgytjtésekben, az 6vodaban is szerveziink hasonlékat, foleg az timepek el6tt.
Ovondink szivesen vallalnak fellépéseket, szervezésben segitenek a nehézsorsi, idéskorn
embereknek rendezett tinnepségeken, programokon.

Az 6véndk nagy hangstlyt fektetnek a prevenciora, differencidlasra, a kompenzdldsra &s a
tehetséggondozasra, mely nagyfokil figyelemmegosztast, rugalmassagot igényel.

Fontos, hogy az évodal €let mintaként szolgdljon a csaladnak!

2. 4. Helyi Pedagdgiai Programunk megvalésulasa

Ovodénk Helyi Pedagégiai Programjdnak sikeres megvalositdsa érdekében a kovetkezd

célokat és feladatokat tartom kiemelten fontosnak:
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- Napi munkdnk sordn toreksziink a miveltségtartalmak integralasi lehetdségeinek
megvaldsitasara, a jatékos tanulasi helyzetek hatékony kihaszndldsdira, a parhuzamos
tevékenykedtetésre.

- Viltozatos tevékenységekre motivalé légkdr megteremtését, mely segili a személyiség
sokoldali és kiegyensulyozott kibontakoztatdsat, a differencialds lehettségét hordozza
magaban.

- A napirend rugalmassdgat mindig szem el6tt tarté §sszehangolt 6vonéi tevékenységet.

- - A sajatos nevelési igényli gyerimekek elfopadésa, elfogadtatdsa, scgitése az integralt nevelés
keretein belil.

- Jatékos tanulési térben az 0j ismeretek ivdnti vagy felkeltése, szlikebb-tagabb kérnyezetiink

megismerése, az iskolakezdéshez sziikséges pszichikus funkeidk fejlesztése.

Az 1j kbznevelési torvény kiemelt hangsulyt fektet a tehetséges gyermekek gondozasara.

A tehetséggondozasban arra toreksziink, hogy elésegitsiik az atlagostdl eltérd adottsagokkal
rendelkezé gyermekek képességeinek kibontakoztatasat,

A tehetségigéretek fejlesziését dvodan belil, kiilsod szakemberek vezetésével is segitjiik/ a mar
hagyomanyokkal rendelkez6 néptinc oktatassal, a zeneovival, melyet a zeneiskola végez/, Mi
az egyenld hozzaférést biztositjuk a foglalkozasok helyben hozésaval azoknak a gyerckeknek,
akiknek a sziilei nem tudndk megoldani az elvitelitket. Az abrazoldsban, a képi kifejezésben
tehetségeseknek a kiilonbdz6 palyazatokon vald részvétel biztositasdval segitiink.

A sportban igéretesnck mutatkozé gyermekeinkkel az éltalanos iskola testneveld tanara
foglalkozik.

Sikerélmények biztositasaval a boldog, onfeledt tevékenykedés feltételeit alapozzuk meg.
Minden gyermeket konkrét, differencialt, csak ra jellemz8 pozitlv megertsitéssel értékeliink,
kihasznéljuk a simogatds, szemkontaktus, gesztus, mimika, testkizelség, szobeli dicséret

jotékony neveld hatisat a szilok és a csoport eldtt egyarant.

Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi munkdja kiemelten fontos tevékenység. Az alapvetd gyermek-
¢s csaladvédelmi feladatok ellatisa minden pedagdgus feladata. A gyermeki jogok védelme
érdekében a hatranyos helyzeti és a halmozottan hétrdnyos helyzetdl, valamint a
veszélyeztetett gyermekek, csaladok segitését gyermekvédelmi felelésként jomagam

koordindlom. A megoldaskeresést az ovodavezetével kizdsen végezziik.
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Az Osszehangolt munka teremti meg mindazokat a feltételeket, melyek a gyermekek
mindenekfelett 410 érdekeit szem elbit tartva biztositjak és védik a gyermekek jogait.

Toreksziink a nehéz helyzetben 816 csaladok megismerésére, a lehetdségekkel élve a
maximalis segitségnyujtasra. Tevékenységlink soran messzemenden tiszieletben tartjuk a

gyermek és sziilei jogait, vilagnézetét, vallasat, emberi méltésagat, a kiillonbozdségeket.

3. Kxoforrasaink

3.1 Targyi feltételeink

A targyi feltételeinket lehetdségeinkhez mérten folyamatosan bévitjitk (sajat forras, palyazati

pénzbol, szponzori, sziiléi adoményokbol)

Harom &voda keritése is megszépiilt /Napsugar, Csillagszem, Szizszorszép/ szponzori
tAmogatasbol és a munkafolyamatokban vald aktiv részvétellel. Nyaron keriil sor a

Gyongyvirag Ovoda keritésének festésére.

Az ovoddk csoportszobdi megfeleld méretliek, udvaraink mérete, az arnyékos és napos
felilletek ardnya megfelels. A betonozott terfiletek  feltjitdsta  varnak, mert
balaesetveszélyesek.

A parkositds, viragositds folyamatos a lehetéségekhez mérten.

Az udvaron 1év6 fajatékok (hintak, cstiszdak, babahazak, famaszokak) a szabvany ¢lbirasnak,

a gyermekek biztonsaganak megfelelnek.

Az egyik legnagyobb, egységesen megszervezett munka az udvari jatszé eszkozok
feliilvizsgalata ¢s szabvanyositasi eljarasa volt, cltavolitottuk az udvarokid! a nem
szabvanyos, balesetveszélyes eszkOzbket. Az egyéni  készitésli  jatékokat pedig
szabvanyositottuk, az eloirasoknak megfeleiden.

A Napsugar Ovodéban és a Csillagszem Ovodaban indult el az udvari fejlesztés, amelyben a
fajatékok bovitése, feltjitasa tortént meg.

Minden csoport szaméra biztositott a homokoz6, a homokozé-takardk beszerzése folyamatban
van,

A dekoracié minden 6vodankban aktualis, évszakhoz, tinnephez ill§, baratsdgos, hivogat6 a

gyerekek és a vendégek szamara 1s.
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A gyermekek A4ltal haszndlt jatékokat IehetOségeink szerint bovitjiik.  Alapitvanyi
beszerzések, Szimba péalydzat, szponzori, képviseldi keretbdl adomanyozotl tAmogatasokbol

torténik a beszerzeés.

Tornaszobaink berendezése megfeleld, a tornaszereket folyamatosan bévitjilkk, cseréljilk
(Wesco jatékok, labdék, tornakenddk stb.) Tornaszoba kialakitasa, berendezése, specialis
fejlesztd eszkozeinek beszerzése nagyobb részt Snerébol, kismértékben palyazati pénzbo!
tortént.

Felzarkoztatd pedagogusaink és a logopédusok kellemesen berendezett, jol felszerelt

»kiskuckdban”, szobaban dolgoznak. Nagyméretil tiikor segiti munkdjukat.
Kényvtarunkban: szakkoényvek és gyermekkonyvek dlinak az 6vondk és sziil6k szolgalataba.
Szakmai folydiratok koziil az Ovodai Nevelést egy 6voddban kdzos eléfizetéssel jaratjak az
dvondk.

Audi-vizudlis eszkdztar: DVD, CD- lejatszok mini-hifi torony, hangkazettdk valamelyike
megtaldlhato a csoportok mindegyikében,ezek segitik hatékonyabb4, szinesebbé tenni a
mindennapi neveldmunkat.

Szamitogépek segitik az adminisztracios neveldmunkat. Palyazathol sikeriilt bOviteni a
szamukat, igy minden telephely rendelkezik az alapellatottsaggal.

Mindegyik épiiletben van miikdd6képes szamitogép, nyomtatd, két épiiletben a gyermekek
hasznélatara, paly4zaton nyert ,kakad biztos”szamitogép.
Most mar harom Ovodaban van internet hozzaférés, mely gyorsabb és takarékosabb

informacid cserét jelent az intézmények €s partnereink kézott.

Benvyujtott palyazatok és egyéb tAmogatasok 2012/2013, tandv

Benyujtas | Palyazat kifréja | Palyazat Megpalyazott | Pélyazat
idépontja megnevezése dsszeg eredménye
1. ] 2012, Szponzori Ovoda 30,000 Ft
befizetés tamo'gate:sei, , 60.000 Ft
/ képviseli eszkozbbvitésre £0.000 F
tamogatas/ '
10.000 Ft
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2.12012 DM témogatas Napkrém, 25000 Ft
homokozo
jatékok
ajand¢kozasa
3.]2012.11.03 | Gondolkodj 100db egészség 87.500,- Ft
egészségesen megorzo csomag
Alapitvany
2012. Generali biztositd 200 000 Ft 100.000 Ft
Szimba palyazat 200.000 Ft 100.000 Ft
4 12012 TAMOP 3.1.7 | Referencia- 3000 000 Ft | 3.000.000 Ft
Intézményi
szerepre valod
felkésziilés
5.12013 Tesco tAmogatas | Jatékok, flizetek 50 000 Ft

3. 2. Személyi feltételek

45 f6 munkavallal6 (teljes foglalkoztatottsag) gondoskodik a rank bizott gyermekek szakszeri

ellatasarol.

Munkakor Engedélyezett 1étszam 6 Bet6liott 1étszam £6
Ovodavezets 116 116
Ovodavezeté helyettes 1 6 1 16

Ovénd 28 28 6

Dajka 14 6 14 6

Ovodai titkar-gondnok 16 116
Osszesen: 45 16 45 16

A NINESZ részér6l 20 6 dolgozik az évoddkban.
A nevelétestiilet stabil. Az 6vondk tobb mint fele 50 év feletti, obbségik 30-35 éve dolgozik

az Ovodaban. Megfelelé gyakorlattal rendelkeznek. Egyiitt irtuk a Helyi Pedagégiai

Programunkat, mely biztosii¢ka, annak, hogy a helyi tArgyi-személyi- kornyezeti-szakmai

feltételeinket figyelembe véve késziilt el, teljesithetd, redlis célokat tiiztiink ki magunk elé,
Az 6vodapedagdgusok koziil 29 f6 rendelkezik felséfokt végzeitsépgel 1 8 kozépfoku

végzetiséggel.

3




Nagyatadi Ovodak Ovodavezetdi Palydzat 2013

Tovabbi szakiranyu végzettségek:

4 f6 dvodamenedzser szakirany( végrettséggel
2 16 kozoktatas-vezetd szakirdnyn végzettséggel
1 16 fejlesztdpedagogus végzettséggel

1 £6 gydgytestnevels végzettséggel

1 6 gydgypedagdgusi végzetiséggel /TAP/

Anyagi lehetoségeinkhez mérten szakiranyt tovabbképzéseken bovitjiik szakmai tudasankat.

3 16 kompetencia mentor &s 4 16 referencia intézményl mentor segfti sajat intézményiink és a
segitséget kéré intézmények munkajat.

A nagyatadi 6vodak szinvonalas munkdajat igazoljak a ,JO gyakorlataink”, melyek az
EDUCATIO mddszertani kosardba feltGltésre keriiltek és 22 intézmény vasarolta meg tollink,
mert éidemesnek tartottak azokat sajat programjuk gazdagitasaia.

Referencia intézményi  szerep véglegesitésére késziilink, amelynek kitétele a
hozzikapesolddo dokumentacio, szabalyzok elkészitése, amely 90 %- os késziiltség alatt van.
Az évodaban dolgozd dajkak szakképzettek (14 16), egy 6 egészségiigyi iskolat végzett egy
f6 ovondi szakkozépiskolit végzett. Eredményesen segitik a nevelbtestiilet munkajat, lagjak
helyliket, szerepiiket az ovoda egészének életében. Belsd képzésekkel, melyben magam is
részt veszek, aktualizaljuk tudasukat.

A raszorulé gyerekekkel a ,sajat” szakembereink foglalkoznak évek ota jol megszervezett
modon. A heti fejleszié napjukon eljutnak a telephelyekre, és hasznosftjdk tuddsukat a
gyerekek érdekében, illetve konzultadlnak a csoportos 6vondkkel.

A Csillagszem Ovodabél a Bérdos Iskola gydgytestevelési termébe jamak a gyerekek
tartasjavito tornara a gyogytestneveld kollégaval.

Killsd szakemberek segftségével valdsulnak meg a logopédiai foglakozasok, a zeneovi,

néptanc, valamint az Gszas.

4. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Tudatosan toreksziink arra, hogy a parinereink igényeit megismerjiik, hogy fel tudjunk
késziitni azok teljesitésére,
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Intézmeényiink hatékony miikodtetésének érdekében fontos, hogy partnereinket azonositsuk,
¢s korrekt ¢i6 kapcsolatot mikddtesstink minden olyan szervezettel, amely az intézmény
szakmai munkajat kedvezéen tudja befolyasolni.

A kapcsolaitartds sordn etikai szabdlyként a korrekiséget és a gyermekek és sziileik jogainak

tiszteletben tartdsat veszem figyelembe,

Csalad- Ovoda

Kapcsolataink k§zott elsddleges a csaldd — 6voda kapcesolat, hiszen a gyermek nevelése kézds
feladatunk & feleldsségiink. Az dvoda belép a csaladok életébe s ott Kiegészitd szerepet tolt
be.

Fontos a bizalomra &piils, §szinte kapesolat, a hatékony kommunikécid, tovabba a szildk
megnyerése az egylittmikdésre,

Ha a sziilok lagak, hogy az ovoda a gyermekekért dolgozik, szivesebben segitik, thAmogatjak
az ovodat.

Egyre 10bb a varosunkban a gyermek és sziilé-gyermek program, amelyek a szabadidd
hasznos eltoliését, szorakozast kinalnak az Ovodas korosztaly szamara. Ezek mellett jo
hagyomanya van az O&vodinkban az ,egyesitett szinten” megrendezésre Kkeriild
programjainknak, megujitva ezzel a kapcsolattartas formait. Ugyanakkor szeretném folytatni a
hagyoményos kapcsolattartasi formék korszer(isitését, modszerek, témak, eléadok, aktivizalo

programok beépitésével.

Ovoda- Iskola

Mivel j6 hagyomanyai vannak az 6voda- iskola kapcsolatnak, mér csak tovabbi finomitasok
atmenetek kérdéskorére. Az elmult évben ,,gyermek atado-dtvevobeszélgetést” szerveztiink a
tanitondéknek, amelyet mindkét 1él hasznosnak itélt meg,

A kompetencia alapiisag, amely mindkét intézménytipust jellemzi, szintén segitheti a
zbkkendmenetes dvoda- iskola dtmenetet. Komolyan kell venni a ,Jassi dtmenetet”, hogy

minden kisgyermek a neki legidedlisabb id6ben kezdje meg az iskolat.
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Folytatni kell egymds sajatossdgainak jobb megismerését, koézds felndtt és gyermek

programok, munkakdzosség és hospitalasok szervezésével.

Az 6voda kapcsolatit az élet /a problémakkal kiizdd csaladok/ teszi folyamatossa a
Gyermekjoléii és Csalddsegitdo Szolgalattal, valamint a Veédonéi Szolgilattal,
gyermekorvosokkal.

Gyermekvédelmi felelosként folyamatos kapcesolatban  allok  veliik, (6bb  kozos
csaladlatogatast végziink, konzultalunk egy-egy gyerck gondjanak megoldésa érdekében.

A védondi halozaital évek 6ta a munkaterv szerinti kapesolattartas jellemzd,

Koézmiivelddési Intézmény, Viarosi Miuzeum rendezvényeit rendszeresen latogatjuk,
kapcsolatot tartunk tobb civil szervezettel.

A Miivel6dési Haz dolgozéival mar tobb évre tekint vissza a kdz6s Mikulds szervezése a
varos Gsszes dvodasanak, de segitséget kapunk t6lik az 6vodas kidllitasok betendezéséhez és
a dekordcidk elkészitéséhez is. Természetesen mi is viszonozzuk ez{, miisorral és egyéb
programokon vald akiiv kozremiikodéssel.

Tartalmas kapcsolatot apolunk a Tiizoltésaggal és a Rendorséggel, rendszeresen jarunk a

Tanuszodaba, Sportcsarnokba, amit a fovabbiakban is szorgalmazok.
Bilcsode

A bélesddével valéd kapesolat leginkabb a szomszédos Gydngyvirag évodaval valésul meg, de
vendégill lattuk a gondozoéndket a Csillagszem Ovodaban, ahol megnézték a bolesibol

hozzank keriilt gyerckeiket az 6vodas életszervezésben.

A bdles6de feltjitisakor a Napsugar Ovoda adott helyett a bislesddének, Azt gondolom, ennél

nagyobb bizonyiték nem kell arra, hogy jol egyiitt mitkodnek a varos intézményei.

5. Vezetoi koncepceio

A Koznevelési Torvény feladatul tlizte ki az intézmények szdmara a dokumentumaik
feliilvizsgalatat, atdolgozasdt, melyet megiettiink. A dokumentumok atdolgozdsdban részt

vettem, a véleményeztetésiik és elfogadasuk megtortént.
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Pedagégiai programunk, mindségi politikdnk harmonikus egységben all egymdssal és a
palyazati céljaimimal is. _

fgy szeretném elérni, a kihivasokra megfeleléssel, hogy tovabbra is a gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztéséhez, a sikeres iskolai beilleszkedéshez szitkséges testi, érzelmi,
szocialis érettség kialakitasat tekintsiik {6 feladatunknak.

Vezetésem alatt folytassak a gyermekcsoportokban az egyenld esély adasat, a tehetséges és a
felzarkoztatdst igénylé gyermekek felé vald odafordulast, mindegyiknek biztositva az
snrhagahoz mért fejlédést.

Szeretném megvaldsitani, hogy o6vodéskor végére a ndlunk nevelt gyermekek készsége,
képessége megfeleljen az iskolai és az ELET kihivasainak.

Nyugodt, bardtsagos légkor- és a nevelés eszkizei koziil a szabad jaték biztositasat, melyen
keresztill a gyermek meptapaszialja a korttistte 16v6 vilag sokszintisépét ,.begyijti” a kordnak
megfeleld ismereteket.

Az eszk6zok folyamatos bovitése, megujitdsa a biztositéka célok megvaldsulasanak.

3. 1. Ovodavezetési és egyiittmiikodési alapelveim

wAz egymisra taldlds a kezdet
Az egyiitt maradds mdr haladds,

Egyiitt dolgozni siker.” /Henry Ford/

Ovodénkban a demokratikus felfogas érvényesiil. Mindenki tudatdban van az dvodavezetd
egyszemélyi feleldsségeének. A demokratikus vezetdi felfogas, a személyiség, a szervezet ¢és a
szituacié egyensilyteremtd viszonyat hangsilyozza,

Fontosnak tartom:

- a személyes példaaddsomat a munkdamban, a csaladi- maganéletemben egyarant.

- tevékenységiink folyamatos fejlesztését, 6sszhangjat, ha szitkséges az ésszerlisitést,

- a hatékonysagot, az emberi egytittmtikodést,

- az ovodan beliili légkdrt, a killénbdzdségek clismerését,

- az egymasra utaltsig tudatosftasat.
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Ovodavezetként egyik kiemelt feladatomnak jelslom meg az 4ltalam irédnyitott intézmény
elfogadtatisat a szilkebb és tigabb kérnyezetével. Az eddigi pozitlv Ovodakép tovabbi

megorzesét.

5. 2. Nevelési alapelveim:

Az 6vodai élet megszervezésénél 16 célkitiizésem:

Szeretetet, biztonsagot ¢és nyugalmat éraszté oOvodai élet biztositdsa, amelyben a sok
tényezdének kiszolgaltatott kisgyermek esélyt kap arra, hogy 6nmaga értékei felismerésével,
személyiségallapotinak megfeleléen fejlddhessen. Kapjon lelki megerfsitést, akaratot és
'pDZiﬁV éhﬁéﬁYE:kéT. Az élethez nélkilozhetetlen értelmi &5 &rzelmi képességek birtokabain
fizikailag meger6stdve, érdekldéssel 1épjen be a kivetkez6 kzoktatdsi intézmény kapujan.

Programunk alappillérei:

Kiils6 vilag tevékeny megismerése, annak védelmére nevelés

Egészséges életmoddra nevelés, mozgas megszerettetése

Hagyomany6rzés.

Az 6voddink egyéni arculatdnak megtartasa

A mi programunk a gyermekek szaméra énfeledt, boldog gyermekkort jelent, Epit arra, hogy
a gyermek kiclégithesse tarsas szitkségleteit. A szocializacié szempontjabdl fontos szerepet
kapnak a kozos élmények, valamint az arra épiilé tevékenyscgek.

Hisztink a ,,Minden napra egy mese” fejleszt8 erejében. Ovodas életkorban a nevelds eszkozel
kéziil a jaték a gyermek legelemibb pszichikus sziikséglete. Ezen keresztiil szerzi ismereteit,
tanul, jut 6r6mokhoz, sikerélményhez. Ebbol kovetkezOen a gyermek, napi jatékszitkségletét
kielégitjiik, hisz ez a tevékenység a szamara a legfGbb élményforras, a személyiség
fejlesziésének szintere, a tanulds, a készég-, képességfejleszids leghatékonyabb modja.
Nevelémunkankban felismertitk az érzelmi intelligencia fontossagat, mi t6bb els6dlegességét,
ahhoz, hogy a gyerimek jol el tudjon igazodni a vilagban. A pgyermekeket a kuilonboz0ségek
elfogadésara neveljiik.

A hat telephely gyermekeinek minden évben legalabb harom koéz8s programot szerveziink,

hogy a ,,nagy 6voda” is a ,,mi 6vodank™érzésével jelenjen meg a gyerekek ¢letébe.

Mikulas, Tavaszi sport vagy miivészeti bemutatkozas, Kozlekedési és blinmegelézési nap/
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5. 3. Gazdalkodasi elveim

Onkormanyzati fenntartasi 6vodank koltségvetési intézmény. A kéltségvetés egy takarékos
intézményi miikGdtetésre, alapvetd tevékenységek, eszkdzok finanszirozasara elegendd.
Takarékossagi intézkedésekkel probalok hozzajarulni a gazdasagosabb lizemeltetéshez.
Eszkdzbovitéshez, fejlesziéshez kiilsé forrdsokat (palyazat, szponzori tamogatas) keresek. A
palyazati forrasok besziikiiltek, ezért az €l6z6 évekhez hasonldan megprobalok minden forrast
felkutatni céljaink eléréséhez.

A lehetéségeket kihaszndlva fokozatosan szeretném szépiteni, kiegésziteni, megqjitani az
ovoda eszkodzeit, biitoait, felszereléseit.

Ovodénkban két telephelynek van a sziildk 4ltal létrehozott alapitvanya /Napsugér &s
Csillagszem Ovoda/, A kuratérium munkajdban jémagam is folyamatosan részt veszek,
Szponzorokat keresiink a varosban és az 6vodaba jaré gyermekek sziileinek feltérképezésével.
A megfeleld és alapos helyismeret €s helyzetériékelésre alapozva sikeriilt redlis koncepcidt

meghatérozni és megvaldsitani a nevel6testlilettel.

5.4 Céljaim és az abbol adodoé feladatok

Hosszi tavii terveim

CELOK FELADATOK

Az intézmény térvényes miikddésének biztositdsa. Folyamatos jogszabaly

figyelése az abbol ad6dd

valtoztatdsok megtétele a
trvényes keretek k671

Az dvodavezetdi munkara utodd kinevelése. A korrekt tdj¢koztatss,
informaélés, feladat leosztas,
beiskoldzas a cél érdekében

Az 6vodavezetd helyetitessel hatékony munkakapesolat, | Hatékony munkaszervezéssel,

folyamatos
munkamegbeszéléseken
egyeztetés.
A magas szamban nyugdijba vonuldk tdvozasa miatti Naprakész személyzeti
varhat6 nehézségek megoldasa a gyakornoki program munka, egyeztetés a
alkalmazasaval. dolgozdkkal. A varosban

éld, dvodapedagdgusnak
tanulo fiatalok
figyelemmel kisérése
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Jol atgondolt tovabbképzési terv készitése,
a szakmai munka szinvonaldanak emelése érdekében.

A HPP szinvonalas
megvaldsitasahoz szikséges
tanfolyamokra valo
beiskolazas, illetve egyes
pedagodgusokndl a fejlesztd
képzések preferdlasa

A megkezdett innovacios torekvések tovabb vitele,
csiszoldsa, feflesztése, szakszerli dokumentalasa,
publikacioja valosuljon meg.

Team mitkdtetéssel a
Jogyakorlatok
karbantartasa, jjak
kidolgozasa

Helyi évodai programunk szinvonalas gyakorlati
megvaldsitisa.

Ellenérzésekkel, szakmai
bemutatokkal, hospitdlasokkal
naprakész allapotban tartani a

benne foglaltakat

A programunkba beépitett , Kompetencia alapi évodai
programcsomag ,,fenntarthatosaga.
( A gyermekek olyan tudéstartalmakat kapnak, amelyck
az iskolai tanuldshoz sziikséges kultar- technikakat
alapozzak meg)

Az ovodaban miikodo két
munkaktzosség feladata a
szinten tartashoz az éves
tevékenységiik megtervezése,
SZCTVEZEse

Hatékony felzarkéztato és tehetséggondozd munka
folytatasa a gyerekek érdekében.

Jol atgondolt szervezéssel, a
kollégaknak 1d§ biztositasa a
fejlesztésekre,
tehetséggondozé pedagdgusok
képzése

Az 6voda épliletek folyamatos karbantartésa,
korszeriisitése.

NINESZ-el, a j6 kapcsolat
megorzése, tudatos, atgondolt
rangsoroldsa a munkaknak

Kizéptavii tervek

Pedagogus életpalya modell gyakorlatba
torténd bevezetése.

Folyamatos informaci6 gy{ijtése

Egyiittmiikddések az  intézmény
partnereivel, a  partnerkézponti
mitkodés biztositasa és fenntartasa.

A j6l bevalt kapesolatok tovabb apolasa,
yszerli kapcsolati formék kiépitése.
Partnerlista karbantartasa

Referenciaintézményi miikodés,

A hozza kapcsolédd dokumentumok
frissitése, pontos vezetése, kapesolatok
apoldsa, team folyamatos miikddtetése

Az intézmény technikai felszereltségének
modernizalasa, internet kiépitése minden
telephelyen.

Gazdasagi helyzettd] fiiggben lehetséges a
kiépitése. A meglévo felszerelések folyamatos
haszndlata a telephelyek kozt.

Gyermekmosddk, egészségiigyi
el6irasoknak, balesetmentességnek,
esztétikai szempontoknak vald
megfelelése.

Mosdok felitlvizsgalataval siirgGsségi sorrend

felallitasa

Nyilaszardk megfeleletése az

Stirg6sségi sorrend felallitasaval
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energiatakarékossag feltételeinek.

Anyagi er6forrdsokat teremtiink.

Palyazatfigyelés, alapitvanyok miiktdtetése

Rividtava tervek

Ervényben 16v6 stratégiai dokumentumaink (HPP,
MIP, SZMSZ) alapjan mindségelvit mikodés
valdésul meg az dvodaban.

Az 1ij nevelési évet mar az
atdolgozott
dokumentumokkal kezdeni,
mindenkivel megismertetni

Az éves dvodai munkatervben kitlizitt célok elérése.

Az elkésziilt munkaterv idbeni
itemezése, idénkénti
felulvizsgalata az
el6rehaladasnak

Az intézmény értékeinek, j6 hagyomanyainak,
sajatos arculatainak megorzése, [ejlesziése
Z6ld Ovodak cimének megujitasa.

Palyazat figyelése, hogy a
»Z0ld 6voda” cim folyamatos
legyen, a  hagyomdnyos
programok megtartasa

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek napra kész felmérése, gyermekvédelmi
feladatok ellatasa.

Pontos, naprakész vezetése a
gyermekek adatainak, a
gyermekvédelmi felelGssel szoros
egyiittmilkodés

Ellenorzés, értékelés hatékony mitkddtetése, mely az
itemtervek megvalosulasat szolgalja.

Az ellendrzési terv szerint

Az 6voda-iskola Atmenet jO gyakorlatanak
folytatasa, az iskola vezetés tadmogataséaval,
kihasznalva sajatos adottsagainkat,

A hagyomanyos talalkozasi
formak mellett 0jak keresése
a gyermekek érdekében

Rendezett udvarok biztositdsa

Palyazat, szponzor keresése
Fiinyir6 beszerzése

6. Vezetoi Program megvaldosulasa

6. 1. Torvényes, jogszerii miikddés biztositasa

A kbznevelési térvény altal kiboviilt feleldsségi kor és vezeti kompetenciak hangstlyozasa

meltett feladatomnak tekintem:

- A pedagogus etika normainak betartatdsat, az azéit valo felelsségvallalast.

- A kbznevelési térvény megismerését, megismertetését, betartasat és betartatasat.

- A folyamatosan bevezetésre kerlild modositasok elvégzését, elvégeztetését a nevelbiestiilet

bevonasaval.

- A pedagogus életpalya-modeil kivetését, az abban foglaltak alkalmazasat,

- A kdznevelési torvényben eléirt személyi feltételteremtést.

- Az alapdokumentumok hozzaférhetdségének biztositasat.
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- A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerének mitkddtetését.
- Kovetkezetes eltenérzési, mérési, értékelési rendszer, munkamegosztison alapuld
mikodtetését.

- A varhatoan bevezetésre keriil, kiilso ellendrzési rendszer megismerését.

Az alkalmazis jopszerfisége teriiletén:

» A kdzalkalmazotti foglalkoztatast, a jogszabalyi el6irasok érvényesitésével.

» A kidzalkalmazotti palyaztatist az el6irt munkakdrokben.

*Az intézmény alapdokumentumaiban, bels¢ szabdlyzataiban rogzitetick szerinti
munkavégzeést, teljesiiést.

A KIR program alkalmazisat.

A dolgozok személyi anyaganak pontos vezeiését,

Tovabbi feladatok:

Szeretném, ha az 6vodai dolgozdk egylitt munkalkodasa hatékony maradna, hogy évodank
tarsadalmi megitélése, elismertsége, népszerisége ezutdn is pozitiv legyen. Az altalam
vezetelt intézményben folytatddjon a pedagdgiai munka szakmai mindségének fejlesziése.
Szakmai szinvonal emelése érdekében tovabbra is §sztonzdém a kollegandimet a helyi 6vodai
pedagogiai programunkhoz kapcsolddd programokon vald részvételekre, tovabbtanulésra.
Humanpolitikai gazdalkodasban az oOvodapedagbgusi, dajkai, személyes és szakmai
kompetencidk tovabbi fejlesztése, bovitése, pluszkompetenciak felszinre hozasa, ami vérosi
szintii feladatvéllalast is jelent.

/ Tulipan kér létrehozdsa, kézilabda edzdség, néptanc csoportban feladatvallalas,

Onszervez6do sportolas vezetése, stb./

A jmegfeleld embert a megfeleld feladatra” elvének érvényesitése, ugyanakkor az ardnyos és
egyenletes feladatelosztas biztositasa.

Kiilsd, belsd tovabbképzési lehetdségek, belsd szakmai napok szervezése dvodapedagdgusi,
technikai korben egyarant,

Az oOsszedllitott, ot évre 3z6l0 tovabbképzési program megvalositdsdra torekves, mely
figyelembe veszi az intézmény céljait és az egyén érdeklddési korét.

A lchetdségek  kihasznalasaval igyekszem a targyi feltételeket folyamatosan bdviteni,

korszerGisiteni. Ovom a sziilok és gyermeki jogok érvényestilését.
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Az dvoda alapitvanyaért végzett munka megujitasa, frissitése.

Az alapftviny munkdjdnak tdmogatisa a felelds déntéshozatalban, a pénzeszkozék
felhasznal4saban.

Téajékoztatasi lehetGség Dbiztositdsa az alapitvidny kuratériuma szédmara, a személyi

jovedelemadé 1%-4nak, és egyéb bevételeinek felhasznalasarol

7. Vezetol funkeiok mukodtetése
7. 1, Tervezés, szervezés

Célom, hogy az oOvoda szervezetének optimalis mitkodését &s fejlesztdsét egyarant
- a feladatok tudatos tervezésével, id6beli besorolasaval, hatarid6k megjelolésével

- a nevelbtestiilet hataskorébe tartozé dontések el6készitésével

- a feladatnak legmegfelelébb struktira, munkamegosztds ¢€s informéciérendszer
miikodietésével

- a munka eredményeinek folyamatos eliendrzése, elemzése és visszacsatoldsa a kitizott
feladatokhoz, P-D-C-A rendszer mikddtetésével

- az ovoddban miikdé munkakozosségek mitkddési feltételeinek biztositisaval

- a7 Ovoda szakmai kultdrdjanak fejlodésének a valtozo kortilményekhez, Uj nevelési

elképzelésekhez vald igazitasaval.

7. 2. Iranvitas- Motivacio

A vezetdi munka az iranyitassal valosul meg. Hatékony vezet6i munka sajat magam és masok
motivildsa nélkiill nem képzelhetd el. Az intézményi cél akkor valdsithatd meg, ha
dsszhangba hozhatd az egyének céljaival. Az dvoda elétt all6 célokra és azok megoldasdhoz
vezetd feladatokra, Ggy Osziénzém a kollégakat, hogy azok megvalésitisa soran moédjuk
nyiljon ismereteik pazdagitdsdra &s sajat képességilk kibontakoztatdsara, Fontosnak tartom,
hogy minél jobban megismerjem a kollégaim személyiségét, hisz igy tudom 6ket dszténdzni a
feladatok végrehajtasara. EzAltal lehet a legmegfeleldbb munkatarsakat kivalasztani a célszerii
munkamegosztas megteremiésére és az alkot6 egyiittmiikddésre.

Ennek megvaldsitasa érdekében torekszem, hogy az dvodavezetd iroda ajtaja mindig nyitva
alljon a munkatarsak el6tt. Eddigi munkdm soran is figyeltem arra, hogy a sziilék és gyerekek
is bejaratosak legyenck hozzam, mert vallom, hogy az észinte, bizalomra épiilé kapcsolat,
amiben elfogadjuk a kritikét, vezet el kiz6s céljainkhoz.
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7. 3. Ellenorzés

Az ellendrzést motivald eszkéznek tekintem, hiszen célja a hatékonysag névelése, az
erGsségek felmutatdsa és az esetleges hibdk kijavitdsa. Az ellendrzési rendszer kiépitéséhez
pontositom a feladatkoroket és meghatdrozom az ehhez jaré hataskoroket, Az ellenbrzés
rendszerét, ezen belill az ellenérzés irdnyultsigat, i1d6tényezét, az ellenérzést végzo
személyeket (Ovodavezetd, OvodavezetO-helyettes, munkakdzOsség vezetd) az SZMSZ
tartalmazza, A bels6 ellendrzést végzd személyek szdmomra torténd referdldsi modjat, a jol

kidolgozott és bevilt rend szerint kérem.

Az ellenbrzési terv az éves munkaterv részét képezi, mely tartalmazza az ellenérzés teriileteit,
idépontjat, szempontjait és az ellenbrzést végzd nevét.

Célom olyan ellendizés végrehajtasa, amely minden dolgozét érint, és egyben mozgdsitja az
ellendrzesi folyamatban, Az ellendrzés nyitott formdji, mely évenként hasonlé rendszerrel, de
més tartalmat napirendre tizve mikodtethetd. Kiemelten fontosnak tartom az ellendrzds

tapasztalatainak visszacsatolasat, beépitését a nevelési munkafolyamatokba,

7. 4, Brtékelés

Rendszeres értékelésre és pozitiv megerdsitésre azt gondolom, mindenkinek sziiksége van. Az
anyagi elismerés hidnya révén kulondsen fontos, hogy legalabb erkolesi elismeréssel
jutaimazzuk kollégainkat.

Az értékelést a még érvényben 1évé Intézményi Mindségiranyitisi Programban
meghatarozott szempontok alapjan, a megadott iddintervallumokra vonatkozdan tervezem.

Kiemelten fontosnak tartom az dnértékelést, a folyamatos szakmai fejlédés igényét.
7. 5. Dontés

Az eredményes intézinényvezetéshez megalapozott dontések sora sziikséges. Dontéseim
meghozatala el6tt szamitok a  javaslattételi, véleményezési, és egyetértési jogkordk
gyakorléinak  egylittmlkoddésére  (nevelbtestiilet,  vezetdi  feladatokat  ellaték,
¢rdekképviseletek).

A 2000 ota mitkodd Telephelyvezetdi kor tamogatasara szémitok az Ovodat érintd

kérdésckben, a dontésck eldkészitésében, szemlélet- és iranyvaltoztatasok kialakitasaban.,
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8. Zardgondolat

Tobb mint 36 éve foglalkozom gyerekekkel. Mikozben fontos, és folyamatos valtozasok
zajlanak kormyezetiinkben &s az orszagban egyarant, van, amiben nem tStténhet valtozas ez
pedig a gyermeki személyiség kibontakoztatdsahoz a feltétel nélkiili elfogadds, a szeretet.
Ehhez kell biztonsdgot nyujtani - a gyermekek harmonikus, cgészséges fejlodéséhez-,
amelyhez a vidamség természetes melege is elengedhetetleniil sziikséges.

Palyakezdé ¢&s fiatal pedagdgusként, mindig elgondolkodtam azon, hogy milyen lesz
generaciokat felnevelni, milyen lesz, ha egy volt 6vodasunk lesz a munkatarsunk, vagy éppen
gyermekeét hozza az Gvodaba. A vélaszt az id616l kaptam meg, Mindig 6rom rdismerni egy
volt ovisra, a tekintetére, a mosolyéra.

Ezt a hivatast ¢csak tgy éedemes mivelni, ha elhissziik, hogy képesek vagyunk adni valamit,
amire az adott gyermeknek sziiksége van, és élethosszig kisérheti, segitheti 6t

Lényeges szamomra, hogy mindenki ugy érezze, egy kozos célért, a gyermekek harmonikus
fejlodéséért dolgozunk. Az elvégzendd munka sikerének zdlogaként a csapatmunkat tekintem,
ahol a vezetd aktiv egylittmiikddésével maga is alkotd tagja a szakmai munkdnak. A vart
eredmény elérését - a mikodési feltételek megléte mellett - csak egyiitt, az 6voda minden
dolgozdjanak Gsszefogdsaval, k6z8s munkéaval képzelem el. Az intézményben elitlioit évek
alatt tevékenyen részt vettem a ,Helyi Pedagogiai Program” a MIP, a ,J6gyakorlatok”
megirasdban, a partnerkapesolatok dpolasaban €s palyazatok irasdban,

Mentorként érdeklédéssel tekintettem be mas 6vodak életébe, ismertem meg szokésaikat, és
hoztam haza a j6 dtleteiket. / Budapest, Véarpalota, Ordacsehi, Balatonboglar és Bonyhad/

A Kontaktus Dél-Dunantali Regionalis Szervezet Modszertar Fejleszt6 Miihelyében
tevékenykedtem.

A pélyén eltoltott évek tapasztalatai, az eddig végzett munkdmba vetett hitem alapjan
Uton az ¢lethosszig tartd tanulds kisér. Csak akkor lehet sikeres egy 6voda, ha jo hirnevét
magas szinvonald szakmai munkajanak koszonheti, ezzel vivia ki paitnerei elégettségét.

Ugy érzem, hogy eddigi munkam sorén a nevelétestillet, az alkalmazotti kozosség és a sziilok
bizalmat, illetve a gyermekek szeretetét élveztem. Bizom benne, hogy megvalasztasom esetén

ovodavezetfként is szamithatok tamogatasukra. Emberséggel, a masok tiszteletével,
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hitelességem megdrzésével szeretném elérni, hogy a fenntarté bizalmat megérizzem a vezetdi
munkini soran is.

A pélydzatomban leirt elképzeléseim, a megfogalmazott feladatok, a Kkitlizétt célok
megvalositasahoz belsé palyazoként kérem a neveldtestitlet és az alkahmazotti kér bizalmat,
valamint a tisztelt Képvisel$ Testiilet timogatasat.

Bizom abban, hogy az altalam korvonalazott program megvaldsitdsa az elkdvetkezendd 6t

évben, konkrét sikerekkel lesz mérheté, melynek eredményeként a Nagyatadi Ovodak minden

partnere szamara, tovabbra is bizonyitja tarsadalmi sziikségességét.

Véllalom a Nagyatddi Ovodak kreativ nevel6testiiletével az 6évoddba jaré gyermekek
nevelését, oktatdsat, optimalis felkészitésilket. A rdm bizott dvodai vagyon megdvisat,

gyarapitasat, a takarékos fethasznalast.

»INagy dolog hinni magadban, és még nagyobb hinni a tébbiekben.”
{Tatiosz/
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9, Szakmai onéletrajz

Személyes adataim;

Név: Perger Péterné, /sziil. Lovrencsics Judit Teréz/

o

Sziil. hely, id6: Nagyatad, 1959. aprilis. 16.
Lakeim: 7500 Nagyatad Dézsa Gy. U.80.

Anyja neve: Antal Julianna

Hazastars: Perger Péter

Gyermekek: Kollar-Perger Judit /férjezett/ sziil. Perger Judit

Perger Lilla Janka

Iskolai végzettségek
Gimnéziumi érettségi 1977 /Téancsics Mihély Gimnézium Kaposvér/
Fels6fok Ovonékepzé 1979 /Felséfoki Ovonéképz6 Intézet Sopron/
Ovodamenedzser szakirany 1996 /Budapesti Tanitoképz6 Féiskola /

Tanfolyami képzettségek az utobbi 5 évben:

Mentorképzés / Budapest/ 2009
Ovodapedagégiai Nyari Egyetem /Debrecen/ 2010
Problémamegoldas, konfliktuskezelés /Kaposvar/ 2010
Pedagégus és a gyermek kapcesolata /Nagyatad/ 2012
Halé6zati tanulds /Nagyatad/ 2012

Munkahelvek beosztdsok:

Henészi 6voda Nagyatad Ovond,6vodavezeto,részegység vezetd 1977-1984
Napsugér évoda Nagyatad ovond, évoedavezetd helyettes, 1984-2010
telephelyvezetd, mindségligyi vezetd
ovodai szakértd. munkakézosség vezetd
mentor
Csillagszem Ovoda Nagyatad telephelyvezetd,altalanos helyettes 2010-
mentor, munkakdzosség vezetd

Jartassagok:
- pedagogiai, pszicholégiai ismeretek
- alapos helyismeret (Nagyatad)
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- vezetdi ismeretek
- felhasznildi szamitastechnikai ismeretek

Készségek: - sokéves 6vondi tapasztalatom mellett nyitott vagyok,
minden 0 hasznos kezdeményezésre
- aram bizott feladatokat lelkiismeretesen elvégzem és
elvégeztetem
- aszamomra Uj kihivasokat nagy elhivatotisaggal és
lelkesedéssel végzem
- jo szervezd készség
- kommunikacios készség
Kizisségi feladatok:

wNagyatadi Napsugar Alapitvany” kuratoriumtag
» Egylitt a Nagyatddi Aradi utcai dvoda gyermekeiért ,,Alapitvany
kuratérium tag
Fiirjecske néptanc Egyesiilet elndk helyettes
Szakszervezeti munka
Szivesen timogatom munkammal, szervezéssel, anyagi tdmogatdssal
a varosban miikddd civilszervezeteket, akik j6 cél érdekében
dolgoznak:
- azidosek, elesettek, gyermekek tamogatasaért,
- avaros kornyezetének rendjéért,
- ¢s az allatvéddk tevékenységéért

Elismerések:

Miivel6dési Miniszier dicsérete 1987
Nagyatad Véaros Pedagogiai Dija 1998
Elismer$ Oklevél 2009

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Alulfrott, Perger Péterné a Nagyatad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testitlete

altal, az Oktatési és Kulturalis Kézlény - 2013, éprilis.

szamdban — meghirdetett, ONK/222-1 /2013 azonositdszamii, Nagyatadi Ovodak (7500
Nagyatad Rozsny6i u.2/A.) dvodavezetdi munkakdr betdliésére kiirt palyazatat

ezuton, tisztelettel megpdlydzom.

Mellékletként a kévetkezbdket csatolom:

1. szamt melléklet: Erkdicsi bizonyitvany

2. szamh melléklet: Nyilatkozatok /1 db/

3. szamu melléklet: Oklevél dvodapedagdgus végzettségrol

4. szam( melléklet: Oklevél évodai menedzser szakiranyd szakképzeitségré!
5. szamu melléklet: Tanfolyami igazolasok /5db/

Nagyatad, 2013.05.15. .. Posar Wl )

Perger Péterné
palyazo
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NYILATKOZAT

Az ONK/222-1/2013 azonositd szamot viseld dvodavezetdi beosztas ellatasara kiirt
palyazathoz.

Alulirott, Perger Péterné palyazo nyilatkozom arrdl, hogy cselekvéképes, magyar éllampolgar
vagyok.

A palyézati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyézati eljarassal dsszefiiggésben
szitkséges kezeléséhez hozzajarulok, tovabba nyilatkozom arrél, hogy a Kjt. 41.§ szerinti
dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

’PW Ve h\-{,\

Nagyatad, 2013, méjus 10, Perger Péterné
palyazo
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Munkaltatdi igazolas

Munkaltaté adatai:

Megnevezése: NAGYATADI GVODAK
Cime: 7500 NAGYATAD, ROZSNY O1 UTCA 2/A.

Dolgozé adatai:

Neve: PERGER PETERNE

Sziiletési neve: LOVRENCSICS JUDIT

Szitletés helye ¢és ideje: NAGYATAD, 1959.04.16.

Anyja neve: ~ ANTALJULIANNA

Lakeime: | 7500 NAGYATAD, DOZSA GY.UTCA 80.,
Addazonosité jele: 8337071540

Jogviszony kezdete munkaltatonal: 1977.07.01,
Munkaideje: Heti munkaid6 40 dra

Egvyéb informacio:

A koizalkalmazott munkakdére: 6vodapedagogus;
beosztdsa: Gvodavezetd helyettes.

Kelt:NAGYATAD, 2013. méjus 10,
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Munkdiliatd

(Mhetad ] CJ\?;\\Q(; A e,

Verio: v1.0.003/2012.1008
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IGAZOLAS

A kormany 93/2009.(1V.24) korm. rendelete alapjén szervezett pedagdgus tovabbképzésrdl

A korm. rendelet 3. §-nak (3) d) pontja alapjdn igazoljuk, hogy

.............. 7;%.’.}:3 er.Feterne

néy

Lakeim

OVODAPEDAGOGIAI NYARI AKADEMIA
Debrecen - Hajdaboszormény 2010, jilius 5-7.
Téma: Pedagdgiai kihivdsok az évoda és az iskola egyiittmiikédésében

szakmai tovabbképzésen 18 6raban részt vett,
amely beszamithatd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.

Debrecen, 2010. jiilius 7.

r. Chirappan Magdslna
Debrecent Egyetem
Neveléstudomdnyok Intézere

Fabidn Katalin
Magyar Ovodapedagégiai Egyesiilet




Q.EDUCATIQ

Tarsadaimi Szolgdltais Nonprofit Kft.
1134 Budapest, Vaci ot 37.

FMK nyilvantartasi szam: 01-0937-04
FAT akkreditécios lajstromszam: AL-1907 SorszAam: 1317./2009

IGAZOLAS

arrél, hogy
Perger Péterné
(szliletési ﬁé\f: Lovrencsics Judit
szilletett: Nagyatdd, 1959.04.16.)

reészt vett a

»KOZOKTATASI MENTOROX FELKESZITRSE”

(Ovodai programcsomag)

cimli, az EDUCATIO Téarsadahni Szolgaltaté Nonprofit Kft. altal szervezett

45 Orés tovabbképzési programon.

Jelen igazolds feljogositja arra, hogy a TAMOP-3.1.4/08/1. TAMOP-3.1.4/08/2., TAMOP-3.1.4/09/1
kodszdmii palydzatokban kompetenciateriileti mentor-szaktandesado fevékenységet folyrasson.

Helyszine: Hotel Ibis, 1134 Budapest, Dézsa Gyirey ut 65.
ldépontja: 2009. november 30 - 2009. december 4.

Kelt: Budapest, 2009, december 7.

Konczol Tamas \/\
megbizott kozoklatasi igazgatd ’

p.h.

A

Projekt megnevezése: 21. szdzadi kizokiaths — fejlesztés, koordinicié (TAMOP-3.1.1-08/1 -2008-0002)
Fokedvezményezert: Edueatio Tirsadalmi Szelgéltaté Nonprofit Kift.

A projekt az Eurdpai Uni6 timogatisival, az Eurépai Szocidlis Alap, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap és a Magyar Allam
térsfinanszirozasival valésul meg.




