Nagyatad Viros Jegyzdje

Ugyiratszam: ONK/1-26/2012.

ELOTERJESZTES
Nagyatad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2012. december 13- iilésére

a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloi
2013. évi teljesitménykdvetelményének alapjat képezé célok meghatarozisarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztisztviseldk jogallasardl sz616 1992, évi XXIIIL. Torvény 2012. februar 29. napjaig volt
hatalyban melynek értelmében a helyi dnkorméanyzatndl a jegyzs, a képviseld-testiilet altal
megjeldlt célok alapjan évente meghatdrozza a koztisztviseld munkateljesitményének alapjat
képezb kiemelt célokat.

A 2012, marcius 1. napjan hatdlyba Iépett kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az
alabbiak szerint rendelkezik:

(1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva frasban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legaldbb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamftott egy évet kvetben kell.”

A hivatkozott szabdlyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi dnkormanyzat képviseld-
testiiletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A fentiek szerint 2012, marcius 1-je utdn a munkaltatéi jogkor gyakorldja valtozatlanul az
eldre meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan mérlegelési jogkrében eljarva végzi
a teljesitményértékelést.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a kdztisztviseld munkakore
alapjan allapitja meg az egy évre szol6 egyéni teljesitménykovetelményeket, mely a targyév
végén érickelésre kerlll, Az egyéni teljesitménykéveteiményeket a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldi esetében a jegyzo, a jegyzbre vonatkozdan a polgarmester dllapitja meg.

A Kitv. értelmében teljesitménykdvetelmény alapjan kertilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyzé 4t nem
ruhdzhatd hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil a targyévet
megeldézé év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjdn a targyévre
vonatkozéan a koztisztviselé besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd illetményét
december 31. napjaig terjedd idOszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.

A koztisztviselOk ez évi teljesitményértékelése 2012, december 31. napjiig, a kovetkezd évi
teljesitménykdvetelmények megallapitdsa 2013, marcius 1. napjaig megtorténik.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben megdllapitott Lkiemelt célok
meghatdrozasanal figyelembe vettiik:




- az Onkorményzat szervezeti ¢s milkodési szabélyzatdban meghatérozott kételezéen
ellatandé €s dnként véllalt feladatokat,

- az dnkormanyzati feladatellatas korszeriisitési, illetve hatékonysag novelési célkitlizéseit,
takarékos gazdalkodas rendszerének kiépitését,

- az Onkormanyzat 2013. évi gazdalkodédsdval kapcsolatban, a kéltségvetési, gazdalkodasi
tevékenységet atfogd feladatokat,

- a varosfejlesztési célok megvalositdsahoz szitkséges forrasok megszerzése érdekében a
hazai s az eurdpai unids palyazatokon valé részvétellel kapesolatos feladatokat,

- a2013. janudr 1-én hatélyba 1ép6 1j jogszabalyokbol eredt feladatok — az 4llamigazgatés
4j rendszerének kialakitisa — az iniézményrendszer 4talakitdsa, az intézményi
feladatdtadasokat kovetden az 6nkorményzati feladatok ellitdsahoz sziikséges szervezeti
rendszer kiépitése.

A Polgarmesteri Hivatal a képvisel6-testillet altal 2012-re meghatérozott teljesitmény
kovetelményeket szem el6tt tartva végezte feladatait. A teljesitmény célok megvaldsitasardl a
képviseld-testillet dontéseinek el6készitése és azok végrehajtasa sordn is tajékoztatast kapott.
A 2011-2014. évre sz6lo vérosfejlesztési és gazdasdgi program megvalésitasdban vald
kozremiikddés a teljesitmény célok kézott szerepelt.

Az ¢év folyamén rendszeresen taldlkozott a Képvisel§-testillet a 2012. évi gazdalkodasi
feladatai megvalésitashoz, a varos miikddtetéséhez szitkséges déntések eldterjesztéseivel, A
pontos, lelkiismeretes elokészités eredményeként hoztdk meg dontéstiket, melyek hatékony
végrehajtasa mutatkozik meg a gazdalkodasrél sz616 harom negyedéves tajékoztatékban.

A fejlesztési célok megvaldsitdsahoz szitkséges forrdsok megszerzését eldsegitd palyazati
lehetbségeket a Hivatal folyamatosan kutatta. A Képviseld-testiiletet ezekr8! rendszeresen
informalta és kérte a dontést a pélyazat benyujtasarol. A dontések alapjan tértént a palydzatok
elkészitése,

A kdzbeszerzések a Képviseld-testiilet altal jovahagyott terv szerint tériéntek. A tervet mindig
hozzdigazitjuk a felmertilt igényhez. Az eljérasaink ellen jogorvoslati eljards nem volt.

Az Onkormanyzat &ltal fenntartott intézményrendszer tevékenységének, gazdalkodasanak
attekintése — kiemelten a takarékos feladatellatasra — megtortént A képviseld-testiilet altal
meghatdrozott koltségestkkentd intézkedésck eldkészitése, végrehajtasdnak szervezése a
feladatellatas zavartalan biztositdsa mellett megvaldsult.

Osszességében és tételesen is megallapithatjuk, hogy a Polgdrmesteri Hivatal 2012. évi
teljesitmény céljai megvaldsultak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el:
Hatdrozati javaslat:

Nagyatdd Véros Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete Nagyatad Véros Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatalaban dolgoz6 koztisztviselok szdméra a teljesitménykdvetelmények
alapjat képez6 2013, évi célokat az alabbiakban hatdrozza meg:

l. Az Onkormédnyzat mikodéséhez sziikséges forrdsok biztositdsa és  hatékony
felhasznalasa. Az onkormanyzat 2013. &vi koltségvetésének végrehajtdsa sordn a
gazdalkodéas szabdlyszerliségének biztositdsa a célszerliségi, hatékonysdgi és a
takarékossagi szempontok alapjan. A gazdalkodas egyensulyanak biztosit4sa, ennek
érdekében a teleplilés helyzetére, illetve annak valtozasaira vonatkozd informaciok,
eldterjesztések, elemzések folyamatos rendelkezésre bocsatasa.
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Az Snkorményzat 2011-2014. évekre sz616 gazdasagi, varosfejlesztési programjanak
végrehajtasaban vald kozremikddés, a megfogalmazott célok megvaldsitasahoz
szitkséges feladatok ellatdsa, a forrdsok megszerzését elésegitd palyézati lehetdségek
felkutatdsa, a sajit er6 biztositasa mellett az eurdpai unids forrasok leghatékonyabb
kihasznalasa,

A képviselS-testiilet és bizottsagai 2013, évi munkatervében tervezett vagy évkdzben
aktudlissa vélt eldterjesztések tSrvényes, szakmai elékészitése, az {ilésekkel
Osszefliggd adminisztrativ és szervezési teenddk elldtasa, a képvisel§-testiilet és a
bizottsagok dontéseinek végrehajtdsa, a végrehajtas szervezése, ellenérzése.

Az Onkormdnyzati feladatelltds atalakitdsa kovetkeztében az intézményrendszer
atszervezése, a 2013, janvér 1-én hatdlyba 1ép8 véltozasoknak megfeleld az
intézményi strukturat érintd dontések elékészitése és végrehajtasa.

Az intézmények torvényes, szakszerl, gazdasigos miikddésének elésegitése,
miksdési  feltételeinek biztositisdban, valamint az intézményi fejlesztések
megvalositisaban valé hatékony kdzremikodés. A miikodés kéltségeinek csdkkentése
érdekében megtakaritast eredményezd dontések elékészitdse. Az intézményi
feladatellatds ataddsa, intézmények gazdalkoddsi, pénziigyi feladatai véltozasanak
elokészitése, dokumentumok, szabdlyzatok elkészitése.

Az Gnkormdnyzati vagyongazdalkodéssal kapcsolatos dontések  eldkészitése,
végrehajtasa, a meglévé Snkormdanyzati vagyon hasznositdsa, a tervezett vagyon
ériékesitések lebonyolitasa.

A feladatellatdsra igényelt llami tdmogatés fethasznalédsdnak fokozott figyelemmel
kisérése, sziikség esetén €v kozbeni tobbletigénylések, illetve lemondasok
elékészitése.

A Rinyamenti Kistérség Tobbeéld Onkormanyzati Térsulds tevékenységének
atalakitdsaban valdé kozremilkddés, a Térsuldsi Tandcs dontéséhez szilkséges
képvisel6-testiileti dontések meghozatalanak hatéridében torténd elékészitése.

A kozbeszerzési eljarasok pontos, szakszetl elékészitése, lefolytatdsa, a beruh4zasok
megvaldsitasdnak szervezése, lebonyolitdsa, irnyitdsa. Az éves kozbeszerzési terv —
és szitkség esetén modositdsainak — el6készitése és végrehajtasa,

A Polgarmesteri Hivatalban az tigyfélbardt, szolgaltato jellegli tigyintézés fejlesztése.
Az tgyfelek teljes korll tdjékoztatdsa érdekében az ligyfelekkel valo kapcsolattartds
javitasa, a lehetéségekhez képest az eljarasok egyszertsitése.

A helyi human-eréforrds gazdalkod4s terilletén a magasan képzett, feladatét
szakszerlien, eredményesen ellaté személyi llomany szervezése és fejlesztése. Ennek
érdekeben a koztisztviseldk tovabbképzésének szervezése a helyi éves tovabbképzési
terv szerint, kiilonds tekintettel a szakmai tovabbképzéseken vald részvételre.

A teleptilés lakokdrnyezetének fejlesztése, a kozparkok, zoldtertiletek 4llapoténak
megOvasa, javitdsa. Az oSnkormdnyzati tulajdonban 1évd ingatlanok és egyéb
vagyontargyak allagmegdvasa, karbantartasa, sziikség szerinti fejlesziése.

.Nagyatad Varos Onkorményzata helyi rendeleteinek feliilvizsgélata, jogszabalyokkal

valo harmonizacidjukhoz sziikséges modositasok el6készitése. Az Gj rendeletek
végrehajtasa, az dltaluk szabalyozott eljardsok, rendszerek szervezése, biztositasa.
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14. A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti strukturdjanak atalakitasa - a jardsi hivatal
rendszerének kialakitasat kovetéen - szervezeti és miiksdési szabdlyzatanak és belsd
szabalyzatainak elkészitése, és ennek megfelelSen a feladatellatas szervezése.

15. A hivatalon beliili, szervezeti egységek kozotti kommunikacié erfsitése, az egyes
szervezeti egységek egylttmiikddésének tovabbfejlesztése, a munkavégzés soran a
projekt szemlélet erSsitése. A Polgarmesteri Hivatalban marad6 allamigazgatési
feladatok hatékony megszervezése.

16. Az 6nkorményzati és az igazgatasi tevékenység nyilvanossaganak fokozisa tudatos és
rendszeres téjékoztaté munkdval, a képvisel§-testiilet, a bizottsagok és a hivatal
munkajarél valé rendszeres és hiteles informacidk nyljtaséval, a vérosi honlap
frissitéséhez adatok, informdcidk szolgaltatdsa, a honlapon megjelent adatok éllandéd
bévitése, ellenbrzése.

17. A koltségvetési célok teljestilése érdekében a 2013-as addémértékek szerinti eléirdsok
realizdldsa, az addhatosdgi ellendrz6 munka erdsitése, a kovetelések beszedéséhez
hatékony eszk$zok rendszerszeres alkalmazisa.

18. Az Snkormanyzati kintlév8ségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

Hatarid6: 2013. december 31,
Felelés:  Ormai Istvan polgarmester
Dr. Kovécs Idiko jegyz6

Nagyatad, 2011, december 7.
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