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Ugyiratszam: ONK/1-1/2012.

ELOTERJESZTES
Nagyatad Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2012. januar 26-i {ilésére

a 33/2011. (XII. 16.) szamf, épitményadéra vonatkozo dnkormanyzati rendelet
modositasara iranyulé kezdeményezésrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nagyatid Varos Onkormanyzata 265/2011. (XI. 24.) szamu hatarozatival doéntdtt az
¢pitmeényado bevezetésérdl, majd 33/2011. (XII. 16.) rendelete elfogadasaval 2012, januér 1.
hatallyal bevezette az épitményaddt. Az épitményadé rendelet modositdsdra vonatkozd
kezdeményezések érkeztek, amelyek az elSterjesztés 1. sz. mellékletét képezik. A
kezdeményezésekre adandé valaszban a kévetkezdket javaslom megfogalmazni.

»Nagyatdd Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete elismeri 6és nagyra becsiili a
Nagyatadon miiksds, dolgozo vallalkozasok, gazdasdgi tarsasdgok tevékenységét, a
foglalkoztatisban és a varos gazdasigi er6forrasainak megteremtésében nyujtott szerepiiket.
Az dnkorményzat a rendelkezésére allo eszkdzokkel az elmult iddszakban is és a jovoben is
segiti munkajukat, egyiittmiiksdik velik.

Nincs befolyasunk és hataskoriink a ,,minimalbérszint drasztikus emelése” altaluk leirt
probléméjara, de arra felhivjuk a figyelmet, hogy ez a szabaly a kdzszférara is vonatkozik, ott
is helyben kell megteremteni ennek a fedezetét.

A ,magas szintli helyi ipar(izési ad6” a vonatkozo jogszabalyok alapjan van megéllapitva, és
nem magasabb a hasonlé adotisagi telepiilések adémértékénél. Megjegyezziik, hogy a helyi
adok ne€lkiil az oOnkormdnyzat jelentés allami tdmogatdsoktdl esne el, mivel azok
megitélésének feltétele a helyi adé kivetése.

Az épitményadot a helyi adékrdl sz616 1990. évi C. térvény (Hiv.) alapjan az énkormanyzat
1991. 6ta bevezethette volna. Az elmilt hosszu id6szak alatt minden évben arrd! déntéttink,
hogy sem épitményadét, sem telekaddt nem vezetiink be azért, hogy minél kisebb terhei
legyenek a nagyatadi vallalkozasoknak. Ezekkel a déntéseinkkel évente — a mostani
adomeértékre figyelemmel — mintegy 50.000 eFt maradt a vallalkozasoknal. Ez 20 év alatt
mintegy 1.000 milli¢ forint. Més telepilléseken jdval korabban bevezették a véllalkozisok
épitményaddjat, esetenként a telekadot is.

Az épitményadd mértékének maximuma alapesetben 1.100 Ft/m?, tehat ez a bevezetéskor
kivetheté mérték felsé hatdra. Nagyatddon a 2012, januéar 1-i bevezetéskor az adémértékek
megallapitisanal mérlegeltiik, hogy a gazdasagi tarsasagok kiadasat, koltségét hogyan érinti
az épftményadd. Elézetesen szamitasokat végeztiink az addval érintett épitmények és annak
mértéke t6bb verzidjanak szamitisaval. [gy alakult ki a differencialt addmérték, amely szerint
a kereskedelmi funkcioji épiileteknél 400 Ft/m?, a mas gazdasagi céli épitményeknél 300
Ft/m® az ad6 éves mértéke. Ezek az 1.100 Ft/m? alap felsé adomérték 36 %-a, illetve 27 %-a



Minderre figyelemmel nem helytalld a kezdeményezdk megallapitdsa, hogy az addszint
»extran magas”.

Az épitményadd bevezetését kovetden a vonatkozd torvény felhatalmazésa alapjan a helyi
dnkorményzatnak lehetdsége van évente a fogyasztéi 4rszinvonal KSH adatai alapjan
megallapitott véltozdsaval megemelni az add felsé hatarat és ehhez igazitani a helyi
épitményadét. Bzt az adét kordbban bevezetett telepiilések megtették.

Nagyatadon 2011-ben is gy dontétt a képviseld-testiilet, hogy telekadodt nem vezet be.

A tdjekozodas, az Gsszehasonlithatosdg érdekében a 2. sz, mellékletben mutatjuk be néhany
Nagyatadhoz hasonlé nagysigi varos és Kaposvar helyi adéra vonatkozé adatait. Kériink
minden érintettet az adatok attekintésére, értékelésére,

Megallapithats, hogy Nagyatidon az épitményadd bevezetése az érintett gazdasagi
tarsasagok, vallalkozdsok teherviselésére is figyelemmel tortént.

A helyl addbevételek ahhoz sziikségesek, hogy az onkorményzat altal ellatott feladatok,
biztositoit kdzszolgaltatisok és a lakossdg, a gazdasigi szervezetek szdmdara is fontos
varosmilkodtetési feladatok forrasat biztositani lehessen. Ezeket a bevételeket egyrészt a véros
miikddtetésére, masrészt varosfejlesztési feladatokra hasznaljuk fel.

Az dnkorményzatok, igy a nagyatddi dnkormanyzat finanszirozasi, pénziigyi feltételei nem
teszik lehetévé, hogy a helyi adébevételeket ne vonjak be gazdalkodasukba.

Fentiek dsszegzése alapjan Nagyatad Véros Onkormanyzata nem 1at Iehetéséget arra, hogy a
kezdeményezésben javasolt moédon a termeld tevékenységet folytatd gazdasagi térsasdgok
mentességet kapjanak az épitményado megfizetése alsl.

Koszonjiik a nagyatddi gazdasdgi tarsasdgok eddigi egyittmikddését, varosunk gazdasagi
clet¢ben vallalt szerepét, a feladataink ellatdsdhoz a helyi add fizetésével vald hozzajarulasat.
Bizunk benne, hogy a mostani, a gazdasigban nehéz feltételek kézepette is eredményesen
tudnak dolgozni a nagyatadi vallalkozasok, gazdasagi tarsasdgok.«

Hatarozati javaslat:

Nagyatdd Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete az épitményadéra vonatkozé 33/2011.
(XIL.  16.) szému onkorményzati rendelete moddositdsara iranyulé kezdeményezést
megtargyalta és uigy hatéroz, hogy a vonatkozé rendeletét nem médositja,

Felkéri a vdros polgarmesterét, hogy a jelen elbterjesztésben megfogalmazottakat tartalmazé
valaszlevelet irjon az érintettek részére

Hatéridé: 2012, januar 31,

Felelés:  Ormai Istvin polgarmester

Nagyatad, 2012, januar 24. /) /
Ormai Istvan
Az eléterjesztés jogszaballyal nem ellentétes.
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Nagyatad, 2012, januar 10.

Tisztelt Polgarmester ar!

Tovébbra is megértve a Nagyatadi Onkorményzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onokhoz, hogy siirgdsen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatdd Véros
Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete 33/2011 (X11.16.)-i épitﬁlényadé kivetésére vonatkozé
rendelkezését olyan értelemben modositani, hogy a Nagyatddon termeld tevékenységet
folytatd, nagyatddi embereknek munkahelyeket biztosité cégek mentességet kapjanak az ad6

megfizetése alol.
INDOKLAS

A termeld tevékenységet végzd cégek teherviseld képességitk hataran vannak. A
minimalbérszint drasztikus emelése, az ebbdl ad6dd korrekeidk és az adoterhek emelkedése
nem teszi lehetévé — a foglalkoztatds megérzése érdekében — , hogy a kiilonben is magas
szintl helyi iparlizési addn kivill, még egyéb helyi adok kigazdalkodhatdk legyenek.

Az épitményadd tervezett rendszere a nagy alaptertileten dolgozd és sok embernek
munkat ad6é cégeket killondsen sujtja, tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencial, tovabbd az extrém magas addszint hz'ltrétlta.tja toviabbi mlkdédb-téke térségbe
aramldsat. A tovébbra is magas szintl munkanélkﬁli?ég' munkahelyteremtéssel torténd
feloldaséat is akadalyozza az épitményadd rendelet, hiszen a munkahelyteremtés altalaban
épitmény igénybevételt is feltételez. Igy az elsé szdmu gazdasagi priorités, a foglalkoztatés

bévitése is veszélybe kertl.

Kérjik ezen indokaink alapjén a 33/2011 (X1I.16.) épitményadd-rendelef stifgdsséggel torténd

Ujratargyalasat és kérelmiinknek megfelelé modositasat.
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Nagyatad, 2012. januér 10.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tovébbra is megértve a Nagyatadi Onkorményzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onokhéz, hogy stirgdsen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatad Varos
Onkormanyzatinak Képviseldtestiilete 33/2011 (XII.16.)-i épitményada kivetésére vonatkozd
rendelkezését olyan értelemben médositani, hogy a Nagyatddon termeld tevékenységet
folytato, nagyatadi embereknek munkahelyeket biztositd cégek mentességet kapjanak az add

megfizetése alol.
INDOKLAS

A termeld tevékenységet végzd cégek teherviseld képességiik hataran vannak. A
minimalbérszint drasztikus emelése, az ebbdl ad6dé korrekeidk €s az addterhek emelkedése
nem teszi lehetdvé — a foglalkoztatis megdrzése érdekében — , hogy a kildnben is magas
szint{i helyi ipartizési adén kiviil, még egyéb helyi adok kigazdalkodhatok legyenek.

Az épitményado tervezett rendszere a nagy alapteriileten dolgozo és sok embernck
munkat add cégeket killondsen stjtja, tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencial, tovdbba az extrém magas adészint hatraltatja tovdbbi miikodd-toke térségbe
framldsdt. A tovabbra is magas szintt munkanélkiiliség munkahelyteremtéssel torténd
feloldasat is akadalyozza az épitményadd rendelet, hiszen a munkahelyteremtés altalaban
épitmény igénybevételt is feltételez. foy az elsé szamu g'rzdaségi prioritds, a foglalkoztatas

bovitése is veszélybe kertil.

Kérjiik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (X11.16.) ¢pitményadd-rendelet siirgdsséggel t61ténd

Gjratirgyalasat és kérelmiinknek megfelelé modositasat.
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Nagyatad, 2012. januar 10,
Tisztelt Polgarmester ur!

Tovabbra is megértve a Nagyatadi Onkorményzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onékhéz, hogy siirgbsen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatad Varos
Onkorményzatanak Képviselbtestiilete 33/2011 (XII.16.)-1 épitményadd kivetésére vonatkozd
rendetkezésct olyan értelemben mddositani, hogy a Nagyatadon termelé tevékenységet
folytato, nagyatadi embereknek munkahetyeket biztosité ce’gek mentességet kapjanak az adé

megfizetése aldl.
INDOKI.AS

A termeld tevékenységet végzé cégek teherviselé képességiik hatardn vannak. A
minimalbérszint drasztikus emelése, az ebbdl adod6 korrekeidk és az addterhek emelkedése
nem teszi lehet6vé - a foglalkoztatas meg6rzése érdekében — , hogy a killonben is magas
szintll helyi iparlizési adon kiviil, még egyéb helyi adék kigazdalkodhatok legyenek.

Az épitményadd tervezett rendszere a nagy alapteriileten dolgozé ¢és sok embernek
munkat ado cégeket killdndsen stjtja, tovabbi esctleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencidl, tovdbbd az extrém magas addszint hatraltatja tovdbbi mtikadé-téke térségbe
aramldsdt. A tovabbra is magas szintt munkanélkiiliség munkahelyteremtéssel toérténd
felolddsat is akadélyozza az épitményadd rendelet, hiszen a munkahelyteremtés 4ltaldban
épitmény igénybevételt is feltételez. Tgy az elsé szamu giaz’daségi prioritas, a foglalkoztatds

bovitése is veszélybe kertil.

Kérjik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (X11.16.) épitményadé-rendelet stirgbsséggel torténd

Wratdrgyalasat és kérelmiinknek megfeleld médosftisat.

DANUVIA 2005. KFT.

‘I || 7500 Nagyatad,
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20 si/’PH Jo000!




?W/5>5/2@42J

Nagyatad, 2012. janudr 10.

Tiszielt Polgarmester ur!

Tovébbra is megértve a Nagyatadi Onkormanyzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onokhoz, hogy siirgésen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatad Véros
Onkorményzatinak KépviselStestiilete 33/2011 (XI1.16.)-i épitményado kivetésére vonatkozé
rendelkezését olyan értelemben modositani, hogy a Nagyatddon termeld tevékenységet
folytaté, nagyatadi embereknek munkahelyeket biztosité cégek rrientességet kapjanak az adé

megfizetése alol.
INDOKLAS

A termel6 tevékenységet végzd cégek teherviseld képességitk hataran vannak. A
minimalbérszint drasztikus emelése, az ebbdl adodé korrekcidk és az adoterhek emelkedése
nem teszi lehetévé — a foglalkoztatds megérzése érdekében — , hogy a kiilsnben is magas
szintil helyi iparfizési adon kiviil, még egyéb helyi adok kigazdalkodhaték legyenek.

Az épitményadd tervezett rendszere a nagy alapteriileten dolgozéd és sok embernek
munkédt ado cégeket killondsen sdjtja, tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencial, tovdbbd az extrém magas addszint hétraltatia tovabbi milkod6-tdke térségbe
aramlasat. A tovabbra is magas szinti munkanélkiiliség munkahelyteremtéssel torténd
felolddsat is akaddlyozza az épitményadd rendelet, hiszen a munkahelyteremtés altaldban
épitmény igénybevételt is feltételez. fgy az elsd szamu gazﬁlaségi prioritas, a foglalkoztatis

bévitése is veszélybe kerdil.

Kérjik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (XII1.16.) épitményad6-rendelet siirgdsséggel torténd

Ujratargyalasat és kérelmiinknek megfeleld médositasat.
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Nagyatdd, 2012. januar 10.

Tisztelt Polgarmester tr!

Tovébbra is megértve a Nagyatadi Onkorméanyzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a kéréssel fordulunk
Onokhsdz, hogy siirgdsen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatdd Viros Onkorméanyzatinak Képviselotestillete
33/2011 (XIL16.)-i épitményadd kivetésére vonatkozd rendelkezését olyan értelemben mddositani, hogy a
Nagyatadon termeld tevékenységet folytats, nagyatidi embereknek munkahelyeket biztosité cégek mentességet

kapjanak az ado megfizetése aldl.

INDOKLAS

A termeld tevékenységet végz6 cégek teherviseld képességitk hatiran vannak. A minimalbérszint
drasztikus emelése, az ebbdl adédé korrekeiok és az addterhek emelkedése nem teszi Iehetové — a foglalkoztatas
megérzése érdekében — , hogy a kiilonben is magas szintii helyi iparfizési adén kivill, még egyéb helyi addk

kigazdilkodhatok legyenek.

Az épitményadd tervezett rendszere a nagy alapteriileten dolgozo és sok embernek munkdt add cégeket
kiilondsen sijtja, tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem differencidl, tovabba az extrém magas adészint
hatraltatja  tovabbi miikodd-tdke térségbe dramlasat. A tovéllbra is magas szintli munkanélkiliség
munkahelyteremtéssel t6rténéd feloldasat is akadalyozza az épitményadS rendelet, hiszen a munkahelyteremtés
altaldban épitmény igénybevételt is feltételez. fgy az elsd szami gazdasagi priorités, a foglalkoztatas bovitése is

veszélybe keriil.

Kérjiik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (XIL16.) épitményadé-rendelet siirgbsséggel torténd jratargyaldsat és

kérelmiinknek megfeleld modositasat. Romptax-ipesti Asdiszerkezel
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Nagyatad, 2012. januar 10.
Tisztelt Polgarmester tr!

Tovabbra is megértve a Nagyatadi ('jnkorményzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onékhoz, hogy sﬂrgt’;éen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatad Vdaros
Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete 33/2011 (XI1.16.)-i épitményadd kivetésére vonatkozo
rendelkezését olyan értelemben modositani, hogy a Nagyatidon termeld tevékenységet
folytafé, nagyatadi embercknek munkahelyeket biztosité cégek mentességet kapjanak az add

megfizetése alol.
INDOKIAS

A termeld tevékenységet végzd cégek tehervisel6 képességiik hatiran vannak. A
minimalbérszint drasztikus emelése, az ebbdl adédd korrekcidk €s az adoterhek emelkedése
nem teszi lehetévé — a foglalkoztatas megbrzése érdekében — , hogy a kiilonben is magas
szint( helyi ipar{izési adon kiviil, még egyé.b helyi adok kigazdalkodhatok legyenek.

Az épitményado tervezett rendszere a nagy alapteriileten dolgozé és sok embernek
munkat adé cégeket killdndsen sujtja, tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencial, tovabba az extrém magas addszint hatraltatja tovabbi miikédoé-téke térségbe
dramlasat. A tovabbra is magas szinti munkanélkiiliség munkahelyteremtéssel torténd
felolddsét is akaddlyozza az épitményadé rendelet, hiszen a munkahelyteremtés altaldban
épitmény igénybevételt is feltételez. fgy az elsé szamd g%zdéségi prioritds, a foglalkoztatas

bovitése is veszélybe kertil.

Kérjiik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (X11.16.) épitményado-rendelet siirgdsséggel torténd

Ujratargyalasét és kérelmiinknek megfeleld modositasat.
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Nagyatad, 2012, januar 10.

Tisztelt Polgarmester Gr!
; .

Tovabbra is megértve a Nagyatadi Onkorményzat nehéz gazdasagi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onékhéz, hogy stirgésen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatad Véros
Onkorményzatanak Képviselétestilete 33/2011 (XIL16.)-i épitményadd kivetésére vonatkozd
rendelkezését olyan értelemben modositani, hogy a Nagyatadon termeld tevékenységet
folytatq, nagyatddi embereknek munkahelyeket biztosité cégek mentességet kapjanak az ado

megfizetése alol.
INDOKILAS

A termeld tevékenységet végzd cégek teherviseld képességitk hatdran vannak. A
minimalbérszint drasztikus emelése, az ebbél adédo korrekeiok és az adéterhek emelkedése
nem teszi lehetévé — a foglalkoztatds megérzése érdekében — , hogy a kiilénben is magas
szintii helyi iparizési adon kiviil, még egyéb helyi adok kigazdalkodhatdk legyenek.

Az épitményadé tervezett rendszere a nagy alapteriileten dolgozd és sok embernek
munkat ad6 cégeket kiildnosen sdjtja, tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencial, tovabbd az extrém magas adoszint héatraltatja tovabbi miikddo-tdke térségbe
aramlasat. A tovdbbra is magas szintli munkanélkiliség munkahelyteremtéssel tdrténd
felolddsat is akadalyozza az épitményado rendelet, hiszen a munkahelyteremtés altaldaban
épitmény igénybevételt is feltételez. Igy az elsé szamu gjzdaségi prioritas, a foglalkoztatas

bévitése is veszélybe kerdil.

Kérjiik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (XI1.16.) épitményadd-rendelet stirgsséggel torténd

Gjratargyalasat és kérelmiinknek megfelel$ modositasat.
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SEPIPARI KFT,
Négyatsd, Dozsa Gﬁlu. To6
Addszdm. 11238968554
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SCHENK ES TARSA KFT.

SZIGETVAR, Széchenyi u.60. Tel: 00-36-73/310-011
Adészam: 12888656-2-02 Fax: 00-36-73/312-030
Cg. :02-09-068235 ' e-mail: schenkisizaxelero.hu

TEAOR: 15.33

Nagyatad, 2012, januar 10.

Tisztelt Polgarmester ur!

Tovabbra is megértve a Nagyatadi Onkorméanyzat nehéz gazdaségi helyzetét azzal a
kéréssel fordulunk Onokhoz, hogy stirgdsen kezdeményezni sziveskedjen Nagyatad Varos
Onkormanyzatanak Képviselétestilete 33/2011 (XI1.16.)-i épitményadd kivetéscre vonatkozo
rendelkezését olyan értelemben modositani, hogy a Nagyaladon lermelé tevékenységet folytato,
nagyatadi embereknek munkahelyeket biztosito cégek mentességet kapjanak az ado meglizetése
alol.

INDOKLAS

A termeld tevékenységet végzd cégek teherviseld képességiik hatardn vannak. A
minimatbérszint drasztikus emelése, az ebbol adodo korrekeiok és az adaterhek emelkedése nem
teszi lehetdvé — a foglalkoztatas megbrzése érdekeben — hogy a kiilénben is magas szintil helyi
ipariizési adén kiviil, még egyéb helyi adok kigazdalkodhatok legyenek.

Az épitményadd tervezeli rendszere a nagy alaptertileten dolgozo és sok embernek
munkat adé cégeket killondisen sijtja. tovabbi esetleges fejlesztéseiket visszafogja, nem
differencial, tovabbd az extrém magas adoszint hdtraltatja tovabbi miikeds-téke térsegbe
dramlasat. A tovabbra is magas szinti munkanélkiiliség munkalielyteremtéssel torténd feloldasat
is akadalyozza az épitményadd rendelet, hiszen a munkalielyteremiés altalaban épitmény
igénybevélelt is feltételez. [gy az elsd szaml gazdasagl prioritds. a foglalkoziatas bovitése is
veszélybe kertil.

Kérjik ezen indokaink alapjan a 33/2011 (X11.16.) épitményado-rendelet stirgdsséggel 16rténd
njratargyalasat és kérelmiinknek megfeleld modositasat.

Tisztelettel:
NVP00046002 Ugyvezetd ig.
N Schank 93 Tdran Kft,
LOJ2S K .OMJ\L[ SIARE - 7900 Szigatué, smiﬁé‘ny; u. 80
‘ 7 Addszém: 12988656-2-02
21,

Bank: MKB Bank Rt Pécs 10300002-24621634-00003285
Szigetvari Takarékszovetkezet  50800018-1 1024350
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