Nagyatad Varos Polgarmesterétél

Ugyiratszam: ONK/1-1/2012,

ELOTERJESZTES
Nagyatid Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2012. januar 26-i tilésére

a 2012. évi koltségvetési koncepcid elfogadasa soran hozott 265/2011. (XI. 24.) szam, és a
287/2011. (XII. 15.) szamu hatarozatokban eldirt feladatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviseld-testiilet 265/2011. (X1. 24.) szami hatarozataban meghatarozott feladatok elvégzése az
alabbiak szerint teljesiilt.

1. A képviselod-testiilet a hatarozat 1. pontjdban elrendelte az intézményi struktira és mikodés
feliilvizsgalatat a feladatok raciondlisabb, koltségtakarékosabb ellitisa érdekében a Nagyatadi
[Fird8k és Sportlétesitmények, a Mivelddési Kozpont, a Varosgondnoksag és a Varosi Kényvtar
intézményeinél.

A hatarozatban foglalt célok megvalodsitasa érdekében az érintelt intézményvezetOk attekintetiék az
intézményi mitkodés sajatossagait, megvizsgaltak a feladatok ellatdsdnak koltséghatékonyabb
formait.

1.1. Célként keriilt meghatirozéasra szervezeti valtoztatisok végrehajtisa, az dndlléan miikddo és
gazdalkod6 intézmények gazdilkodasi feladatainak ellatasara varosi kinestdr mitkddtetése.

A polgarmesteri hivatal pénziigyi iroddja keretében miikédd kincstari csoport jelenleg a
munkavégzés és feleldsségvallalas rendjérdl készilt megallapodasnak megfeleléen végzi a
Miivelddési Kozpont, a Virosi Konyvtar, a Jozsef Altila Kollégium, és az Ady Endre Gimnazium
és Szakkozépiskola pénziigyi ¢s gazdalkodasi feladatait.

Az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht) 10. § (3) bekezdése
szerint a koltségvetési szerv gazdalkodési besoroldsa szerint Onalldan mikoédd vagy onalloan
miilksdo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Kormény 368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelete az allamhéztartasrl szdolo torveny
végrehajtasardl (tovabbiakban: Korm.r.) 7. §-a meghatirozza, mely szerveket kell onalldar
miikédé ¢s gazdalkodd koltségvetési szervként milkddtetni, valamint azokat az ismérveket, amely
alapjan kiilondsen e kérbe sorolhaté egy kéltségvetési szerv. Ennek alapjan a jelentds terjedelmi es
Osszetett feladatot ellatd, a telepiilésingl nagyobb teriileti illetékességgel eljard, teljedclmes
kozfeladatot ellatd, nagy Ugyfélforgalmat bonyolitd, nagyszamu ellatottrédl gondoskodd
koltségvetési szervek tevékenysége indokolja ezt a besorolast, Mind a Varosgondnoksag, mind az
NFS tevékenysége nem indokolja, hogy csak 0Ondlldan miikédé ¢s gazdalkodd koliségvetési
szervként lehessen miikddtetni. Pénziigyl és gazdasagi tevékenységiik nem olyan volumenti, hogy
nehézséget okozna kincstari rendszerben a feladatok szakszertl, torvényes elvégzése.

Az onalldan mikodod koltségvetési szerv is végez gazdalkoddsi tevékenységet, az alapfeladatai
cllatasat szolgdld személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kdzterhek
elbirAnyzataival minden esetben rendelkezik, egyéb elbirdnyzatokkal a munkamegosztasi
megallapodasban el6irtak szerint.

A Korm.r. értelmében a gazdasdgi szervezet felelds a koltségvetési szerv €s a hozza rendelt
koltségvetési szervek miikodtetésért, a koltségvetés tervezésért, eldirdnyzatok modositdsanak,
atcsoportositasanak és felhasznaldsanak végrehajtasdért, finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi €s a vagyonhaszndlataval, védelmével Gsszefiiggd feladatok teljesitéséért, a penzugyl
szamviteli rend betartasaért.



Jelenleg a Polgarmesteri Hivatal és az Onalléan mikodd intézmények a  kozottik  1étrejott
»-Megallapodas” alapjan megosztva végzik a tervezés, pénzkezelés, elbiranyzat-felhasznalas,
moédositas,  kotelezettségvallalas, beszamolas, valamint a  analitikus  nyilvantartas,
informécidszolgaltatas, targyi eszkdz¢k nyilvantartasa tevékenységet.

A Nagyatadi Fiird6k és Sportlétesitmények és a Varosgondnoksag gazdalkodasi onédllésaga
megsziintetésének vizsgalata soran figyelemmel kell lenni,

e az intézmény koltséghatékonyabb és gazdasdgosabb miikdtetésére,

o azertforrasok dtcsoportositdsanak varhatod koltségesokkentd eredményére,

o clénye lehet a parhuzamossagok megsziintetése,

e aszakmai tisztanlatas,

o azegységes gazdalkodas.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben sziikségszerli meghozni olyan déntést, amely mar rovid tavon is
megtakaritast eredményez. Elénye a szervezett véltoztatdsnak a varosi szinten egységesithetd
pénziigyi gazdalkodas, valamint jelentds szerepe, szdmszer(isitheté eredménye lehet az informacio
gyors rendelkezésre allasanak, a finanszirozas atlathatosaganak,

Az onélloan miksds” intézményi besoroléds a koltségvetési szerv szakmai 6nallésagat nem érinti, a
gazdasagi 6nallosag megvaltoztatasa semmilyen jelentds és mérhetd hatranyt nem jelent.

Az internet kapcsolattal mikodd ECO-STAT program lehetdvé teszi az intézmények kdzotti
informécidaramlas gyors és pontos biztosi{tasat, segiti az intézmény vezetdjét a dontéshozatalban,

A két vizsgalt intézményben az alabbiak szerint miikddik a gazdasagi szervezet.

Nagyatadi Fiirdok és Sportlétesitmények Varosgondnoksag
igazgatas részlege jelenleg gazdasagi részlege jelenleg

Gazdasagi vezeto 1 £6 Gazdasdgi vezetd 16

Konyveld 1 £6 Konyveld, gazdasagi tigyintézo 1 {6

Gazdasagi ligyintézd 1 6 Anyagkonyveld, pénztaros 1 6

Pénztaros, munkatigyi ligyintézo 116 Bérleményi dijnyilvantartd 116
Munkatigyi ligyintéz6 116
TB bériigyi adm. és raktaros 0,5 16

A két intézményt gazdalkodési 6nalldésiga megsziintetésével oly médon javasoljuk atalakitani, hogy
a Nagyatadi Fiird8k és Sportlétesitmények Iétszama 3 fével, a Varosgondnoksag létszama 2,5 fovel
csokkenjen, a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4janak létszama 2 fével novekedjen. Az
atszervezés 3,5 16 1étszamesikkentést eredményez,

1.2. Figyelemmel a szakmai feladatellatas hatékonysagara és a 2012. évi gazdalkodasi feltételekre,
a hatilyos jogszabalyokkal 6sszhangban, szilkséges attekinteni a kotelezé Onkormdnyzati
feladatokat végzd intézmények és a tevékenységiikhéz szorosan kapcsolédd — nem kételezd
dnkormanyzati feladatokat ellat6 — intézmények, szervezeti egységek lehetséges integracidjat.

Jelen javaslat a kozmiivelédési és a sport feladatok, valamint a turisztikai
marketingtevékenység oOsszehangoldsira, a feladatokat ellatd intézmények integralasara
iranyul. A kézm(velodési feladatok €s a sport tevékenység szervezése, a turisztikai marketing
tevékenység az Onkormanyzati torvény alapjdn nem kotelezd Onkormanyzati feladatok kézé
tartozik. Az egységes intézményi keretek mellett torténd miikddtetés, jobb gazdalkodasi pozicidt,
kedvez6bb Onkormanyzati finanszirozasi feltételeket biztosil, Az Aatszervezés létszam- ¢&s
koltségmegtakaritdst egyarant eredményez.



A fenti feladatokat jelenleg a Nagyatadi Miivelédési Kozpont, a Varosi Sportesarnok, a Mudin
Imre Sportcentrum, a Varosi Kényvtar és a Nagyatadi Tourinform Iroda latja el. A Nagyatadi
Miivelbdési Kozpont és a Varosi Konyvtar 6nallé intézmények. A Varosi Sportesarnok, a Mudin
Imre Sportcentrum, és a Nagyatidi Tourinform Iroda a Nagyatadi Fiirddk és Sportlétesitmények
szervezetl egységel.

A fenti intézmények koziil az integricid elvégzéséhez sziikséges strukturdlis és személyi,
feltételekkel a Nagyatadi Mivelédési Kozpont rendelkezik., A miivelddési kozpont jelenleg is t6bb
szervezeti egységbdl épiil fel. Feladatkdre bovithetd, az intézménybe tovabbi szervezeti egységek
integralhatéak. Indokolt esetben az intézmény neve is megvaltoztathaté (Nagyatadi Ko&zosségi
Kézpont, Nagyatadi Miivelddési és Sport Koézpont, stb.). Az integracié elsésorban kozds
gazdalkodasi feladatszervezést, a szakmai feladatok &sszehangoldsat ¢s a szakmai munkat segitd
technikai személyzet egységesitését, koordinalt mlikodtetését jelenti.

1.2.1. Az integracio feltételei intézményegységenként

a.) Nagyatad véarosban a kozmuUvelGdési tevékenység szervezését jelenleg Nagyatadi Miivelddési
Kozpont végzi. Fo szervezeti egységei: '

o mivelddési haz (feltjitds alatt)
e varosi mizeum
» varosi televizid
e szoborpark és latogatokdzpont

b.) A miivelodési intézmények és a véarosi kényvtarak integracidjat t6bb hazai dnkormanyzat is
hasonld szempontok miatt elvégezte. A kézmiivelddési térvény alapjan varosokban a kényvtari
szolgaltatast els6dlegesen 6nallé intézményben kell biztositani, ,,mas intézménnyel vald kézds
mitkddtetésre csak szakmai, illetve jelentés gazdalkodési elényok esetén keriilhet sor a miniszter
véleményének figyelembevételével”, Az integraciobol —szakmai  elénydk  (feladatok
Osszehangolasa) és gazdasagi eredmények (forraskoordinicid, koliségestkkentés) egyarant
szarmaznak. Ezzel az integracids torekvések szakmailag is alatamaszthatoak, valamint a
jogszabéllyal is Osszhangban Allnak. Természetesen jelen helyzetben a gazdalkodasi
megfontolasok a mérvadoak.,

A Vérosi Konyvtdr megszinése esetén az Aht 11. § (3) bekezdése alapjan beolvad a Nagyatadi
Miivelodési Kozpontba, beolvadas esetén a beolvadd koltségvetési szerv megszilinik, jogutddja
az atvevo koltségvetési szerv,

¢.) Az 6nkorményzat sport feladatai ellatisahoz jelenleg két intézményegységet tart fenn, a Varosi
Sportcsarnokot, és a Mudin Imre Sportcentrumot. A sportcsarmnok szakmai programjait jelenleg
is kiegészitik kulturalis, szérakoztaté rendezvények. A programok koordindlasaban és a k6zds
marketing, illetve szervezdi tevékenységben j6 gyakorlat alakult ki. Az intézmények jelenleg is
integraltan mitkédnek.

d.) A Nagyatadi Tourinform Iroda miikddtetése nem kotelez6 Onkormdényzati feladat, azonban
meghatdrozé jelentdségli a véros hosszio tava turisztikai és gazdasagi célkitlizéseinek
teljesitésében. Fenntartasa és mikodtetése az onkorményzat célja €s érdeke. A turisztikai
desztinicié menedzsment pélyazatok ismételt kifrasaval varhatdan jelentds forrdasok is
szerezhetek az intézményegység szakmai munkdjara alapozva. Az intézményegység jelenleg is
integraltan mikodik. Feladatait a Magyar Turizmus Zrt-vel k6tott névhasznalati szerzdés
alapjan latja el. ‘



1.2.2. A tervezett integracioé lehetséges elényei

a.) Valamennyi intézményegység éves feladatellatasa dsszehangoltan tervezhetd, kozds programok
valésithatoak meg, a rendelkezésre allo szervezdi kapacitds jobban kihasznalhato.

b.) Az Osszehangolt feladatellatis nyoman a koltségek Onkormanyzati szinten konnyebben
tervezhetdek, a sport és kulturdlis normativa szakszer(i felhasznaldsa egy intézményen beliil
biztositott.

c) A szakmai tevékenységek (sport, kulturdlis, turisztikai) marketingfeladatai egységesen
elvégezhettk a tourinform eszkdzrendszere és a varosi televizid bevondsaval. A rendelkezésre
allé  meédiafeliiletek (honlap, direkt-mail, televizié stb.) 6&sszehangolt kihasznaldsédval
kdlcsénbsen jobb eredményt érhetnek el az intézményegységek.

d.} A sport- és kulturalis tevékenységet végzd egyesiiletekkel, kozosségekkel vald kapcsolattartas
és finanszirozasuk egységes rendszerbe foglalhato.

e.) Az intézményegységek technikai személyzetének (takaritds, logisztika, gondnoksdg) munkaja
Osszehangolhatd, ezaltal kapacitasok jobb kihasznaldsaval kéltségek takarithatdéak meg.

f.} A foglalkoztatotti létszam szakmai munkdajanak dsszehangolasaval a gazdasagi sziikségszer{iség
okozta Iétszamcesdkkentés az intézmények hasznaldi részérdl kevéssé érzékelhets. Az intézmény
Osszességében megdrzi muiksdddképességét, belsd atcsoportositasokkal valamennyi feladat
ellathato.

g.) A fenntartd tnkorméanyzat gazdasagi okokbol nem kényszerlil olyan intézményi mi‘lkﬁdtetési
korlatozasra, melynek mérteke az adott szervezeti egyseég fennmaradasat is veszélyezietheti. A
szlikséges racionalizalas mértéke, igy egyetlen teriileten sem veszélyezteti az adott részfeladatok
cllatasat.

h.) A jelenlegi gazdalkodasi feltételek mellett is megdrizhetdek az eddigi szakmai eredmények, és
olyan struktara alakul ki, amely egy késdbbi - jobb finanszirozasi feltételeket jelentd — helyzet
esetén is rugalmasan alakithato, bovithetd.

1.2.3. Az integracio végrehajtasahoz sziikséges lépések

a.) Az cllatand¢ feladatok kérének pontos behatarolasa, figyelemmel a jogszabélyi el6irdsokra és a
fenntartdi kévetelményekre, valamint a finanszirozhatésagra.

b.) Az éves szakmai feladat- és programtervek 6sszehangoléasa,

c.) A feladatellatdshoz szikséges személyi allomany létszdmanak szervezeti egységenkénti
meghatarozasa, figyelemmel a koordinalt feladatellatasra, a 1étszamcestkkentési lehet6ségekre.

d) A kulturdlis intézmények atalakitisdhoz, az integracidhoz sziikséges minisztériumi
allasfoglalasok megkérése, '

e.) Az alapitd okiratok modositasa.

f.) Az 1) szervezeti és mikodési szabalyzat kidolgozdsa, figyelemmel a munkakorok hatékony
Osszehangolasara,

g.) Az intézmeényegységek kaltségveteési terveinek Ssszehangolasa, az egységes koliségvelési terv
elkészitése, figyelemmel az dnkormanyzat 256/2011. (XI. 24.) szamu hatarozataban foglalt
koltségestkkent6 intézkedésekre €s lehetséges megtakaritasokra.



A fenti integracid megvaldsitisaval a — szakmai feladatok teljesitése mellett — varhatéan hirom
kozalkalmazotti éves munkabér takarithaté meg. Ez jelenthet ilyen mértéki 1étszamesokkentést,
vagy jelenthet kisebb aranyl létszdmcestkkentést és ezzel egyidejilleg foglalkoztatasi id6
cstkkentést. A személyi jellegli kiadds megtakaritas mértéke mintegy 6 millié forint. A
racionalisabb munkaszervezés kévetkeztében vérhatd tovabbi koltségmegtakaritis és bevéielek
ndvelése a kidolgozo munka jelenlegi stddiumaban pontosan nem hatarozhato meg.

Az alapfeladatok szinvonalas ellatdsa melletf, a hatékonyabb munkaszervezés érdekében
allomanytabla javaslatok késziilnek,

1.3. A Nagyatadi Fiirdok és Sportiétesitmények atszervezését kdvetden, a Varosi Sportesarnok, a
Mudin Imre Sportcentrum, Tourinform Iroda Nagyatadi Miivelddési Kozponthoz vald integralodésa
utan vizsgaland6, hogy az intézmény keretében m(kddé Varosi Strandfiirdé, Termal és
Gyogyfiirdé és a Tanuszoda gazdasagi tarsasdgi vagy koltségvetési szervként miikddtethets-e
gazdasigosabban,

Az Aht, szerint az énkorményzat csak olyan gazdalkodé szervezetben vehet részi, illetve olyan
gazdalkodé szervezetet alapithat, amelyben feleldssége nem haladja meg vagyoni hozzdj amlasanak
meértekét, és amelyben legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik.

Az dnkorményzatnak gazdasdgi tdrsasdg alapitasarél szol6 dontés meghozatala elétt kozgazdasgi
elemzést, haszonelemzést kell késziteni. Ennek elkészitése, elemzése, elézetes megvitatisa
hosszabb 1d6t vesz igénybe.

A Nagyatadi Fiird6k és Sportlétesitmények gazdasigi vezetGje mar megkezdie a feladatot,
kimutatasokat, elemzd részanyagot készit.

A kozvetlentil a szervezeti valtoztatasokbol szarmazo kiadascsékkenés varhatéd Ssszege 14.380 eFt.
2. Kiadiascsikkent6 intézkedések

2.1. A Képviselo-testiilet 265/2011. (X1. 24.) szdmu hatirozata 2. pontjaban elrendelt 8sszesen 6 {8
[étszamestkkentés végrehajtisa megtsriént.

A Polgérmesteri Hivatalban a 2011. november 8. napjan hatosagi tigyintéz6i munkakorben tiressé
valo allashely keriilt megsziintetésre.

A Nagyatadi Miivelddési Kozpontban egy 6 kozalkalmazott jogviszonya kozds megegyezéssel
2011. december 27-én szlint meg. 2012. januédr 1., illetve 2012. januar 2. napjan kezdddd
felmentéssel 2 f6 kézalkalmazott jogviszonya 2012, mércius 1., illetve 2012. 4prilis 1. napjaval fog
megsziinni.

A Varosi Konyvtarban 2 {6 kozalkalmazott jogviszonya 2012. janudr 1. napjdn kezd8dd
felmentéssel 2012. julius 1., illetve 2012. szeptember 1. napjaval sziinik meg,

A létszamestkkentés 2012-ben Osszesen 9 409 ekt, egy teljes évet tekintve pedig 13 130 eFt
megtakaritast jelent, melyet intézményenként az alabbi tablazatban mutatunk be.

eFt
e megtakaritas 2012-ben meglakaritis éves szinten
intézmeny : ; " " : : - =
illetmény | kozterhek | Gsszesen | illetmény | kozterhek Jsszesen

Polgarmesert 2783 751 3534 2783 751 3534
Hivatal :
Nagyatadi 3348 904 | 4252 3 888 1 050 4938
Miiv. Kdzpont :
varosi 1278 345 1623 3668 990 4658 |
Koényvtar .
Mindosszesen 7 409 2 000 9 409 10 339 2791 13130/




2.2. A hatérozat 3. a) pontja értelmében a Nagyatad Varos Onkormanyzata fenntartasaban 16v6
intézményekben meglévé tires allashelyek felmérése megtortént.

E szerint 2011. december 31. napjan 15 db iires allashely volt. Ezen kivill a Nagyatadi Fiirdék és
Sportlétesitmények igazgatoi beosztasanak betdltésére van palyazati eljaras folyamatban.

Az intézményvezetdk 13 lires allashely betdltését tartjdk sziikségesnek, Kérelmiik alapjan 2012.
januér 1. napjaval ez idaig 0sszesen 4,5 tires allashely betsltése engedélyezelt.

A felmérésrél keésziilt kimutatast az alabbi tablazat tartalmazza.

tires allashelyek lires betéltésre
intézmén 4llashelybol engedélyezett megsziintethet
Y , , betslteni | Cioooo ! All4shelyek
megnevezése megnevezése szama | e ash, | UTES ’allash. <7Ama
<réma szdma
Ady Endre szakoktatd 1 1 0
Gimn.
admin. 0,5 0,5 0 0,5
Jozsef Attila | konyhai kisegitd 6 6 2 1
Kollégium portas 1 1 0 0
takaritd | 1 0 0
pedagdgus 3 2 1 1
pedagdgus 0,5 0,5 0,5 0
NKI admin., gondnok i 1 1 0
takarltq, konyhai i 1 0 {
kiseg.

Az Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskolaban az iires &llashely annak eredménytelen
palyaztatasa miatt nem kertilt betsltésre. Jelenleg 6raadokat foglalkoztatnak. Az idei tanévben ismét
megpalyaztatjak az allashelyet, ezért annak megsziintetése nem javasolt.

A Jozsef Attila Kolléginmban konyhai kisegité munkakdrben az igazgatéond a kérelme alapjan ez
idaig 2 allashely betoltésére kapott engedélyt. A tovabbi 4 4llashelybél 1 allashely megsziintetését
javasoljuk. A fennmaradd 3 iires allashely megtartisa indokolt, mert az e munkakérben ellatandé
feladatokat ez idaig is csak ugyanilyen Ilétszamu kozfoglalkoztatds keretében tudta
zokkendmentesen ellatni az intézmény.

A portds és takaritdi  allashelyek megtartisa elengedhetetlen, mert azonos létszamu
kozfoglalkoztatds hidnydban méar nem tudjék a szabadsdgokat kiadni, illetéleg a keresdképtelen
dolgozd helyettesitését ellatni.

Az adminisztrativ 0,5 ires allashely megsziintetését javasoljuk.

A Nagyatadi Kozoktatasi Intézményben a féigazgatd asszony kérelme alapjan 1,5 pedagogus és |
adminisztrator/gondnok lires allashely betoltését engedélyeztiik. Javasoljuk 1 pedagogus és 1
takarfto/konyhai kisegitd allashely megsziintetését.

Fentickben foglaltakon kiviil ez évben varhatéan 5 tires allashely lesz Osszesen. Négy a Nagyatidi
Kozoktatasi Intézményben (melybdl harom a haromfai Moricz Zsigmond Altalanos [skolaban) és
egy a Nagyatadi Flirdék és Sportlétesitményekben.



2.3. A hatarozat 3.b) pontja alapjan a 2012. janudr 1. napjaval hatalyos atsorolasok a
munkaltat6i dontésen alapuld illetményrész terhére térténtek meg.

Az intézkedés intézményi szinten 6sszesen 33 £6 dolgozdt érint és havonta dsszesen 133.805 Ft bel
¢s jarulékai megtakaritast jelent, ami éves szinten 6sszesen 1.605.660 Ft.

A kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum emelése azonban e
megtakaritas ellenére a személyi juttatisok emelkedését eredményezi.

2.4. A hatarozat 3. ¢) ponija alapjan feliilvizsgaltuk az egyéb munkajovedelmeket.

Védéruhaban a munkavillalok a munkavéllalok munkahelyen t6rténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimdlis biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeir6l sz616 65/1999. (XIL. 20.)
EuM rendelet alapjan részestilnek.,

Szemilveg koltségtéritést a dolgozék kétévente a képernyd elétti munkavégzés minimalis
egészségiigyl és biztonsagi kdvetelményeirsl szolé 50/1999. (X1. 3.) szama EiM rendelet alapjan
kapnak.

A Munka Toérvénykonyvérél szolo 1992, évi XXII. tdrvény (a tovabbiakban; Mt.) alapjan
munkéltaté kételes a munkavallalénak megtériteni azt a koltségét, amely a munkaval kapcsolatos
kotelezetiségek teljesitése soran a munkavallalénal sziikségesen ¢s indokoltan meriilt fel, tovabba a
munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utobbihoz a munkaltato
eldzetesen hozzajarult. Ez alapjan a véd6n6k havonta Osszesen 45.600 Ft utikoltség atalanyt ¢s
évente Osszesen bruttd 100.000 Ft értékben mobiltelefon feltéltékartyat kapnak.

A védéndk és a kozponti orvosi tigyelet gépkocsivezetdi részére biztositott munkaruha juttatas
2012-ben megsziintetésre keriil. Ez éves szinten 240.000 Ft megtakaritast jelent.

Tanulmanyi szerz6dése 2 dolgozénak van. Az egyik 2010-ben kottetett és a koztisztviseld
varhatéan 2012, juniuséban fejezi be a tanulmanyait. A masik 2011-ben kelt és 2012. december 31-
ig sz0l. A tanulmanyok tdmogatasa 2012-ben varhatéan 430.000 Ft kiadast jelent.

A koztiszivisel8k jogallasardl szolo 1992, évi XXII tv. alapjan a koéztisztviseld cafetéria-
juttatasként — valasztasa szerint — a hatalyos jogszabalyokban felsorolt juttatasokra, legfeljebb az oft
meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

Fentiek alapjan megallapithaté, hogy a tanulmanyi tdmogatds kivételével Nagyatad Viros
Onkorményzata fenntartdsdban 1évé intézmények dolgozéi a hatdlyos jogszabalyok szerinti
kotelezd juttatasokon kiviil egyéb juttatasokban nem részestilnek. '

2.5. A hatarozat 3. d) pontja értelmében attekintettlik a potlékok rendszerét. A dolgozok a
kitelezéen adandé illetménypotlékokat a jogszabalyoknak megfeleléen kapjdk. Ezen felil mas
potlékban nem részesiilnek.

2.6. A hatdrozat 3. ¢) pontja szerint a munkakdroket felillvizsgalatuk. Attekintettik a 6 o6rds
foglalkoztatas lehetségét. A Nagyatddi Fiird6k és Sportiétesitményekben 2012. februdr 1. napjatol
2 16 kézalkalmazott 6 oras foglalkoztatasara van lehetOség.

3. Nagyatdd Vdaros Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a 265/2011, (X1.24.) szamu
hatarozatanak 4.) pontjaval a racionalisabb, alacsonyabb koltségigényl gazdalkodds érdekében a
dologi és egyéb kiaddsok cstkkentését, ennek realizilasara intézkedésck, feladatok elvégzését, a
megtett intézkedésekrdl Osszesitd kimutatas elkészitését és a tervezetek végrehajtasdra 1gazgato
utasitds kiadasét rendelte el.

Az intézkedésekrdl és utasitasrol az intézmények megkiildték Nagyatad Véros Jegyzdje részére a
dokumentumokat, amelyekbél az alabbi kimutatas késziilt.



Intézmény Szallitoi, szolgiltatoi szerzodések Igazgatoi utasitas
Nagyatadi - szolgéltatasok, anyagbeszerzések - irodaszer csékkentése
Kozoktatatasi kdzpontilag térténnek - koziizem szolgaltatisok
Intézmény - telefon, internet csomagvaltas takarékos fethasznalasa,
ennek ellendrzése
- szelektiv hulladékgyfijtés
- postai, telefon és internet szolg.
kéltségeinek, hasznalatanak
csGkkentése
Nagyatadi - az eredményjelzd, - telefon és mobiltelefon
Fiirdék miszerkarbantarté céggel, egy 6rzd- | hasznélatahoz utasitas
és védo céggel kotott szerzdés - megrendelések
Sportlétesitmények | mddositésra, ill. megsziintetésre engedélyezteiése

keriilt

- irodaszerek beszerzése kézpontilag
torténik, tisztitoszerek
hatdsvizsgalata

- tulmunka pénzbeli
kifizetésének korlatozasa

Varosgondnoksag | - a szerzodések feltilvizsgalata - a belfoldi kikiildetéseket és a
megtortént, a feladatok ellatashoz gépkocsi hasznalatat
nélkiilzhetetlenek feliilvizsgalja

- telefonkoltség csékkentése

Ady Endre - dramszolgaltatod valtas tértént Iskolagy(lés a takarékos géz,
Gimnazium - karbantartési szerz. felillvizsgalata | villany, vizhasznalat

- portaszolgélat feliilvizsgélata tudatositasacrt
Jozsef Attila - készlizemi szdmlak feliilvizsgalata - kbziizemi szolgaltatisok
Kollégium folyamatban gazdasagosabb hasznalata

- élelmiszer beszallitdk dranak - hasznalatlan helyiség temperald

feliilvizsgalata (olcsébb, de azonos fiitése, tanterem-vilagitas,

mindségli termek) munkafolyamat ellenérzése
Miivelddési - szolgaltatasok kozpontositasa - irodaszer cskkentése

Kizpont - raktar athelyezés (magas koziizemi | - utazdsi koltségek csokkentése

koltségek miatt) - munkaid$ megtakaritasok

- vagyon-, tlizvédelmi szerz.

feliilvizsg.

Varosi Konyvtar

- specialis olvasdjegy, vonalkod
- froda-~ ¢s tisztitoszer beszerzés
olcsobb helyrdl

- {jj nyitvatartasi renddel aram &s
gazfogyasztas csokkentés
- levelezés elektronikusan

Polgarmesteri
Hivatal

- internet, telefonszolg. feliilvizsg.
- vagyonvédelmi szerzédések
dnkormanyzati szinti felilvizsgalata

- takarékos irodaszer, ellenorzott
fénymadsold hasznalat

- mobiltelefon el6fiz, szamanak
csdkkentése,

- gépjarm{i hasznalat cstkkentése
takarékosabb kihasznalasa




A 2012-es koltségvetési koncepei6 kiadascstkkentd hatarozatainak eredményei

Intézkedés Megt:ﬁsl'ltas Megjegyzés

6 [0 1étszamesdkkentés 9.409 a 2012-es tort évben
Adhatd illetményrész csokkentése 1.606
Egyéb munkajévedelmek csékkentése 340 szemilveg, munkaruha
Pv. gépjarmi tizemeltetése megsziintetése 450 l;élzg:osnas, tzemanyag,
Kommunikacids, irodaszer kéltségek

N - 1.800
csokkentése
Osszesen 13.605

Az intézményeknél kotelezettséget az igazgatd vallalhat, reprezentativ kiadasok nincsenek,

4. Nagyatad Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 265/2011. (XL 24.) szami
hatarozatdnak 7.) pontjaval az intézményi kintlévéségek beszedésének hatékonyabb megvaldsitasat
rendelte el. Az intézmények kimutatdst készitettek kintlévbségekrdl, valamint meglkiildték a
beszedések eredményességének javitasa érdekében tett intézkedési javaslatokat.

Nagyatdd Véros Onkormanyzatinak intézményeinél a maginszemélyek részére nytjtott
szolgaltatdsokbol az alabbi koveteléseket (tanuldk esetében téritési dijat, lakasbérlék esetében
lakbért) tartjuk nyilvan:

Nagyatidi Kozoktatisi Intézmény | téritési dij hatralék 6.017.064 Ft
Jozsef Attila Kollégium téritési dij hatralék 994,545 Ft
Varosgondnoksag lakber 12.446.673 Ft

Osszesen: 19.458.282 It

Maganszemélyek ¢és gazdasagi tarsasagok részére nyujtott egycb szolgéltatasok igénybevételébil
¢s pénziigyi teljesitésének elmulasztasabol adddo kdvetelések:

Nagyatadi Kozoktatisi Intézmény 1.566.541 Ft
Jozsef Attila Kollégium 2.114.208 Ft
Virosgondnoksag 2215.014 Ft
Polgiarmesteri Hivatal 20.567.100 Ft
Osszesen 26.462.863 Ft

A Nagyatadi K6zoktatasi Intézmény f6igazgatodja intézkedési tervének kivonata a kintlévoségek
behajtasara:

o 2012. februdrjatol a trgyhdt kdvetd ho 15-ig be kell fizetni az étkezési dijat. Aki a téritési dij
eldre torténd megfizetésével nem rendeli meg a szolgéltatist, annak étkeztetés nem nytjthatd.

o Téritési dij hatralékrol tizend fiizetben és levélben fel kell szdlitani a tartozdt, nem fizetés esetén
a nem kotelezd szolgaltatast sziineteltetni kell. <

» Szerzodés alapjan nyujtott szolgéltatas esetén a szerzbdést fel kell bontani és az addssal
szemben vegrehajtasi eljarast kell kezdeményezni. '

e A fenntarté Snkormanyzatot folyamatosan t4jékoztatni kell a tartozasokrdl és kezdeményezni
kell azok végrehajtasi Gton t6rténd érvényesitését.



A Varosgondnoksag igazgatdja intézkedési tervének kivonata:

e A hatralékok behajtisanak szigora jogi folyamata van, amelynek jogszerliségére a jogtanacsos
ligyel.

e 6 havi vagy 100.000 I't feletti lakbér vagy kéziizemi tartozas esetén a lakésbérleti szerzédés
felmondésra kertil.

o A bérlo koteles negyedévente a bérlakasra vonatkozo kdzliizemi szamlait bemutatni.

o A vevikdvetelések koziil két gazdalkodd szerv tartozasat jogi Gton kell behajtani, mivel a bérelt
iroda kézlizemi dijat ne fizették meg.

A Jozsef Attila Kollégium szamlacgyeztetéseket, tobbszori fizetési felszolitast kiildétt a kovetelések
behajtasa érdekében, illetve t6bb esetben jogi eljarast kezdeményezett az igazgato.

A Polgarmesteri Hivatal koveteléseinek behajtisara tobb esetben birdsdgl végrehajtot vettiink
igénybe. A bérleti dijak behajtasa érdekében negyedévente kimutatast kell késziteni és megfeleld
végrehajtisi cselekményt kell foganatositani, Sziikség van dnkormaényzati szinten negyedévente a
tartozasok feliilvizsgalatara.

5. Nagyatdd Véros Onkormdanyzatanak Képvisel-testillete a 287/2011. (XII. 15.) szami
hatarozataban egyetértett egy maximum 80.000.000 Ft dsszegll rulirozd hitel felvételével a
Somogy Takarék Szivetkezettdl oly modon, hogy a rendelkezésre allé keretbdl lehivott részletek a
mirciusi és a szeptemberi helyi ado befizetések idépontjdhoz kitétten visszafizetésre kertilnek,

A Somogy Takarék Szévetkezet és Nagyatad Varos Onkorményzata kézott 2011. december 27-én
1étrejott kolesonszerzddés alapjan a Takarékszivetkezet elsé ttemben 25.000.000 It Osszegl
rulirozé  hitelkeretet biztositott. A hitel lejaratdnak idépontja 2012. december 27-e. Az
Onkormanyzat koteles a lejaratot megeldzden két alkalommal teljes keretfeltoltést teljesiteni 2012.
marcius 9. és szeptember 10. napjan.

A Somogy Takarék Szoévetkezettel az Snkormanyzatunk altal kért hitelkeret még femnnaradé
55.000.000 Ft felvételének tovabbi részleteirtl t6rténd megdilapodasok eldkészitése folytatddik a
vonatkozo hatdrozatunknak megfelelé modon.

Téjékoztatom a Képviseld-testiilet arrdl, hogy 011100041820 szerzOdésszamt 25.784.000 T‘t
ssszegll, TAMOP palyazat megelSlegez® hitel 2012. januéar 5-én visszafizetésre keriilt.

Hatarozati javaslat:

1. Nagyatad Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testilete egyetért azzal, hogy a Nagyatadi
Vérosgondnoksag és a Nagyatadi Furddk és Sportlétesitmények 2012, aprilis 1. napjatol
onalléan mikods koltségvetési szervként miikddnek tovabb, pénziigyi és gazdasagi feladataikat
Nagyatad Véros Onkorméanyzata Polgarmesteri Hivatala végzi.

2. Nagyatdd Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testilete egyetért azzal, hogy a Vérosi
Konyvtar, mint kéltségvetési szerv 2012, marcius 31-ig megsziinietésre kertil, és 2012. 4prilis 1-
jével intézményegységként beintegralédik a Nagyatadi Muvelddési Kozpont szervezeti keretéi
kozé.
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3. Nagyatad Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete egyetért azzal, hogy a Nagyatadi
Fiirdok és Sportlétesitmények intézmény keretébdl kikertil a Vérosi Sportcsamok, a Mudin Imre
Sportcentrum €s a Tourinform Iroda, s ezen intézményegységek mikddtetése és fenntartasa
2012. aprilis 1-t6l a Nagyatadi Miivel6dési Kozpont szervezeti keretében torténik.

4. A képviseld-testiilet megbizza a jegyz6t és az érintett intézményvezetdket, hogy végezzék el a
szervezeti valtoztatdshoz szitkséges feladatokat, készitsék el és terjesszék a képviseld-testiilet
elé az alapité okiratok médositasat, valamint a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét
szabalyozé megallapodasok tervezetét.

Hatarid6: 2012. marcius 12,

Felelés:  Dr. Kovacs lldiko jegyz6
Kutin¢ Csicskar Edit igazgaté
Horvathné Simon Aniké mb. igazgatd
Ptink&sd Marton igazgato
Varga Bva igazgat6

5. Nagyatdd Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete elrendeli annak vizsgalatat, hogy a
Gyogyfiirdst, Tanuszodat, Varosi Strandot milyen szervezeti formaban lehetne
gazdasigosabban, eredményesebben, hat¢konyabban miiksdtetni. Késziiljon részletes, minden
koriilményt mérlegeld javaslat arra vonatkozoan, hogy gazdasdgi térsasigi forméban vagy
koltségvetési szervként célszerlibb-e a tevékenységek végzése, szervezése.

Hataridd: 2012, 4prilis 30,
Felelés:  Dr. Kovacs I1diko jegyzb
Horvathné Simon Anikd mb. igazgatd

6. Nagyatad Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi be nem toltstt allashelyek
megsziintetését rendeli el 2012. februar 1. napjaval.

Jozsef Attila Kollégium 1,5 allashely
Nagyatadi Kozoktatasi Intézmény 2 4llashely

Hatarid6: 2012, februar 1.
Felelos: Rongané Csanyi Katalin igazgato
Szakalyné Pintér Maria igazgaté

7.) Nagyatad Véaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elrendeli, hogy az intézményvezetdk az
intézmények kintlévoségeinek eredményes beszedése érdekében tegyék meg a sziikséges,
hatékony intézkedéseket, és folyamatosan kisérjék figyelemmel az intézkedések eredményét.

A kintlévéségek alakuldsardl a szeptemberi képvisel6-testiileti tilésre készitsenek jelentést.

Hatéarid6: 2012, szeptember 15,

Felelds: Rongané Csanyi Katalin igazgatd
Szakalyn¢ Pintér Méria f6igazgatd
Kutiné Csicskar Edit igazgaté
Dr. Kovécs I1dikd jegyz6

I



8.) Nagyatad Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete egyetért azzal, hogy a 287/2011. (XIL.
15.) szamQ hatarozata értelmében a még felveendd 55.000.000 Ft rulirozd Thitel

igénybevételének tovabbi részleteirdl a hitelszerzédések megkstésre keriiljenek.
Felhatalmazza a polgarmestert ¢s utasitja a jegyz6t a sziikséges intézkedések, nyilatkozatok

megtételére, a szerzédések alairasara.
Hatarido: 2012, februdr 29.

Felelés: Ormai Istvan polgarmester
Dr, Koviacs 1ldiké jegyzé

Nagyatad, 2012, januar 20.
/ /S

Ormai Istvan

Az eliterjesztés jogszaballyal nem ellentétes:

Ao el = 0
Dr. Kovacs Ildi \\?\
jegyzd [ !

12



