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E LŐ T E R J E S Z T É S 
 

Nagyatád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2011. szeptember 1-i ülésére 
 

az önkormányzat létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos 
egyszeri költségvetési támogatás igénylésére 

pályázat beadásáról 
 
 
 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 290/2010. (XII. 16.), az 56/2011. (III. 
31.) és az 58/2011. (III. 31.) számú határozataival a fenntartásában lévő intézményeiben összesen 
29 álláshely megszüntetéséről döntött. Ennek összefoglalóját az 1. sz. kimutatás mutatja be. 
 
Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 290/2010. (XII. 16.) számú 
határozatával a József Attila Középiskolai Kollégium létszámát 2 fővel rendelte el csökkenteni. 
A létszámcsökkentési döntést az intézmény végrehajtotta. 
Konyhai kisegítő munkakörben 2 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) a) 
pontja alapján közös megegyezéssel 2011. február 11., illetve 2011. február 28. napjával 
megszűnt. 
 
A Képviselő-testület a Nagyatádi Fürdők és Sportlétesítmények létszámát a 290/2010. (XII. 
16.) számú határozatával 5 fővel rendelte el csökkenteni.  
A létszámcsökkentést megvalósító munkáltatói intézkedések az alábbiak szerint megtörténtek: 

- technikus munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) 
fa) pontja alapján azonnali hatállyal a próbaidő alatt 2011. 01. 15. napjával; 

- uszodamester munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § 
(2) e) pontja alapján, figyelemmel a Kjt. 30. § (1) b) pontjára (létszámcsökkentés) 2011. 
01. 15. napján kezdődő felmentéssel 2011. 04. 15. napjával; 

- fürdőmunkás munkakörben 2 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § 
(2) a) pontja alapján közös megegyezéssel 2011. január 31. napjával, illetve a Kjt. 25. § 
(2) e) pontja alapján, figyelemmel a Kjt. 30. § (1) d) pontjára (nyugdíjas) felmentéssel 
2011. július 31. napjával; 

- takarító munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) a) 
pontja alapján közös megegyezéssel 2011. március 31 napjával; 

került megszüntetésre. 
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A Képviselő-testület a 290/2010. (XII. 16.) számú határozatával a Nagyatádi Művelődési 
Központ létszámát 1 fővel rendelte el csökkenteni. A döntés értelmében az intézményben 1 fő 
ügyviteli alkalmazott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 30. § (1) b) pontja alapján – 
létszámcsökkentés miatt – 2011. 01. 14. napján kezdődő felmentéssel 2011. 07. 15. napjával, 
került megszüntetésre. 
 
A Képviselő-testület a 290/2010. (XII. 16.) számú határozatával a Nagyatádi Közoktatási 
Intézmény létszámát 9 fővel rendelte el csökkenteni.  
A létszámcsökkentési döntés végrehajtására az intézmény a munkajogi intézkedéseket megtette. 
1 fő közalkalmazotti jogviszonya áthelyezéssel, 7 fő közalkalmazotti jogviszonya közös 
megegyezéssel szűnt meg és egy üres álláshely nem került betöltésre. 
 
A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatal létszámát a 290/2010. (XII. 16.) számú 
határozatával 3 fővel, az 56/2011. (III. 31.) számú határozatával további 2 fővel, mindösszesen 5 
fővel rendelte el csökkenteni. 
A létszámcsökkentés végrehajtása az alábbiak szerint valósul meg. 

- pénzügyi ügyintéző munkakörben 2 fő foglalkoztatott közszolgálati jogviszonya a Ktv. 
17. §(2) f) pontja alapján felmentéssel, 2011. február 10. napjával, illetve a Ktv. 15. § (2) 
a) pontja alapján közös megegyezéssel 2011. február 28. napjával; 

- nyilvántartási és okmányügyintéző munkakörben 1 fő foglalkoztatott közszolgálati 
jogviszonya a Ktv. 17. § (2) g) pontja alapján felmentéssel, 2011. augusztus 25. napjával; 

- az Önkormányzati és Intézményirányító Iroda vezetői beosztása és egyben közbeszerzési 
ügyintéző munkakörben 1 fő köztisztviselő közszolgálati jogviszonya a Ktv. 15. § (2) a) 
pontja alapján közöl megegyezéssel, 2011. július 17. napjával 
került, illetve kerül megszüntetésre. 

- építéshatósági ügyintéző munkakörben egy üres álláshely nem kerül betöltésre. 
 

A Képviselő-testület a Városgondnokság létszámát a 290/2010. (XII. 16.) számú határozatával 4 
fővel, az 58/2011. (III. 31.) számú határozatával 3 fővel, mindösszesen 7 fővel rendelte el 
csökkenteni. 
A létszámcsökkentést megvalósító munkáltatói intézkedések az alábbiak szerint megtörténtek: 

- gondnok munkakörben 2 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) e) 
pontja alapján, figyelemmel a Kjt. 30. § (1) d) (nyugdíjas) pontjára 2011.04. 11. napjával, 
illetve a Kjt. 25. § (1) a), a kinevezésben foglalt határozott idő lejártával 2011. július 15. 
napjával; 

- parkgondozó munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. (2) 
a) pontja alapján közös megegyezéssel 2011. 01. 31. napjával; 

- titkárnő munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) c) 
pontja alapján lemondással 2011. 06. 30. napjával; 

- gépjárműszerelő munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. 
§ (2) e) pontja alapján 2011. 05. 01. napján kezdődő felmentéssel 2011. 12. 31. napjával, 

- kőműves munkakörben 1 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. § (2) e) 
pontja alapján 2011. 05. 06-án kezdődő felmentéssel 2012. 01. 05. napjával, 

- műszaki vezető munkakörben 1 fő közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. 
§ (2) c) pontja alapján lemondással 2011. 08. 31. napjával 

került, illetve kerül megszüntetésre. 
 
A helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel 
kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igényléséről, döntési rendszeréről, 
folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet  
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(továbbiakban: BM rendelet) alapján az önkormányzatok pályázatot nyújthatnak be – a 
tényleges létszámcsökkentést megvalósító – közalkalmazotti, közszolgálati, munkajogviszony 
megszüntetés(ek) miatt fizetendő többletkiadások visszaigénylésére. 
A pályázat III. fordulójának benyújtási határideje: 2011. szeptember 27. 
 
A létszámcsökkentést megalapozó munkajogi intézkedések alapján Nagyatád Város 
Önkormányzata összesen 3 fő foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonyának 
megszüntetéséből eredő többletkiadások visszaigénylésére – a BM rendeletben meghatározott 
mértékben – pályázhat. 
A helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolódó többlet kiadások pályázott összegét az 
előterjesztés melléklete tartalmazza. 
 
A pályázat előkészítése során megállapítást nyert, hogy az 55/2011. (III. 31.) számú határozat 
1. pontját pontosítani szükséges. 
 
Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy az 55/2011. (III. 31.) számú határozat 
módosítására és a költségvetési támogatás igénylése érdekében a pályázat benyújtásáról a 
határozati javaslatban foglaltak szerint döntsön. 

 
Határozati javaslat: 
 

1. Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 55/2011. (III. 31.) számú 
határozatának 1. pontját az alábbiak szerint módosítja: 

 
1. Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő testülete a Nagyatádi Fürdők és 

Sportlétesítményekben a 290/2010. (XII. 16.) számú döntésének 5.) b) pontjában 
elrendelt létszámcsökkentést módosítja.  
Az intézményben 3 fő létszámcsökkentést rendel el az alábbiak szerint: 

- 1 fő esetében: 2011. április 1-jétől, 
- 1 fő esetében: 2011. július 1-jétől, 
- 1 fő esetében: 2011. október 31-ig. 

A határozat 1. pontja egyebekben változatlan marad. 
 

 Határidő: Értelem szerint 
 Felelős: Horváthné Simon Anikó 

 
2. Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – a helyi önkormányzatok és a 

többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri 
költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és 
elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2011. (III. 3.) BM rendelet alapján – 
pályázatot nyújt be a helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolódó többletkiadások 
támogatására. 
Nagyatád Város Önkormányzata a 3 fő álláshelyét érintő létszámcsökkentésből eredő 
többletkifizetések biztosítására nyújtja be pályázatát. 
 
Határidő: 2011. szeptember 27. 
Felelős: Dr. Kovács Ildikó jegyző 
 

3. Nagyatád Város Önkormányzata a feladatok racionálisabb, költségtakarékosabb ellátása 
érdekében az alábbi létszámcsökkentést, illetve álláshelyek megszüntetését határozza el: 
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a) Nagyatád Város Önkormányzata 7500 Nagyatád, Baross G. u. 9. 
 
2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 598,5 fő 
Nagyatádi Közoktatási Intézmény: 249,5 
Művelődési Központ: 13 
Könyvtár 9,5 
Városgondnokság 41 
Tűzoltóság 56 
Ady E. Gimnázium 51,5 
József Attila Kollégium 34,5 
Nagyatádi Fürdők és Sportlétesítmények 64 
Polgármesteri Hivatal 79,5 
 
A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 574,5 fő 
 
Az 56/2011. (III. 31.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 572,5 fő 
 
Az 58/2011. (III. 31.) számú határozattal elrendelt 
Létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 569,5 fő 
Nagyatádi Közoktatási Intézmény: 240,5 
Művelődési Központ: 12 
Könyvtár 9,5 
Városgondnokság 34 
Tűzoltóság 56 
Ady E. Gimnázium 51,5 
József Attila Kollégium 32,5 
Nagyatádi Fürdők és Sportlétesítmények 59 
Polgármesteri Hivatal 74,5 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 3 fő 

 
b) József Attila Középiskolai Kollégium 7500 Nagyatád, Baross G u. 10. 

 
2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 34,5 fő 

   
A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 32,5 fő 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 0 fő 
 

c) Nagyatádi Fürdők és Sportlétesítmények 7500 Nagyatád, Baross G. u. 1. 
  

2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 64 fő 
 

A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 59 fő 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 1 fő 
Az elbocsátott foglalkoztatott munkaköre: uszodamester, 
Közalkalmazotti jogviszonyát megszüntető okirat kelte:  
2011. január 10. 
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d) Nagyatádi Közoktatási Intézmény 7500 Nagyatád, Baross G. u. 4. 
 

2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 249,5 fő 
 

A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 240,5 fő 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 0 fő 

 
e) Nagyatádi Művelődési Ház 7500 Nagyatád, Baross G. u. 2. 
 

2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 13 fő 
 

A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 12 fő 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 1 fő 
Az elbocsátott foglalkoztatott munkaköre: ügyviteli alkalmazott, 
Közalkalmazotti jogviszonyát megszüntető okirat kelte:  
2011. január 13. 

 
f) Polgármesteri Hivatal 7500 Nagyatád, Baross G. u. 9. 
 

2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 79,5 fő 
 
A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 76, 5 fő 
 
Az 56/2011. (III. 31.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 74,5 fő 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 0 fő 

 
g) Városgondnokság 7500 Nagyatád, Szabadság u. 7. 
 

2010. évi költségvetésben jóváhagyott létszámkeret: 41 fő 
 
A 290/2010. (XII. 16.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 37 fő 
 
Az 58/2011. (III. 31.) számú határozattal elrendelt 
létszámcsökkentést követően engedélyezett létszám: 34 fő 
 
Felmentettek pályázatban szereplő létszáma: 1 fő 
Az elbocsátott foglalkoztatott munkaköre:  
kőműves 
közalkalmazotti jogviszonyt megszüntető okirat kelte:  
2011. május 5. 
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4. Nagyatád Város Önkormányzata a létszámcsökkentési döntés meghozatalát 
megelőzően az intézményei létszámhelyzetét és az intézmények közötti tervezhető 
létszám-és álláshely-átcsoportosítás lehetőségét megvizsgálta és mivel az intézmények 
létszámhelyzete alapján az intézmények között létszám-és álláshely-átcsoportosításra 
nincsen lehetőség, döntött a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről. 

 
5. Nagyatád Város Önkormányzata költségvetési szerveinél a létszámcsökkentéssel 

érintett álláshelyen foglalkoztatott – munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának 
megszakítása nélküli – foglalkoztatására az önkormányzat költségvetési szerveinél a 
meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a 
tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az 
önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs lehetőség. 

 
6. Nagyatád Város Önkormányzata felhívja az érintett intézmények vezetőinek figyelmét 

arra, hogy a pályázattal érintett létszámcsökkentés végleges, a megszüntetett 
álláshelyek legalább 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha jogszabályból adódó 
többletfeladatok ezt indokolttá teszik. 

 
7. Nagyatád Város Önkormányzata az összesített létszámának alakulásáról a támogatásról 

szóló döntést követő öt évig évente beszámolót készít a MÁK Somogy Megyei 
Igazgatósága részére a BM rendeletnek a támogatás elszámolására vonatkozó 
szabályainak megfelelően. 

 
Határidő: rendelet szerint 
Felelős: a Pénzügyi Iroda vezetője 

 
N a g y a t á d, 2011. augusztus 26. 
 
 
 
 
 Ormai István 
 
 
 
 
 
Az előterjesztés jogszabállyal nem ellentétes: 
 
 
 Dr. Kovács Ildikó 
 jegyző 


