Nagyatad Varos Jegyzije

Ugyiratszdam: ONK/10-19/2010.

ELOTERJESZTES

Nagyatad Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 2010. december 16-i iilésére

a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i és Nagyatad Varos Onkormanyzata
Hivatasos Tiizoltosaga hivatasos tagjai
2011. évi teljesitménykovetelményének alapjat képezo célok meghatarozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok jogéllasardl szol6 1992. évi XXIII. torvény (tovdbbiakban: Ktv.) 34. § (1)
bekezdése értelmében a koztisztviselok munkateljesitményét munkakorilknek és a
kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatéarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkéltatéi jogkor gyakorldja évente mérlegelési
jogkorben eljarva irasban értékeli. A teljesitményértékeléstdl fiiggden élhet azzal a jogéval,
hogy a koztisztviseld besorolds szerinti fizetési fokozatdhoz tartozé alapilletményét legfeljebb
30 %-kal megemelje, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapitsa meg.

A Ktv. 34§ (3) Dbekezdése szerint a helyi Onkormanyzat esetében a
teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a képviseld-testiilet dont.

A Ktv. 34§ (5) és (6) bekezdésének figyelembe vételével a képviselo-testiilet 4ltal
meghatdrozott célok alapjan a polgarmester a jegyzdé részére, a jegyzé pedig a hivatal
valamennyi koztisztviselgje részére meghatarozza, és irdsban eldre rogziti a koztisztviseld
2011. évi teljesitménykdvetelményeit.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben megdllapitott kiemelt célok
meghatdrozasanal figyelembe vettiik:

- az Onkormdnyzat szervezeti €és mikodési szabdlyzatiban meghatdrozott kotelezden
ellatando és onként vallalt feladatokat,

- az dnkormdnyzati feladatellatas korszeriisitési, illetve hatékonysag novelési célkitlizéseit,

- az Onkormdnyzat rendeleteiben = meghatirozott  feladatokat, a  rendeletek
jogszabalyvaltozas miatti feliilvizsgélatat,

- az Onkormdnyzat 2011. évi gazdalkoddsaval kapcsolatban a koltségvetési gazdalkodasi
tevékenységet atfogo feladatokat,

- a varosfejlesztési célok megvaldsitasdhoz sziikséges forrdsok megszerzése érdekében a
hazai és az eurdpai unids palyazatokon val6 részvétellel kapcsolatos feladatokat,

- az ellaitandé dallamigazgatdasi feladatokat, magas szinvonald iigyfélbarat hatdsagi
tigyintéz€s kovetelményeit.

A Polgarmesteri Hivatal a képviselO-testiilet dltal 2010-ben meghatéarozott teljesitmény
kovetelményeket szem eldtt tartva végezte feladatait. A teljesitmény célok megvaldsitasarol a
képviseld-testiilet dontéseinek eldkészitése és azok végrehajtasa sordn is tdjékoztatast kapott.



A 2007-2010 évre sz6l6 varosfejlesztési és gazdasiagi program végrehajtdsa a teljesitmény
célok kozott szerepelt, s errdl a képviselO-testiilet — a hivatal altal elOkészitett — részletes
beszdmolot fogadott el.

Kiemelt feladat volt 2010. év sordn az orszdggyiilési, valamint az 6nkormanyzati képviseldi
valasztasok szakmai elOkészitése és torvényes lebonyolitisa. Az Onkorményzati ciklus
lezarasaval kapcsolatos feladatok elvégzése. A folyamatban 1évé beruhdzasok, programok,
projektek eredményes lezarésa.

A fejlesztési célok megvaldsitdsdhoz sziikséges forrdsok megszerzését eldsegitd palyazati
lehetdségeket a Hivatal folyamatosan kutatta. A KépviselO-testiilet ezekrdl rendszeres, és
részletes tdjékoztatast kapott, s a dontései alapjan tortént meg a péalyazatok elkészitése, s a
projektek lebonyolitdsa, végrehajtasa.

Az elnyert tdmogatdsok felhaszndldsdhoz sziikséges kozbeszerzései eljardsok a jovahagyott
terv szerint torténtek. A tervet mindig hozzdigazitottuk a felmeriilt igényekhez, s ennek
megfelelden terjesztettiik a moédositasat a képviseld-testiilet elé.

Az Onkormdnyzat 4ltal fenntartott intézményrendszer gazdédlkodésanak figyelemmel kisérése
— kiemelten a takarékos feladatellatisira — rendszeresen megtortént az eldirdnyzatok
felhasznaldsinak ellendrzésével.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szol6 1996. évi
XLIII. torvény (tovdbbiakban: HSZT) 2001. évi XXXVI. torvénnyel torténd modositdsa
vezette be a hivatdsos dllomany munkateljesitményének értékelési rendszerét, kotelezettségét,
fenntartva a mindsités rendszerét, a kettét Osszekapcsolva oly mdédon, hogy a mindsités
elkészitése soran fel kell haszndlni az éves teljesitményértékelések megallapitdsait.

A HSZT 245/F. § (2) bekezdése szerint a hivatdsos onkormdnyzati tlizoltosdgok esetében
ugyancsak a képviselO-testiilet évente hatdrozza meg a teljesitménykodvetelmények alapjat
képezd célokat.

A HSZT 245/F. § (3) bekezdése alapjan a tlizoltoparancsnok a szervezet kiemelt céljai alapjan
hatdrozza meg, eldre, irdsban a targyévre vonatkozéan a hivatdsos dllomany tagjaival
szemben tdmasztott teljesitmény kovetelményeket.

A teljesitmény kovetelmények rogzitésének és az egyéni teljesitményértékelések
lefolytatdsdnak a hivatdsos életpalya szempontjabdl is kiemelkedd jelentdsége van, mivel ez
képezi alapjat az alapilletmény eltéritésnek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el:

Hatarozati javaslat:

I.) Nagyatdd Vros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete Nagyatdd Varos Onkormdnyzata
Polgarmesteri Hivataldban dolgoz6 koztisztviselOk szamara a teljesitménykovetelmények
alapjat képezd 2011. évi célokat az alabbiakban hatdrozza meg:

1. Az Onkormanyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszk6zok megfeleld biztositdsa és
hatékony felhaszndldsa. Az onkormanyzat 2011. évi koltségvetésének végrehajtasa
sordn a gazdalkodds szabalyszerlis€égének biztositdsa a célszerliségi, hatékonysagi és a
takarékossagi szempontok alapjan. Folyamatosan rendelkezésre alljanak a telepiilés
helyzetére, illetve annak valtozdsaira vonatkozé informécidk, -eloterjesztések,
elemzések.



10.

1.

12.

Az Onkormanyzat 2011-2014. évekre sz6l6 gazdasédgi, varosfejlesztési programjanak
elkészitésében valé kozremikodés, a megfogalmazott célok megvaldsitdsahoz
sziikséges feladatok elldtdsa, a forrdsok megszerzését eldsegitd palyazati lehetdségek
felkutatdsa, a sajiterd biztositdsa mellett az eurdpai unids forrasok leghatékonyabb
kihasznalasa.

A képviselo-testiilet €s bizottsdgai 2011. évi munkatervében tervezett vagy évkozben
aktudlissa valt elOterjesztések torvényes, szakmai elOkészitése, az iilésekkel
Osszefiiggd adminisztrativ €s szervezési teendok ellatdsa, a képviselO-testiilet és a
bizottsdgok dontéseinek végrehajtdsa, a végrehajtds szervezése, ellendrzése. Az
onkormdnyzati szervezeti €s milkodési szabdlyzatdnak feliilvizsgélata a szabdlyzat-
tervezet elkészitése és a képviselO-testiilet elé terjesztése.

Az intézmények torvényes, szakszerli, gazdasigos mikodésének eldsegitése,
miikodési feltételeinek biztositdsdban, valamint az intézményi fejlesztések
megvaldsitdsdban valé hatékony kozremiikodés, a miikodési koltségeinek csokkentése
érdekében megtakaritast eredményezd dontés elokészitése.

Az oOnkormdnyzati vagyongazddlkodédssal kapcsolatos dontések elokészitése,

végrehajtdsa, a meglévé Onkormdnyzati vagyon hasznositdsa, a tervezett vagyon
értékesitések lebonyolitdsa.

A feladatellatasra igényelt normativ dllami tdmogatds felhasznédldsdnak fokozott
figyelemmel kisérése, sziikség esetén év kozbeni tobbletigénylések, illetve
lemondésok elokészitése.

A Rinyamenti Kistérség Tobbcélii Onkormanyzati Tarsuldsa tevékenységében vald
kozremiikodés, a Tarsuldsi Tandcs dontéséhez sziikséges képviseld-testiileti dontések
meghozataldnak hatdridoben torténd elokészitése.

A kozbeszerzési eljarasok pontos, szakszerli elokészitése, lefolytatdsa, a beruhdzdsok
megvaldsitdsdnak szervezése, lebonyolitdsa, irdnyitdsa. Az éves kozbeszerzési terv —
és sziikség esetén modositasa — elokészitése és végrehajtisa.

A Polgarmesteri Hivatalban az iigyfélbarat, szolgéltaté jellegli tigyintézés fejlesztése.
Az lgyfelek teljes korti tdjékoztatdsa érdekében az tigyfelekkel vald kapcsolattartas
javitdsa, a lehetdségekhez képest az eljarasok egyszerlsitése.

A helyi human-er6forrds gazdalkodas teriiletén a magasan képzett, feladatit
szakszerlien, eredményesen ellatd személyi dllomany szervezése és fejlesztése. Ennek
érdekében a koztisztviseldk tovabbképzésének szervezése a helyi éves tovabbképzési
terv szerint, kiillonos tekintettel a szakmai tovabbképzéseken valé részvételre.

A telepiilés lakokornyezetének fejlesztése, a kozparkok, zoldteriiletek allapotanak
megbdvasa, javitdsa. Az Onkormdnyzati tulajdonban 1évd ingatlanok és egyéb
vagyontargyak allagmegdvasa, karbantartdsa, sziikség szerinti fejlesztése.

Nagyatdd Viros Onkorményzata helyi rendeleteinek feliilvizsgdlata, jogszabalyokkal
valé harmonizacidjukhoz sziikséges modositasok elokészitése.



13. A hivatalon beliili, szervezeti egységek kozotti kommunikécié erdsitése, az egyes
szervezeti egységek egyiittmiikodésének tovabbfejlesztése, a munkavégzés sordn a
projekt szemlélet erdsitése.

14. Az dnkormdnyzati és az igazgatési tevékenység nyilvanossaginak fokozasa tudatos és
rendszeres tdjékoztatdé munkdval, a képviselO-testiilet, a bizottsdgok €s a hivatal
munkdjar6l valé rendszeres és hiteles informdciok nyujtdsaval, a vérosi honlap
frissitéséhez adatok, informécidk szolgaltatdsa, a honlapon megjelent adatok allandé
bovitése, ellenOrzése.

Hatéaridd: 2011. december 31.
Felel6s:  Ormai Istvan polgarmester
Dr. Kovécs 1ldiko6 jegyz6

I1.) Nagyatdd Viros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete Nagyatdd Varos Onkormanyzata
Hivatdsos Tilizoltosdga hivatdsos tagjai 2011. évi teljesitménykovetelményének alapjat
képezd kiemelt célokat az aldbbiakban hatdrozza meg:

1. Nagyatdd Vidros Onkormdnyzata Hivatdsos Tiizoltésdga hajtsa végre az
alaptevékenységére és miikodésére vonatkozdé jogszabalyokban a Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatban, valamint az éves Munkatervben meghatarozott feladatokat.

2. Feladatkorében ldssa el a véros térsége telepiiléseinek tlizoltdsi, miiszaki mentési és
tizvédelmi feladatait.

3. A tlizmegel6zési szakteriilet — megtartva eddigi munkavégzésének j6 szinvonaldt —
lassa el hatésagi és szakhatésdagi feladatait, valamint ennek a célnak a
megvalositasdval pdrhuzamosan torekedjen a szakteriileten dolgozé pélyakezdok
folyamatos magas szinti szakmai képzésére.

4. Forditson kiemelt figyelmet a tlizvédelemmel kapcsolatos informéciok kezelésére. A
médidban tlzvédelmi targyu kozleményekkel és a tlizoltosdg tevékenységérdl késziilt
ismertetokkel jaruljon hozza a tizolté szakma megismeréséhez, elismeréséhez.

5. A tlizoltds és muszaki mentési szakdg hajtsa végre a Nagyatdd véros és térségi
telepiilésein felmeriilo tlzoltasi és karelharitdsi feladatokat, miikodjon kozre a
természeti katasztréfak és elemi csapasok felszdmoldsdban, a koziti és vizi balesetek
elharitdsdban, kozvetlen tliz és robbandsveszély esetén tegye meg a sziikséges
biztonsagi intézkedéseket. Mindezek végrehajtdsa érdekében a tlizoltésag készenléti
szolgalatot tart, gyakorlatokon vesz, illetve gyakorlatokat szervez. Biztositja a
rendkiviili idészakra val6 felkésziilést, a szolgalatellatast.

6. Képzési tervének Osszedllitisandl — a szakmai feliigyelet dltal meghatarozott
szempontokon til — vegye figyelembe, hogy a beavatkoz6 allomany szolgélati idejét
tekintve még kevés tapasztalattal rendelkezik. Tervezzen gyakorlati jellegii feladatot a
tapasztalatok minél gyorsabb megszerzése érdekében.



7. A bekovetkezd karesemények felszdmoldsa sordn a tlizoltésdg az egylittmiikodési
megallapoddsokban rogzitettek alapjan torekedjen a tarsszervekkel valé hatékony
munkakapcsolat fenntartdsara.

8. Gazddlkodasa legyen raciondlis. Folyamatosan keresse a megtakaritdsi lehetOségeket
miikddése sordn.

9. Javitsa tovabb a hirtechnikai, informatikai rendszerek mindségét, tartsa fenn az elvart
szinvonalon az elektronikus levelezés és informacidgylijtés hatterét, valamint teremtse
meg a tlizoltésdg honlapjan az intézményrdl adott rendszeres informaciokozléssel a
lakossdg tdjékoztatasat.

10. A tlizoltésdg miiszaki, technikai eszkozei, tlizolté gépjarmiivei folyamatos
fejlesztésével, magas szinvonald izemben tartdsaval biztositsa a térségben eléforduld
karesemények felszamolasanak lehetoségét.

11. Forditson kiemelt figyelmet a tlizolté laktanya édllaganak megdrzésére, kornyékének
rendben tartdsara.
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12. Forditson figyelmet a jogszabdlyokban foglalt képesitési eldirdsokra, a személyi
allomény a szakmai képesitési szint novelése érdekében szakmai tovabbképzéseken
bdvitse ismereteit.

13. Biztositsa a vonatkozé rendelkezések alapjan a tlizoltésdgra harulé humanpolitikai
(személyzeti, munkaiigyi, szocialis) feladatok végrehajtasat.

Hatéaridd: 2011. december 31.
Felel6s:  Dékity Ferenc. tii. 6rgy. mb. tlizoltoparancsnok

Nagyatad, 2010. december 9.

Dr. Kovacs Ildiko



