_ BESZAMOLO
NAGYATADI MUVELODESI KOZPONT
SZAKMAI ES GAZDALKODASI TEVEKENYSEGEROL

Jelen beszdmold az intézmény 2008-2009. évi tevékenységét oOleli fel a szakmai és
gazdélkodési tevékenység fOobb Osszefiiggéseit bemutatva.

I. TERVEZES

Az intézmény tartalmi munkdjanak alapjat az 1997. évi CXL. torvénnyel 6sszhangban az éves
programterv és a képviselotestiilet dltal jovahagyott koltségvetési terv teremti meg. A
beszdmol6 idOszakdban két éves programterv késziilt, a 2010. évi tarsadalmi egyeztetése
megtortént, jelen eldterjesztés mellékletét képezve targyalja meg az Onkormdanyzat
Kozoktatdsi Kulturdlis és Sport Bizottsdga, valamint a képviselOtestiilet. A 2009. évi
programtervet a kozmivelddési koncepcidval egyiitt az illetékes Onkorményzati bizottsag
20009. februarjaban hagyta jova.

Az intézmény tartalmi munkdjanak tervezése az int€zményvezetd kinevezésekor elfogadott
vezetdi program alapjan torténik.

Az éves programtervek a szakmai egyeztetést kovetéen és a bizottsdgi jovahagyast
megeldzéen minden esetben egyeztetésre keriiltek a miivelédési kozpont munkdjahoz
szorosan kotddo civil szervezetekkel, ontevékeny miivészeti csoportokkal.

II. TARTALMI MUNKA

A tartalmi munka tervezését és szervezését érintden a legfontosabb valtozds, hogy a
képviseldtestiilet dontése alapjan a Nagyatadi Varosi Televizié muikodtetését 2009. julius
1-t6] a Nagyatadi Miuvelddési Kozpont végzi. Az intézmény hatékonyabb miikddtetése
érdekében a kordbbi "miusorszolgéltaté" stitusz helyett "kozmisorszolgaltaté" mindsités
megszerzésére torekedett a mlivelddési kozpont. Ennek megfelelden keriilt kialakitasra az uj
musorstruktira, majd az ORTT is elfogadta az intézmény kdzmiisorszolgaltatasi szabalyzatat.
Ezek alapjan a Nagyatadi Varosi Televizio 2009. julius 8-t6] megkapta a musorszolgéltatdsi
jogosultsagot, €s a televizid, mint kozmiisorszolgaltaté keriilt bejegyzésre. Ezzel a Nagyatadi
Mivelddési Haz tevékenységi kore egy ujabb intézménnyel boviilt és az intézmény
megnevezése Nagyatadi Miivel6dési Kozpontra viltozott.

a.) MUVELODESI KOZPONT

Az intézmény munkaprogramjanak osszedllitdsakor alapvetd cél az évek 6ta hagyomanyosan
j6l  miikodé programok megdrzése és ezek djabb elemekkel torténd gazdagitdsa volt. A
hagyomanyos programelemek mellett 2009-ben, véltozatlan koltségvetési feltételek mellett
tobb dj is megjelent. Ezek koziil kiemelkedd a Simongati Leanyvasar, a Toklampas
Fesztival, a Magyar Dalok Versenye, a Mizeumok Ejszakija, valamint a Nagyatadi
Sziireti Fesztival. Ezek nem igényeltek tobbletforrast, csak tobb szervezémunkat, illetve a
szorakoztatd rendezvények magasabb bevétele nagyobb mozgasteret engedett a kulturdlis
programok anyagi hatterének biztositasdahoz. Egyedi programelemként kiemelkedS volt az
Experidance Egyiittes produkcidja. A Kkaritativ program az Onkorményzati Minisztérium



tdmogatdsdnak koszonhetéen 895.500 forint bevételt eredményezett, melyet a
keretszerzOdésnek megfelelden a Nagyatadi Didkokért Alapitvany szamara atutalt az
intézmény. A rendezvény az intézmény gazdilkoddsat nem befolydsolta, csak a szakmai
presztizsét javitotta. A gazdagabb programkindlat mellett érzékelhetéen negativan
befolydsolta a kozonség fizetoképességét a gazdasdgi valsdg. A fizetOképes kereslet az
olcsébb és kommerszebb szolgdltatdsok iranyaba tolddott el.

Tradiciondlis programok koziil kiemelkedd volt mindkét évben a faszobrisz alkototaborok,
valamint a 10. Orszagos Faszobraszati Kiallitis megrendezése 2008. Gszén. Sajat
szervezésll programjai mellett az intézmény stabil hatteret biztosit a varosi rendezvények
lebonyolitasahoz is.

A jelent6sebb bevételt hozé programok koziil a felnétt- és gyermekszinhdzak, a SZTAR-HAZ
rendezvénysorozat, €s a konnylizenei koncertek emlitésre méltdak.

Leginkédbb objektiv mérészamokkal az éves kotelezd statisztikai jelentés rendelkezik, mely a
ténylegesen megvaldsult rendezvényeket, azok jellegét és latogatdit tartalmazza. Ennek
statisztikai hibahatdara kb. 3-5%, tehat meglehetésen pontos informacidkat ad az
elemzésekhez.

Ezek alapjan a 2008. és 2009. évi adatokat Osszehasonlitva a leglényegesebb elorelépés a
szorakoztatd rendezvények €s a kozosségi rendezvények tekintetében tortént. Az intézmény
Osszes latogatdja (beleértve az intézmény dltal kiilso helyszinen szervezett programokat is)
mig 2008-ban 29.687 f6 volt, 2009-ben elérte a 47.470 fot. Ez csak a rendezvénystatisztika.
Emellett az ontevékeny csoportok foglalkozdsai, ismeretterjesztd eldaddsok, szolgaltatdsok
egyiittesen tovabbi 45.853 fot vonzottak az intézménybe. Ez nagyjabdl a 2008. évi szintnek
megfeleld. Egyiittesen az 0Osszes regisztrdlt, kulturdlis céld latogatéja az intézménynek
2009-ben 93.333 f6 volt. (ez az adat a mellékletben nem szerepel, csak a teljes
statisztikdban)

A kozmiuvel6dési statisztika kivonata a beszamolo 1. sz. melléklete.

b.) VAROSI MUZEUM

A Virosi Mizeum munkdjat kiegyensilyozott fejlédés jellemzi. 2009. elejét egy Eurdpai
Unids pélyazathoz kapcsoldoddan elkésziilt az intézmény szakmai és infrastrukturalis
fejlesztési koncepcidja. Sajnos ez a palydzat forrashidny miatt nem kapott timogatast, de az
ekkor készitett dokumentdci6 kivalo alapot jelent a tovédbbi feladatok tervezéséhez.

Uj elemet jelent a mizeum munkdjdban a Mizeumok Ejszakajanak és a Mizeumok Oszi
Ejszakajanak megszervezése €s lebonyolitdsa. 2010-ben a Miivel6dési Kozpont feldjitasaval
még tobb program megvaldsitdsaval szamolunk az intézményben.

A latogatészam 2009-ben meghaladta az éves 3000 fot. Mivel az intézmény ingyenesen
latogathat6 ezért 2009. 6szén bevezettiik a tamogatdjegy vasarlasanak lehetdségét, mellyel
egyre gyakrabban élnek a latogatok.



A szakmai fejlesztés egyik fO irdnya az oktatdsi intézményekkel egyiittmiilkodve a kozos
muzeumpedagogiai tevékenység erOsitése. Ezen a szakteriileten szerzett az idén felsofoku
diplomét az intézmény egyik munkatarsa.

A miuzeum kivonatos kdzmiivel6dési statisztikdja a beszdmol6 2. sz. melléklete.

¢.) SZOBORPARK, LATOGATO-KOZPONT

Az intézmény évek 6ta jO kapcsolatot dpol két hazai egyetem a pécsi Janus Pannonius
Tudomanyegyetemmel és a budapesti Magyar Képzémiivészeti Egyetemmel. Mindkét
oktatdsi intézmény szobrdsz hallgatéi szdmdra rendszeresen vesznek részt az itt szervezett
alkototaborokon. A hallgatok mellett felnott alkotdkat is rendszeresen fogad az intézmény. A
beszamol6 idészakdban négy Uj szoborral is gyarapodott a szoborpark. Gaal Tamas "Taj-
Agy", Hidi Endre "Foldanya", Galhidy Péter "Sulyom", és Gombos Andrea "plasztika"
cimli munkéi késziiltek el, melyekbdl az utébbi kettd 2010. tavaszan keriil végleges helyére,
az eldbbiek, pedig mar lathatéak a parkban. Valamennyi alkotds pdlydzati timogatassal
késziilt.

A kulturdlis programok mellett 2009. nyardt6l megkezdddott a l1étesitmény bevételorientalt
hasznositasa is. Az épiiletek kdzotti szabad teriileten tiizrakohely padokkal és egy filagoria
épiilt, valamint kerti butorokkal tobb, mint 50 f6 befogaddsédra is alkalmassa lett téve az
intézmény.

Ez a beruhdzés a latogatdi igényeknek koszonhetden mér 2009-ben megtériilt.

d.) VAROSI TELEVIZIO

A virosi televizié az integracidt kovetden "visszadllt" a heti egyszeri egy 6rds hirmiisor
szolgaltatasdra €s ezt kiegészitd magazinmusorok készitésére, valamint a testiileti tilések €16
kozvetitésére. Az intézmény oldalardl elsésorban, mint kivalé marketing eszkoz jelenik meg
tevékenysége, de tobb jelentds kulturdlis értéket képviselO anyag is késziil (pl. "Egyszer volt"-
sorozat).

A miisorkészités az integraciot kovetOen stabilizdlédott. Gazdilkoddsi szempontbdl a
foglalkoztatasi szerkezet atalakitdsa éves szinten kozel 2 millié forint megtakaritdst
eredményezett. A miikodési oldal stabilitasa mellett a technoldgia rendkiviil elavult. Az
eszk6zok jelentds része 10 éves. 2003-2010 kozott egyetlen kamera vasérldsa jelentett érdemi
technikai fejlesztést (jelenleg ez is szervizben, javitdsra vdr). 2009-ben javitisokra kozel
félmilli6 forintot kellett forditani.

A kozmiisorszolgdltatdsi jogosultsig megszerzése a nagyobb kotottségek mellett azért is
indokolt, mert igy eredményesen szerepelhet az intézmény az ORTT fejlesztési és miikodési
célu pélyazatain.

III. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény foglalkoztatdsi struktdrdgja meglehetdsen heterogén. A kozponti
intézményben: 6 fo kozalkalmazott, 2 f6 100%-os munkaiigyi tdmogatassal (EKF projekt)



finanszirozott munkavallalé, 3 {6  kozfoglalkoztatott, a varosi mizeumban: 2 {6
kozalkalmazott, 1 f6 kozfoglalkoztatott, a varosi televizioban: 5 f6 kozalkalmazott, 2 {6
kozfoglalkoztatott és 2 f0 megbizasi szerzodéssel dolgozé alkalmi munkavéllald, a
szoborparkban: 1 f60 munkavallalé és 2 f6 kozfoglalkoztatott dolgozik. Emellett tobb
milvészeti csoport vezetdje is rendszeres tiszteletdijat kap.

Foglalkoztatasi struktira:

a.) Engedélyezett 6sszes kozalkalmazotti 1étszdm: 13 {6

b.) Munkavallaléi 1étszam: 2 £6

c.) Kozfoglalkoztatotti 1étszam: 7 f6

d.) Megbizasi szerzddés: 3 f6 + mlivészeti csoportok vezetdi (valtozé adat: 3-5 £0)

A fentiekbdl latszik, hogy az intézményben dolgozéknak mindossze 50%-a rendelkezik
hatdrozatlan idejiT. munkaszerz6déssel. Ez  gazdilkoddsi szempontbdl  elOnyos,
foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hétranyos tényezd. Az EKF projekt keretében 3 évig
100%-0s munkaiigyi tdmogatdssal foglalkoztatott munkatdrsak tovdbbfoglalkoztatdsdra a
palyazat benyujtasakor kotelezettséget vallalt az intézmény. Folyamatos képzésiiket a nyertes
projekt finanszirozza, az intézményt csak az egyéb foglalkoztatasi koltségek terhelik.

A beszdmol6 idoszakaban 1 f6 munkavéllal6tdl kellett fegyelmi okokbol megvalni, a Vérosi
Televizional (takarékossdgi és munkaszervezési okokbol) 2 fével csokkent atvételkor az
alland6 1étszam. A Viérosi Mizeumban 1 f6 djabb diplomat, egy f6 pedig elsé diplom4jat
szerezte meg.

Az intézmény tevékenységéhez kot0do szakmai diplomdval 2008-ban 2 0 rendelkezett, 2009-
ben ez a szam 5 fore emelkedett. Ebben a varosi televizid integracidja nem keriilt szdmitasba,
itt jelenleg 3 fonek van folyamatban a szakmai diploma megszerzése.

IV. TARGYI FELTETELEK

A Miivelédési Kozpont 1973-ban épiilt, azdta atfogd feldjitdis nem tortént. Az épiilet
funkciondlisan j6, de rendkiviil elavult. 2010-ben vérhat6 feldjitdsa minden szempontbdl
indokolt.

A Varosi Mizeum 1996-ban keriilt dtaddsra, mara épitészetileg feldjitasra szorul, a belso
javitdsokat, kisebb feldjitdsokat az intézmény sajat koltségvetése keretében elvégezte.
Pélyazatot nydjtottunk be a tetdtér beépitésére, melyet forrds hidnydban elutasitottak és tavlati
terveinkben szerepel az udvar funkciondlis beépitése (talpas-hdz és foglalkoztatok). Ezek a
fejlesztések sajat er6bol nem valdsithatéak meg.

A Varosi Televizi6 jelenleg is az alapitdsakor beszerzett technikai eszkdzokkel tizemel. Ezek
mindegyike kivétel nélkiil tobbszorosét teljesitette a varhatd élettartamanak. A miivelodési
kozpont feldjitasakor is fontos a folyamatos muisorkészités biztositdsa, ennek koltségei a hely
ismeretének hidnyidban nem szerepeltek az éves koltségvetési tervben. Az dj intézményben a
tervek szerint Iényegesen jobb munkafeltételek kozé keriil a szerkesztdség.

A Latogatokozpont 2008-as atadasat kovetden a varos egyik legijabb, modern intézménye.
Kisebb kivitelezési problémdk adddtak, de ezek tobbségét garancidlis javitds keretében
orvosoltdk. Az intézmény funkciondlisan kivald, sajnos a palydzat nem adott lehetdséget a



kiéllitotér tervezett beépitésére, melynek nagysdgrendje 8-12 milli6 forint. A kozpont
berendezését az intézmény sajat forrdsbol megkezdte, de teljessé tételéhez mindenképp kiilsd
forrasra lesz sziikség.

A Nagyatadi Szoborpark a véros legjelentésebb kulturdlis értéke. A Szoborparkban 1évo
alkotdsok dallagmegdvdsa évtizedes probléma. Az dllagmegdvas €s a restaurdlds becsiilt
koltsége (10-16 millié forint). 2009-ben a szobrok dllagmegdvasaért egyedi miniszteri
tdmogatdsért a kulturdlis tarcdhoz fordultunk, kérelmiinket forrdshidny miatt elutasitottdk, de
a szoborpark honlapjanak kialakitdsdhoz 500.000 forint tdimogatast kaptunk. A szoborpark
2010-ben {iinnepli fenndlldsdnak 35. évforduldjat. Az évforduld kapcsdn ismételten
megprobalunk kdzponti timogatast szerezni.

V. GAZDALKODAS
a.) GAZDALKODASI KORULMENYEK, ELVEK

Az intézmény gazddlkoddsat tekintve integrdltan miikodik a polgadrmesteri hivatal pénziigyi
irod4jdhoz. Az intézményben 1 f6 teljes munkaidoben és egy f0 részmunkaidoben
foglalkoztatott munkatars latja el a gazddlkod4si feladatokat.

Az intézmény gazdalkodasdaban két szempont a meghatdroz6: hatékonysag és takarékossag.
A hatékonysdg a meglévo eréforrasok legjobb kihaszndldsdban a takarékossag a rendelkezésre
allo koltségvetési kereten beliili gazdalkodasban nyilvanul meg.

Az intézmény eredményes gazdilkoddsat jelentdsen hétréltatja a gazdasdgi valsdg nyomdn
besziikiilo kereslet és az elavult eszkozpark (szinhdztechnika, stidiotechnika, fedett
szabadtéri szinpad hidnya stb.).

A kereslet atalakuldsa (besziikiilése) a beszamol6 (igazgatoi kinevezés) 1,5 éves periddusa
alatt is érzékelhet6. Mig a kezdeti iddszakban a 2000-2500 Ft.-/f6 belépdjegyarakkal
rentabilis eldaddssorozatokat lehetett rendezni, ez a hatar egyre inkabb 2000 Ft.-/f6 ala keriil.
Az olcsébb kulturélis programok, szorakoztaté eldadasok, pedig kevéssé igényesek, igy ez a
kommercializdl6dds irdnyaba hat. Nehéz az egyensilyt megtaldlni a kozonség igénye, és a
fizetOképessége kozott, és ilyen koriilmények kozott egy-egy eldadas (szinhdzi, zenei, tdnc
stb.) megrendezése mindig nagy kockdzattal jar. Az anyagi kockdzat mérséklését intenziv
marketing munkdval, és a szinvonal stabilitisdnak Orzésével sikeriilt elérni. A szinvonalas
rendezés mellett igyeksziink differencidltan torekedni a szorakozasi, kulturdlis igények
kielégitésére.

Jellemz6 a gazdalkoddsra, hogy az {izleti szempontbdl eredményesebb szolgaltatdsok
tobbletbevételével igyeksziink a kevéssé rentabilis, de sziikséges kulturalis szolgéltatdsokat
biztositani.

Az intézmény szolgaltatdsi dijai a bérleti dijak tekintetében a piaci arakhoz kozelitenek. Ettol
eltéréen alacsonyabb a latogatokdzpont-szoborpark szabadtéri szolgéltatdsainak igénybevételi
dija, de jelenleg a szolgdltatds piaci bevezetési stddiumdban tartunk. A televizids
misorkészités €s hirdetési dijak szintén kozelitik a szabadpiaci drakat, de itt jelenleg tobb
jelentds kedvezményt alkalmazunk (civil szervezetek, onkormdnyzati intézmények, egyhdzak
téritésmentes hirdetései, politikai szervezetek kedvezményes hirdetései stb.).



A szolgéltatasi dijaink az eldirdsoknak megfeleléen évente igazgatdi utasitdsban keriilnek
megallapitdsra. Takarékossagi szempontb6l megfontolhaté a kedvezmények korének
szlikitése, de ezt egyeldre a kozszolgélati funkcid elldtdsa miatt nem tartjuk indokoltnak.

b.) PALYAZATI EREDMENYESSEG

Gazdalkodas tekintetében a sajat bevételek kozott fontos tényezd a palyazati eredményesség.
Ebben a szférdban nem jellemzOéek a magas palydzati timogatdsok ezért tobb kisebb forrds
megszerzését tiiztiik ki célul. Ebben a tevékenységben sikeresnek bizonyult az intézmény, és a
tovabbi eredményes munkét alapozza meg, hogy jelenleg 2 munkatarsunk végez péalyazatir6i
tanfolyamot.

Sikeres palyazatok:

2008. december mivészeti csoportok munkafeltételeinek javitdsa  300.000 Ft.-
2009. januar muzeumi targyak restauracidja 850.000 Ft.-
2009. augusztus faszobrasz alkot6tdbor megrendezése 400.000 Ft.-
2009. szeptember ~ megyei kulturélis bemutaté gdlamiisor 50.000 Ft.-
2009. szeptember szoborpark honlap kialakités 500.000 Ft.-
2009. december gyermekszinhazi program 800.000 Ft.-
2008 februar EKF 1j munkahelyek sikeréért program

3 év 2 16 foglalkoztatdsa és képzése  évente: 5.200.000 Ft.-

Pélyazati forrasbol tervezziik tobbek kozott a stidid technikai fejlesztését, a muzeumi
szolgdltatdsok bovitését, a latogatokozpont kidllitdterének berendezését, mert ezek sajat
forrasb6l nem oldhatéak meg.

¢.) KOLTSEGVETES

2008-ban 39.837.000 Ft.- volt az eredeti koltségvetés kiaddsi oldala, melyet év kozben a
fenntart6 48.879.000 Ft.-ra (a kozfoglalkoztatdsi program induldsa miatt) megemelt. A
tényleges teljesités ennél takarékosabb 45.000.000 Ft.- volt.

2009-ben a 2008 évi teljesitést tekintve alapnak az indul6 koltségvetés kiaddsi oldaldan
45.966.000 Ft.- szerepelt. Ezt év kozben 3 tétel mddositotta jelentdsen:

1.) a vdrosi televizio integrdldsa
2.) sikeres pdlydzatok
3.) intenzivebb bevételorientdlt tevékenység.

A modositott eldirdnyzatban 2009-ben, igy kiadds (és bevétel) oldalon 64.582.000 Ft.-
szerepelt. Ezt kiad4si oldalon 3.272.000 Ft.-al tullépte az intézmény, de ezzel egyiitt a bevételi
oldalon 3.818.000 Ft.- tobbletbevételt realizalt.

A 2009. évi gazdalkodds egyik fontos tapasztalata, hogy a személyi jellegli kifizetések
nagysigrendje 0sszességében jOl prognosztizalhatd, viszont hogy ez személyi kifizetés, vagy
dologi koltségként realizalédik, nem lehet pontosan tervezni. Nehezen {télhetd meg a



kulturdlis szféraban, hogy egy-egy megbizdst tiszteletdij, vagy szdmla ellenében
(szolgdltatdsként) végeznek-e el eredményesebben a piaci szereplok. Ezért a személyi és
dologi koltségek kozott évkdzi modositas lehetséges.

A gazdalkodds részletezett adatai 3. szdmuii mellékletben lathatoak.

VI. ELLENORZESEK

A beszamol¢ iddszakaban egy tlizvédelmi szakellendrzés, egy atfogd kozmiivelodési szakmai
ellendrzése, egy belsd pénziigyi ellendrzés, és egy szerzoi jogvédelmi ellendrzés zajlott az
intézményben.

A beszamol6 szempontjabdl a kozmulivelddési szakmai ellendrzés megéallapitdasai mérvadoak,
koltségvetési szempontbdl érinti a gazdalkodast az Artisjus ellendrzése, a belsd pénziigyi
ellendrzés megéllapitasai pedig Osszegzetten keriilnek a képviseldtestiilet eltt ismertetésre.

a.) KOZMUVELODESI SZAKMAI ELLENORZES FONTOSABB MEGALLAPITASAI

Az ellendrzés 2008. novemberében, kozvetleniil az igazgaté kinevezése utdn tortént.
Hidnyossdgként allapitottdk meg az intézmény méreteihez és az ellatotti korhéz viszonyitott
alacsony szakember létszadmot. Ugyancsak hidnyossagként szerepelt a kulturdlis és szakkori
foglalkozasok dokumentacidjanak hidnya (szakkori naplo).

A szakember ellatottsag idokozben jelentOsen javult (képzés, sikeres pdlydzat stb.), az ilyen
tipusu dokumentacié alkalmazdsat, pedig az intézményvezetd tovabbra sem latja szakmailag
indokoltnak.

Pozitivnak értékelte a vizsgdlat a tervezési folyamatot, a rendezvények sokrétiiségét és a
marketingmunkat. Az infrastrukturdlis fejlesztések sziikségességét az ellendrzés 1is
alatdmasztotta. Ezek jelentOs része a tervezett feldjitdsi program keretében kikiiszobolésre
kerdiil.

b.) ARTISJUS ELLENORZESE

A viérosi miivelddési kozpontok ellendrzése regiondlis szintrdl atkeriilt az Artisjus fovérosi
irod4jdhoz. A helyszini ellenOrzés a bejelentési fegyelem szigoritasara és az egylittmikodési
mod (bejelentési kitelezettség teljesitése) egyeztetésére iranyult. Ennek alapjan az intézmény
havonta egy alkalommal koteles valamennyi szerzdi jogdijfizetési kotelezettséget keletkeztetd
eldadds, rendezvény bejelentésére, abban az esetben is ha a rendezd, bérlé harmadik személy
volt. Az intézmény gazdélkoddsat neheziti, hogy szinte valamennyi zenés rendezvény szerzoi
jogdijkoteles. A sziikséges bejelentéseket havi rendszerességgel megtessziik.

VIL. EREDMENYEK, HIANYOSSAGOK

A vezetéi munkaprogramban vallaltaknak megfelelden sikeriilt 6sszehangoltan fejleszteni az
intézményegységek tevékenységét. JelentOs eldrelépés tortént a kulturdlis és szdrakoztatd
programok kindlatdban, intenzivebbé valt az intézmény munkdja. A hagyomanyos programok
megorzése mellett tobb Uj, értékes programmal gyarapodott a varos kulturdlis kindlata.
Mindez nem jart egyiitt intenzivebb dnkormanyzati timogatasi igénnyel.



Tartalmi tevékenység vonatkozasdban nem sikeriilt eredményt elérni a zenepavilon iddszaki
mikodtetésében, a sziikebb rétegigények kielégitésében. Infrastrukturdlis fejlesztések
vonatkozdsdban nem késziilt el, csak megkezdddott a latogatdkdzpontba tervezett kidllitas
Osszedllitdsa, és tovédbbra is problémadt jelent a Szoborparkban 1évd alkotdsok allagmegdvasa,
restaurdldsa, valamint 1j feladatként problémat jelent a stididé eszkozparkjanak iizemben
tartdsa, fejlesztése. Mindezek elsOsorban anyagi €s nem munkaszervezési okokra vezethetdek
vissza.

VIIL. TOVABBI FELADATOK

Az intézmény elott all6 legfontosabb feladat a felujitasra torténd felkésziilés, amelynek sordn
tobb részkovetelménynek meg kell felelni:

a.) a kulturdlis szolgdltatdsok (rendezvények) folyamatos biztositdsa

b.) a televizios miisorszolgdltatds zokkenomentes miikodtetése

c.) az intézményben mitkodo civil szervezetek, ontevékeny miivészeti csoportok, szakkorok
tovdabbi mitkodtetésének, elhelyezésének biztositdsa

d.) az intézmény munkatdrsainak elhelyezése

e.) az intézményben tdrolt anyagok eszkozok ideiglenes elhelyezése

A felujitas mellett természetesen a tartalmi tevékenységet is folytatni kell. Ezek szervezéséhez
a 2010 évi programterv elkésziilt (4. sz. melléklet).

A tervezés fobb szempontjai voltak, hogy a kozponti intézményben varhatdan aprilis végéig
szervezhetéek események, majd a tobbi intézményegységnek (miizeum, ldtogatokozpont,
szabadtér, kiilso helyszinek) jusson nagyobb szerep. Gazdilkoddsi és munkaszervezési
szempontbdl nehezebb év varhatd, de az dj intézmény varhatéan karpétol minden nehézséget.

1. sz. melléklet Kivonat a Nagyatdadi Miivelodési Kozpont éves statisztikai jelentésébol
2. sz. melléklet Kivonat a Nagyatddi Vdrosi Miizeum éves statisztikai jelentésébol

3. sz. melléklet Koltségvetési dsszehasonlito adatok 2008-2009

4. sz. melléklet A Nagyatadi Miivelodési Kozpont éves programterve

Nagyatad, 2010. februar " "- n

Piinkosd Marton
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