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ELOTERJESZTES

Nagyatad Varos Onkormédnyzata Képvisel-testiiletének 2009. december 17-i iilésére

a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i és Nagyatad Varos Onkormanyzata
Hivatasos Tiizoltosaga hivatasos tagjai
2010. évi teljesitménykovetelményének alapjat képezé célok meghatarozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok jogéllasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (tovabbiakban: Ktv.) 34. § (1)
bekezdése értelmében a koztisztviselok munkateljesitményét munkakoriiknek és a
kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatéarozott
teljesitménykovetelmények alapjdan a munkdéltator jogkor gyakorldja évente mérlegelési
jogkorben eljarva irasban értékeli. A teljesitményértékeléstdl fiiggden élhet azzal a jogéval,
hogy a koztisztviseld besorolds szerinti fizetési fokozatdhoz tartozé alapilletményét legfeljebb
30 %-kal megemelje, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapitsa meg.

A Ktv. 348§ (3) bekezdése szerint a helyi Onkormanyzat esetében a
teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a képviseld-testiilet dont.

A Ktv. 34.§ (5) és (6) bekezdésének figyelembe vételével a képviseld-testiilet 4ltal
meghatdrozott célok alapjan a polgarmester a jegyz0 részére, a jegyz0 pedig a hivatal
valamennyi koztisztviseldje részére meghatarozza, és irdsban eldre rogziti a koztisztviseld
2010. évi teljesitménykovetelményeit.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben megéllapitott kiemelt célok

meghatdrozasandl figyelembe vettiik:

- az Onkormdnyzat szervezeti €és miikodési szabdlyzatiban meghatirozott kotelezéen
elldtand6 és onként vallalt feladatokat,

- az dnkormdnyzat négyéves varosfejlesztési és gazdasagi programjanak feladatait,

- az dnkormdnyzati feladatellatas korszeriisitési, illetve hatékonysag novelési célkitlizéseit,

- az Onkormdnyzat rendeleteiben = meghatdrozott  feladatokat, a  rendeletek
jogszabalyvéltozas miatti feliilvizsgélatat,

- az Onkorményzat 2009. évi gazdidlkoddsaval kapcsolatban a koltségvetési gazdalkodasi
tevékenységet atfogé feladatokat,

- a varosfejlesztési célok megvaldsitisdhoz sziikséges forrasok megszerzése érdekében a
hazai és az eurdpai unids palyazatokon valo részvétellel kapcsolatos feladatokat,

- az ellitandé édllamigazgatdsi feladatokat, magas szinvonali {iigyfélbarat hatdsagi
tigyintézés kovetelményeit.



Kiemelt feladat 2010. év sordn az orszaggytilési, valamint az onkormdnyzati képviseldi
véalasztasok szakmai elOkészitése €s torvényes lebonyolitdsa. Az Onkormdényzati ciklus
lezarasaval kapcsolatos feladatok elvégzése. A folyamatban 1évé beruhdzasok, programok,
projektek eredményes lezarasa.

A Polgarmesteri Hivatal a képviselO-testiilet dltal 2009-ben meghatarozott teljesitmény
kovetelményeket szem eldtt tartva végezte feladatait. A teljesitmény célok megvaldsitasarol a
képviseld-testiilet dontéseinek elOkészitése és azok végrehajtasa sordn is tdjékoztatast kapott.
A 2007-2010 évre szol6é varosfejlesztési és gazdasagi program végrehajtdsa a teljesitmény
célok kozott is szerepel, s errdl a képviselo-testiilet — a hivatal éltal elOkészitett — részletes
beszamolot fogadott el.

A fejlesztési célok megvaldsitdsdhoz sziikséges forrdsok megszerzését eldsegitd palyazati
lehetéségeket a Hivatal folyamatosan kutatta. A Képviselo-testiilet ezekrdl rendszeres, és
részletes tajékoztatdst kapott, s a dontései alapjn tortént meg a pélydzatok elkészitése, s a
projektek lebonyolitdsa, végrehajtasa.

Az elnyert tdmogatdsok felhaszndldsdhoz sziikséges kozbeszerzései eljarasok a jovdhagyott
terv szerint torténtek. A tervet mindig hozzdigazitottuk a felmeriilt igényekhez, s ennek
megfelelden terjesztettiik a modositdsat a képviseld-testiilet elé.

A kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolé 2004. évi CXL
torvény (Ket.) gyakorlati megvaldsitdsa folyamatosan jelentds, fOleg adminisztracids
tobbletterhet r6 az appardtusra. E tobbletterhet fokozza a Ket. atfogd modositasat
megvaldsitd 2008. évi CXV. torvény, mely 2009. oktdber 1-én 1épett é€letbe, s jelentdsen
megvaltoztatta a kordbbi eljards rendet.

Az e-kOzigazgatds ¢és az informdcidszabadsidg megvalositdsdhoz az elektronikus
informdcidszabadsagrol szolo 2005. évi XC. torvény 2008. julius 1-t6l  jelentds
kotelezettségeket r6 az onkormanyzatokra, melynek folyamatosan probalunk eleget tenni.

Az Onkorményzat altal fenntartott intézményrendszer gazdilkod4sanak figyelemmel kisérése,
- kiemelten a takarékos feladatelldtisara - rendszeresen megtortént az elGirdnyzatok
felhaszndldsanak ellendrzésével.

A koltségvetési szervek jogdllasardl és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. torvénybdl
adodo feladatok végrehajtasat is elokészitettiik. Ennek sordn a Képviseld-testiilet tobb iilésén
foglalkozott az altala fenntartott intézmények alapdokumentumaival, mddositotta alapitd
okirataikat, szervezeti és miikodési szabélyzataikat.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl sz6l6 1996. évi
XLIIL. torvény (tovabbiakban: HSZT) 2001. évi XXXVI. torvénnyel torténd modositdsa
vezette be a hivatdsos dllomdny munkateljesitményének értékelési rendszerét, kitelezettségét,
fenntartva a mindsités rendszerét, a kettdt O0sszekapcsolva oly mddon, hogy a mindsités
elkészitése sordn fel kell haszndlni az éves teljesitményértékelések megallapitasait.

A HSZT 245/F. § (2) bekezdése szerint a hivatdsos onkorményzati tlizoltésdgok esetében
ugyancsak a képviselO-testiilet évente hatirozza meg a teljesitménykovetelmények alapjat
képezd célokat.

A HSZT 245/F. § (3) bekezdése alapjan a tlizoltoparancsnok a szervezet kiemelt céljai alapjan
hatdrozza meg, eldre, irdsban a targyévre vonatkozéan a hivatdsos dllomdny tagjaival
szemben tdmasztott teljesitmény kovetelményeket.

A teljesitmény kovetelmények rogzitésének és az egyéni teljesitményértékelések
lefolytatdsdnak a hivatdsos életpdlya szempontjabdl is kiemelkedd jelentdsége van, mivel ez
képezi alapjat az alapilletmény eltéritésnek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el:



Hatarozati javaslat:

I.) Nagyatdd Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete Nagyatdd Varos Onkorményzata
Polgarmesteri Hivataldban dolgozé koztisztviselok szdmadra a teljesitménykovetelmények
alapjat képez6 2010. évi célokat az aldbbiakban hatdrozza meg:

1.

Az Onkormanyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszko6zok megfeleld biztositdsa és
hatékony felhaszndldsa. Az onkormdanyzat 2010. évi koltségvetésének végrehajtasa
sordn a gazdalkodas szabdlyszerlis€égének biztositasa a célszerliségi, hatékonysagi és a
takarékossdgi szempontok alapjan. Folyamatosan rendelkezésre alljanak a telepiilés
helyzetére, illetve annak valtozdsaira vonatkoz6 informécidk, -eldterjesztések,
elemzések.

Az onkormdnyzat 2007-2010 évekre szO0l6 gazdaséagi, varosfejlesztési programjaban
megfogalmazott célok megvalositasdhoz sziikséges feladatok ellatdsa, a forrdsok
megszerzését elosegitd palyazati lehetOségek felkutatdsa, a sajaterd biztositdsa mellett
az eurdpai unids forrdsok leghatékonyabb kihasznalasa.

A képviselo-testiilet €s bizottsagai 2010. évi munkatervében tervezett vagy évkozben
aktudlissa valt elOterjesztések torvényes, szakmai elOkészitése, az iilésekkel
Osszefiiggd adminisztrativ €s szervezési teendOk ellatdsa, a képviseld-testiilet és a
bizottsagok dontéseinek végrehajtdsa, a végrehajtds szervezése, ellendrzése. Az
onkorményzati ciklus végén a bizottsdgok munkdjardl szol6 tdjékoztatéhoz sziikséges
feladatok elvégzése.

Az intézmények torvényes, szakszerli, gazdasigos milkodésének eldsegitése,
mukodési feltételeinek biztositdsdban, valamint az intézményi fejlesztések
megvaldsitdsdban valé hatékony kozremikodés, a mikodési koltségeinek
csokkentése érdekében megtakaritast eredményezd dontés elokészitése.

Az Onkormdnyzati vagyongazdédlkodassal kapcsolatos dontések elOkészitése,
végrehajtdsa, a meglévd Onkormédnyzati vagyon hasznositdsa, a tervezett vagyon
értékesitések lebonyolitdsa.

A feladatellatasra igényelt normativ éallami tdmogatds felhaszndldsdnak fokozott
figyelemmel kisérése, sziikség esetén ¢év kozbeni tobbletigénylések, illetve
lemonddsok eldkészitése.

A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormdnyzati Tarsuldsa tevékenységében valé
kozremiikodés, a Tarsuldsi Tandcs dontéséhez sziikséges képviseld-testiileti dontések

sz

meghozataldnak hataridében torténd elokészitése.

Az elektronikus tigyintézés lehetdségének fokozatos megteremtése, ennek érdekében a
hivatalban 1évd eszkozok fejlesztési igényérdl, ezek koltségvonzatardl, valamint a
szoftverfejlesztés sziikségességérdl felmérés készitése. A 2010-ben bevezetendd
tigyviteli és iktatdsi rendszer teljes korli hasznélatdnak elsajtitasa.



9. A kozbeszerzési eljardsok pontos, szakszerl elokészitése, lefolytatdsa, a beruhdzasok
megvaldsitdsdnak szervezése, lebonyolitdsa, irdnyitdsa. Az éves kozbeszerzési terv —
€s sziikség esetén modositasa — elokészitése és végrehajtasa.

10. Az orszaggyulési képviselok, valamint a polgarmester és az onkormdanyzati képviselok
valasztisanak szakmai elokészitése és torvényes lebonyolitdsa. A képviselo-testiilet
alakul¢ iilésének megszervezése.

11. A Polgarmesteri Hivatalban az tigyfélbarat, szolgaltaté jellegli igyintézés fejlesztése.
Az ugyfelek teljes korli tajékoztatasa érdekében az tligyfelekkel valé kapcsolattartds
javitdsa, a lehetdségekhez képest az eljarasok egyszeriisitése. A polgarmesteri hivatal
szervezetfejlesztésének palydzaton nyert tdmogatdssal valdé megvaldsuldsa sordn az
tigyfélszolgalati tevékenység ellatdsdnak javitasa.

12. A helyi humaén-eréforrds gazdalkodds teriiletén a magasan képzett, feladatat
szakszerlien, eredményesen ellaté személyi dllomany szervezése és fejlesztése. Ennek
érdekében a koztisztviselok tovabbképzésének szervezése a helyi éves tovabbképzési
terv szerint, kiillonos tekintettel a szakmai tovdbbképzéseken vald részvételre. A
kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgdltatds altalanos szabdlyairdl szol6 torvény, és
az 4gazati jogszabdlyok modositasdval kapcsolatos képzéseken, felkészitéseken vald
részvétel biztositdsa.

13. A telepiilés lakokornyezetének fejlesztése, a kozparkok, zoldteriiletek allapotanak
megdvasa, javitdsa. Az Onkormdnyzati tulajdonban 1évd ingatlanok és egyéb
vagyontargyak dllagmegdvasa, karbantartdsa, sziikség szerinti fejlesztése.

14. Nagyatdd Varos Onkormdnyzata helyi rendeleteinek feliilvizsgdlata, jogszabalyokkal
valé harmonizacidjukhoz sziikséges modositdsok elokészitése.

15. A hivatalon beliili, szervezeti egységek kozotti kommunikécié erdsitése, az egyes
szervezeti egységek egyiittmikodésének tovabbfejlesztése, a munkavégzés sordn a
projekt szemlélet erOsitése. Mindezek érdekében a polgarmesteri hivatal
szervezetfejlesztése sordn képzéseken, tréningeken, miihelymunkdkon, szaktandcsadoi
tevékenységeken vald tevékeny részvétel, s az Uj ismeretek, eredmények beépitése a
munkaszervezésbe, munkavégzésbe.

16. Az dnkormdnyzati és az igazgatdsi tevékenység nyilvanossdganak fokozasa tudatos és
rendszeres tdjékoztaté munkdval, a képviselO-testiilet, a bizottsdgok és a hivatal
munkdjar6l valé rendszeres €s hiteles informdaciok nyujtdsaval, a vérosi honlap
frissitéséhez adatok, informécidk szolgdltatdsa, a honlapon megjelent adatok allando
bovitése, ellenOrzése.

17. A kozfoglalkoztatds megszervezése. A kozfoglalkoztatdsi terv elOkészitéséhez az
intézményi munkaerd sziikségletek felmérése, a kozfoglalkoztatasi terv el6készitése és
végrehajtasdnak szervezése.

Hatéaridd: 2010. janudr 31. az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozdsara
Felel6s: Ormai Istvan polgarmester
Dr. Kovécs I1dik6 jegyzo



II.) Nagyatdd Vidros Képviselé-testilete Nagyatdd Viaros Onkormdnyzata Hivatdsos
Tlzoltosdga hivatdsos tagjai 2010. évi teljesitménykdvetelményének alapjat képezd
kiemelt célokat az aldbbiakban hatdrozza meg:

A Tuzoltésag éves munkatervében, tovdbba annak mellékleteiben rogzitett szakmai
feladatok eredményes végrehajtasa.

Kiilonos tekintettel:

Igazgatasi munka teriiletén:
. KET médositdsanak mieldbbi feldolgozasa, gyakorlati alkalmazdsa
- Tlizoltési felvonulési teriiletek ellendrzése

Menté szakag teriiletén:
= a megfiatalodott allomédny szakmai, pszichikai és helyismereti
képzésére
. a tlizoltasi €s miiszaki mentési tervek atdolgozasa
. a vizsgaztat szoftver folyamatos frissitése, feltoltése
= hibrid jarmlvek beavatkozasi feltételeinek feldolgozasa

Személyzeti szakteriileten:
. a kozépvezetdi szint megerdsitését, stabilizdlasat célzd valamint
munkavédelmi képesitést nyijto beiskoldzdsokra
Vezet6i, iranyitoi tevékenység tekintetében:
. a tlizoltésdg technikai fejlesztését célzo pdlydzatok figyelésére,

megfeleld palydzati lehetdség esetén a palydzati anyag elOkészitésére.

A Képvisel0 — testiilet utasitja a Tlizoltosdg parancsnokat, hogy a meghatdrozott célok
alapjan a hivatdsos dllomany tagjai részére allapitsa meg a teljesitménykovetelményeket.

Hatarid6: 2009. december 31.
Felel6s: Szab6 Vilmos tii. alez. tlizoltoparancsnok

Nagyatad, 2009. december 11.

Dr. Kovacs Ildiko



