
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nagyatád Város Önkormányzat 
 
 

Közfoglalkoztatási Terve 
 
 
 

2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

 
 

A közfoglalkoztatási terv célja 
 

 
A közfoglalkoztatási terv elkészítésének célja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) rendelkezései szerinti kötelezettségből 
származik, amely meghatározza a településnek a saját adottságaihoz igazodó, foglalkoztatási 
lehetőségeinek megfelelő program elkészítését.  
 
Napjaink egyik legégetőbb problémája a tartós munkanélküliség, amely jelentős részben a 
gazdasági szektorok átalakulásának, a gyorsan változó munkaerő-piaci viszonyoknak a 
következménye. A szakképzetlen munkavállalók, továbbá a gazdaság által nem keresett 
szakképzettséggel rendelkezők kiszorulnak a munkaerőpiacról, és egyre jelentősebb arányban 
válnak a segélyezési rendszer alanyaivá.  
 
Cél, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb 
mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy 
rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók 
számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a 
közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukból, 
egészségi állapotukból, egyéni élethelyzetből adódóan nem tudnak munkát vállalni, továbbra 
is a rendszeres szociális segélyre lesznek jogosultak. 
 
A terv a Szt. szerinti előírásoknak, valamint a Szociális és Foglalkoztatási Hivatal ajánlásának 
megfelelő tartalmi elemekkel készült. 
 
           
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

Nagyatád Város foglalkoztatási helyzete 
 
Az 1990-es években átalakuló ipari szerkezet a mai napig meghatározó a város és környezete 
foglalkoztatottsági helyzetére. A nagyvállalatok kapacitásának csökkenésével feleslegessé 
váló munkaerő számára a kis és középvállalkozások nem kínálnak elegendő munkahelyet. 
A város földrajzi, demográfiai és egyéb adottságai nem jelentenek kedvező feltételeket a nagy 
létszámot foglalkoztató, jelentős gazdasági erővel rendelkező vállalkozások számára.  
 
A 2008. decemberi adatok szerint Nagyatádon a nyilvántartott álláskeresők száma 706 fő, ez a 
munkavállalói korú népesség 8%-a, a gazdaságilag aktív népesség becsült számához 
viszonyítva  13,2%. 
A foglalkoztatási feszültségek enyhítésére a Rinyamenti Kistérség Többcélú Önkormányzati 
Társulása az elmúlt években több közmunkaprogram lebonyolítását végezte a kistérség 
települései számára. 2008- ban a közmunka keretében Nagyatádon 78 főt foglalkoztattak. 
A jelenlegi gazdasági környezet városunk gazdasági és foglalkoztatási helyzetére is negatív 
hatást gyakorol, amelyre feltétlenül meg kell tenni a lehetséges és szükséges intézkedéseket. 
Az önkormányzat törekszik arra, hogy a közfoglalkoztatás lehetőségét minél több jogosult 
számára biztosítani tudja.        
 
Közcélú foglalkoztatás 
 
Nagyatád Város Önkormányzata a 2009. január 1-től életbe lépett új szabályozásnak 
megfelelően, a foglalkoztatottság szempontjából hátrányos helyzetű munkaképes személyek 
részére megszervezi a közfoglalkoztatást, közcélú munkavégzés keretében. A 
foglalkoztatottakkal munkaszerződést köt, a munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.  
 

• Létszám meghatározás 
 
A munkavégzés tervezett létszáma meghatározásánál a korábban az önkormányzat ellátási 
körébe lévő tartós munkanélkülieket vettük figyelembe, akik az Szt. szerint az „aktív korúak 

ellátására – ezen belül a rendszeres álláskeresési támogatásra” jogosultak.    
 
Az önkormányzat ellátási körébe tartozó rendszeres szociális segélyezettek száma 344 fő volt. 
A felülvizsgálat eredményeként közülük 318 fő válik jogosulttá rendelkezésre állási 
támogatásra. A rendszeres szociális segélyezettek kérelmükre – együttműködési 
megállapodással – bevonhatók a közfoglalkoztatásba. Az együttműködési megállapodást az 
önkormányzat képviseletében a polgármester köti meg. Jelenleg 1 fő esetén került erre sor.    
Arra törekszünk, hogy minél több ellátott kerüljön be a foglalkoztatottak körébe, s részükre az 
önkormányzat hasznos munkát biztosítson. 
A foglalkoztatási tervben 170 fő folyamatos foglalkoztatásával számolunk. A legalább 90 
munkanapos  foglalkoztatások szervezése során figyelemmel leszünk arra, hogy minél több 
rendelkezésre állási támogatásra jogosult számára fel tudjuk ajánlani a közfoglalkoztatásban 
való részvételt. A szakképzettséget, szakmai gyakorlatot igénylő feladatkörökben 
foglalkoztatottaknál hosszabb foglalkoztatási idővel számolunk. 
 

• Foglalkoztatás időtartama 
 
A közfoglalkoztatási tervben a foglalkoztatás időtartamát a jogszabálynak megfelelően úgy 
terveztük, hogy valamennyi foglalkoztatottal megkötött szerződés napi 8 órás 
munkavégzéssel, legalább 90 napra jön létre. 
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• Munkavégzés helye 
 
A közcélú foglalkoztatott személyek a munka jellegétől, az erőforrásoktól és az igényektől, 
továbbá más körülményektől függően végzik munkájukat. 
 
A foglalkoztatottak többsége - 119 fő - szakképzettséget nem igénylő feladatokat lát el, míg 
szakképzettséghez 51 személy munkakörét kötöttük. A közfoglalkoztatottak többsége 
közterületen városüzemeltetési, parkgondozási, fűkaszálási feladatokat végez, míg egy kisebb 
része önkormányzati intézményeknél adminisztrációs, takarítói, konyhai kisegítői, 
karbantartói, porta szolgálati, őrzés-védelmi feladatokat lát el.  A közfoglalkoztatással 
kapcsolatos adminisztrációs feladatok elvégzésére – külön pályázat alapján – három 
munkaszervezőt alkalmazunk. Az önkormányzattal kötött megállapodás alapján a Somogy 
Megyei Temetkezési Kft., a Magyar Vöröskereszt Családok Átmeneti Otthona és a 
Rinyamenti Szociális Szolgáltató Központ is részt vesz a közfoglalkoztatásban.  
 

•  Feladatok 
 
A közcélú foglalkoztatás keretében az elvégzendő feladatok alatt olyan önkormányzati 
feladatok ellátását értjük, amelyről — jogszabály alapján — a helyi önkormányzat 
gondoskodik.     
A feladatok meghatározására útmutatást ad az Ötv, (1990. évi LXV. tv.) 8. § -a 
A foglalkoztatottak által ellátott — tervben megnevezett — feladatok részletezése: 
 

o Köztisztasági feladatok: közterületi takarítás, buszmegállók, utak, járdák, parkok, 
terek, gépkocsi parkolók takarítása.  

 
o Parkgondozás, zöldterület karbantartás, fűkaszálás, parlagfű irtás: közterületeken, 

utak, járdák mentén, önkormányzati tulajdonú vagy fenntartású ingatlanokon 
parkokban, tereken végzett időszakos kaszálás, gyomirtás, növényvédelmi, 
kertészeti, munkák elvégzése. 

 
o Útkarbantartás: helyi közutak, járdák, javítási-karbantartási munkáinak szükség 

szerinti elvégzése. 
 

o Épület karbantartás: önkormányzati intézmények és létesítmények belső, külső 
állagmegóvási-karbantartási munkái. 

 
o Intézményi és létesítményi őrzés védelem: önkormányzati létesítmény, vagy 

intézmény nappali és éjszakai őrzésének ellátása. 
 

o Településfejlesztés: kisebb építőipari, szakipari munkát igénylő fejlesztési feladatok 
elvégzése. 

 
o Temető üzemeltetés: köztemetők területének rendezése, kaszálás, parkosítás. 

 
o Vízelvezető árkok tisztítása, mélyítése, karbantartása. 
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o Portaszolgálat: önkormányzati intézmények nappali forgalmának biztosítása 
 

o Adminisztrációs kisegítő: önkormányzati fenntartású intézmények, 
irodahelyiségeiben betanítható feladatkört ellátó adminisztratív alkalmazottak  

 
o Szociális és gyermekjóléti  alapszolgáltatási feladatok ellátása, segítése. 

 
o Önkormányzati intézmények alapfeladataihoz kapcsolódó kisegítő és kiegészítő 

tevékenységek ellátása.   
 

• Finanszírozás 
 

A foglalkoztatottak munkabérének finanszírozásához szükséges forrásokat                             
2009-ben 121.460.240.-Ft - ban határoztuk meg. Ebből 8.541.666.-Ft. önkormányzati forrás, 
115.387.228.-Ft. foglalkoztatási támogatás. A közfoglalkoztatás biztosításához szükséges 
munkaeszközök, munkaruhák és védő felszerelések beszerzése önkormányzati forrásból 
történik, mely várhatóan 2.500-3.000 e Ft-ba fog kerülni. 
 
Fentiekből adódóan, a foglalkoztatottak – finanszírozási szempontú — meghatározásánál 170 
főre határoztuk meg a saját és a központi költségvetési forrásigényt.  
 
 
Táblázatok 
 
 
I. tábla:  a rendszeres szociális segélyezettek és a foglalkoztatásban lévők helyzetének 

2008. évi értékelése.   
 
II. tábla: A jogszabályváltozás után a rendszerben lévő segélyezettek, és a rendszerbe 

várhatóan újként bekerülő személyek együttes létszámát tartalmazza kor, nem, 
iskolai végzettség szerinti adatok alapján. 

 
III. tábla A közfoglalkoztatási terv, amely az ellátandó feladatokat, az ahhoz rendelt 

létszámot, a feladatokhoz szükséges iskolai végzettséget, kor, nem szerinti 
összetételt, a rendelkezésre állási támogatásra jogosultakat, valamint a 
szükséges forrásigényt tartalmazza. 

 
 
 
 
 
 

Nagyatád, 2009. március 16. 
 
 
 
 

 
                                                    Ormai István 

                                                     polgármester 
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I. tábla 

Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése 
(2008. évi adatok alapján) 

 

Közcélú 
foglalkoztatás 

Rendszeres 
szociális 
segélyre 
kifizetett 

S
o

rs
z
á

m
 

Megnevezés 

Rendszeres 
szociális 

segélyben 
részesülő 

(fő) 

Közcélú 
foglalkoztatásban 

részt vett 
(fő) 

Közcélú 
foglalkoztatás 

összeg 
(Ft/év) 

Létszáma (a+b+c): 414 106    
a) 
egészségkároso
dott 

 
6 

    

b) nem 
foglalkoztatott 

 
394 

 
102 

   
1. 

c) támogatott 
álláskereső 

 
14 

 
4 

   

2. 

Életkora: 
a) 35 évnél 
fiatalabb 
b) 35-55 év 
közötti 
c) 55 évnél 
idősebb 

 
156 

 
238 

 
20 

 
37 

 
64 

 
5 

   

Neme:      
a) férfi 255 58    3. 
b) nő 160 48    

Iskolai végzettsége:      
a) 8 ált. iskola 
alatti 

 
7 

 
5 

   

b) 8 általános  77 45    
c) 
szakmunkásképz
ő vagy 
szakiskolai 
végzettséggel 
rendelkezik 

 
 

165 

 
 

33 

   

d) gimnázium 20 9    
e) 
szakközépiskola 

 
31 

 
8 

   

f) technikum 10 3    

4. 

g) főiskola, 
egyetem 

8 3    

Háztartás formája:      
a) családban élő 100 34    5. 
b) egyedül élő 314 72    

6. 
Folyósított segély 
átlagos összege 
(Ft/hó/fő)  

 
26.418.- 

    
8.374.465.- 

7. 

Konkrét 
munkafeladatok 
megnevezése, 
felsorolása  

   
- köztisztasági 

feladatok, 
- parkgondozás, 

zöldterület 
karbantartás, 
fűkaszálás, 
parlagfű irtás, 

- épület 
karbantartás 

- portaszolgálat 
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- adminisztrációs 
kisegítő 

- önkormányzati 
intézmények 
alapfeladatai-
hoz kapcsolódó 
kisegítő és 
kiegészítő 
tevékenységek 
ellátása 
 

 
Munkák teljesülése:      

I. negyedév  56 teljesítve   
II. negyedév  75 teljesítve   
III. negyedév  88 teljesítve   

8. 

IV. negyedév  67 teljesítve   

9. Foglalkoztatók köre 
(felsorolás) 

  - Polgármesteri 
Hivatal 

- Városgondnokság 
- Művelődési Ház 
- Nagyatádi 

Közoktatási 
Intézmény 

- Nagyatádi Fürdők 
–és 
Sportlétesítmé-
nyek 

- Rinyamenti 
Szociális 
Szolgáltató 
Központ 

 

  

10. 
Foglalkoztatások 
átlagos időtartama 
(nap) 

   
200 

  

Közcélú 
foglalkoztatás: 

     

a) tervezett 
összeg (saját 
forrással együtt) 

    
27.852.350.- 

 

b) felhasznált 
összeg 

   26.356.000.-  
11. 

c) ebből saját 
forrás 

   1.496.350.-  

Kifizetett 
rendszeres 
szociális segély: 

    106.694.403 

a) központi 
forrásból 

    94.086.000 
12. 

b) helyi forrásból      
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II. tábla 

 
Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján) 
 
 

Sor-
szám 

Megnevezés 

Aktív korúak 
ellátására 
jogosultak 

(fő) 

(Köz)foglal-
koztatásba 
bevonhatók 

(fő) 

(Köz)foglal-
koztatásba 

nem 
bevonhatók 

(fő) 

Elsősorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak 

Aktív korúak ellátására jogosultak 
létszáma (a+b): 344    

a) rendszeres szociális segélyezettek 
összesen: 26  25  

ebből:     
• egészségkárosodott 6  6  
• 55. életévét betöltötte 20  19  
• 14 éven aluli kiskorú gyermeket 

nevel és a gyermek ellátását 
napközbeni ellátást biztosító 
intézményben  nem tudják 
biztosítani 

-  -  

1. 

b) rendszeres munkavégzésbe 
bevonhatók         318 318   

Foglalkoztatásba bevonhatók életkora 
(a+b):     

a) 35 évnél fiatalabb  141   

2. 

b) 35-55 év közötti  177   
Neme (a+b):     

a) férfi  195   
3.* 

b) nő  123   
Iskolai végzettsége:     

a) 8 ált. iskola alatti  7   
b) 8 általános  77   
c) szakmunkásképző vagy 
szakiskolai végzettséggel 
rendelkezik 

 165   

d) gimnázium  20   
e) szakközépiskola  31   
f) technikum  10   

4.* 

     g) főiskola, egyetem  8   
Háztartás formája:     

a) családban élő  80   
5.* 

b) egyedül élő  238   
Képzésre kötelezett 35 éven aluliak 
létszáma iskolai végzettségük szerint 
(a+b): 

 141  - 

a) 8 ált. iskola alatti  -  - 

6.* 

b) 8 általános  141   
 
*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével  
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Közfoglalkoztatási terv 
 

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint 
 
 

Rendelkezés-
re állási 

támogatásra 
jogosultak 

nemenkénti 
megoszlása 

(fő) 

Sor-
szám 

Megnevezés 

férfi nő 

Közfeladatok 
megjelölése 

Foglal-
koztatás 

szervezése 

Finanszíroz
ás összege 

Ft 

Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 
személyek életkor szerinti várható összetétele 
összesen (a+b): 

 
195 

 
123 

   

a) 35 évnél fiatalabb 84 57    

1. 

b) 35-55 év közötti 111 66    

Részben vagy egészben közfoglalkoztatás 
keretében ellátandó közfeladatok: 

    2. 

a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása  
 
 
 

 
- köztisztasági 

feladatok, 
- parkgondozás, 

zöldterület 
karbantartás, 
fűkaszálás, 
parlagfű irtás, 

- útkarbantartás 
- épület 

karbantartás 
- intézményi és 

létesítményi 
őrzés-védelem 

- településfejlesz- 
tés 

- temető 
üzemeltetés 

- vízelvezető 
árkok tisztítása, 
mélyítése, 
karbantartása 

- portaszolgálat 
- adminisztrációs 

kisegítő 
- szociális és 

gyermekjóléti 
alapszolgál- 
tatási feladatok 
ellátása, 
segítése 

- önkormányzati 
intézmények 
alapfeladatai-
hoz kapcsolódó 
kisegítő és 
kiegészítő 
tevékenységek 
ellátása 
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b) feladatok várható ütemezése     
I. negyedév   

- köztisztasági 
feladatok, 

- intézményi és 
létesítményi 
őrzés-védelem 

- adminisztrációs 
kisegítő 

- önkormányzati 
intézmények 
alapfeladatai-
hoz kapcsolódó 
kisegítő és 
kiegészítő 
tevékenységek 
ellátása  

 

  

II. negyedév   
- köztisztasági 

feladatok, 
- parkgondozás, 

zöldterület 
karbantartás, 
fűkaszálás, 
parlagfű irtás, 

- útkarbantartás 
- épület 

karbantartás 
- intézményi és 

létesítményi 
őrzés-védelem 

- településfejlesz- 
tés 

- temető 
üzemeltetés 

- vízelvezető 
árkok tisztítása, 
mélyítése, 
karbantartása 

- portaszolgálat 
- adminisztrációs 

kisegítő 
- szociális és 

gyermekjóléti 
alapszolgál- 
tatási feladatok 
ellátása, 
segítése 

- önkormányzati 
intézmények 
alapfeladatai-
hoz kapcsolódó 
kisegítő és 
kiegészítő 
tevékenységek 
ellátása  
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III. negyedév   
- köztisztasági 

feladatok, 
- parkgondozás, 

zöldterület 
karbantartás, 
fűkaszálás, 
parlagfű irtás, 

- útkarbantartás 
- épület 

karbantartás 
- intézményi és 

létesítményi 
őrzés-védelem 

- településfejlesz- 
tés 

- temető 
üzemeltetés 

- vízelvezető 
árkok tisztítása, 
mélyítése, 
karbantartása 

- portaszolgálat 
- adminisztrációs 

kisegítő 
- szociális és 

gyermekjóléti 
alapszolgál- 
tatási feladatok 
ellátása, 
segítése 

- önkormányzati 
intézmények 
alapfeladatai-
hoz kapcsolódó 
kisegítő és 
kiegészítő 
tevékenységek 
ellátása  

 

  

IV. negyedév   
- köztisztasági 

feladatok, 
- parkgondozás, 

zöldterület 
karbantartás,  

- útkarbantartás 
- épület 

karbantartás 
- településfejlesz- 

tés 
- temető 

üzemeltetés 
- vízelvezető 

árkok tisztítása, 
mélyítése, 
karbantartása 

- portaszolgálat 
- adminisztrációs 

kisegítő 
- szociális és 

gyermekjóléti 
alapszolgál- 
tatási feladatok 
ellátása, 
segítése 

- önkormányzati 
intézmények 
alapfeladatai-
hoz kapcsolódó 
kisegítő és 
kiegészítő 
tevékenységek 
ellátása  
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c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:     
a) 8 általános 32 23    
b) szakképesítés 63 20    
c) középiskola 14 17    
d) felsőfokú képesítés 1 -    

3. A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges 
létszám 

110 60    

Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség szerinti összetétele: 

195 123    

a) 8 általános 44 40    

b) szakképesítés 119 46    

c) középiskola 27 34    

4. 

d) felsőfokú képesítés 5 3    

Foglalkoztatás szervezésének módja:     

a) önkormányzat   közcélú 
foglalkoztat

ás 

 

b) önkormányzati társulás   -  

c) e célra létrehozott szervezet   -  

5. 

d) meglévő más szervezet   közcélú 
foglalkoztat

ás 

 

Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges 
forrás: 

    

a) önkormányzati    8 541 666.- 

6. 

b) központi költségvetés    115 387 228.- 

 


