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Ugyiratszam: 50-16/2008.

ELOTERJESZTES
Nagyatdd Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2008. december 18-i iilésére

a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i és Nagyatad Varos Onkormanyzata
Hivatasos Tiizoltosaga hivatasos tagjai
2009. évi teljesitménykovetelményének alapjat képezé célok meghatarozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviseldk jogéllasarol szolo 1992. évi XXIIIL. torvény (tovdbbiakban: Ktv.) 34. § (1)
bekezdése értelmében a koztisztviselok munkateljesitményét munkakoriiknek és a
kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkéltatéi jogkor gyakorldja évente mérlegelési
jogkorben eljarva irdsban értékeli. A teljesitményértékeléstdl fiiggden élhet azzal a jogéval,
hogy a koztisztviseld besorolds szerinti fizetési fokozatdhoz tartozé alapilletményét legfeljebb
30 %-kal megemelje, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapitsa meg.

A  Ktv. 34§ (3) bekezdése szerint a helyi Onkormanyzat esetében a
teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a képviseld-testiilet dont.

A Ktv. 34.§ (5) és (6) bekezdésének figyelembe vételével a képviseld-testiilet &ltal
meghatdrozott célok alapjdn a polgidrmester a jegyz6 részére, a jegyz0 pedig a hivatal
valamennyi koztisztviseldje részére meghatarozza, €s irdsban eldre rogziti a koztisztviseld
20009. évi teljesitménykdvetelményeit.

A Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben megdllapitott kiemelt célok

meghatdrozasandl az aldbbiakat vettiik figyelembe:

- az Onkormdnyzat szervezeti és miikodési szabdlyzatiban meghatdrozott koételezben
ellatando és onként vallalt feladatokat,

- az dnkormdnyzat négyéves varosfejlesztési és gazdasdgi programjinak feladatait,

- az onkormdnyzati feladatellatas korszerisitési, illetve hatékonysag novelési célkitlizéseit,

- az  Onkormdnyzat rendeleteiben = meghatdrozott  feladatokat, a  rendeletek
jogszabalyvéltozas miatti feliilvizsgélatat,

- az Oonkorményzat 2009. évi gazdilkoddsaval kapcsolatban a koltségvetési gazdalkodasi
tevékenységet atfogd feladatokat,

- a varosfejlesztési célok megvaldsitdsdhoz sziikséges forrdsok megszerzése érdekében a
hazai €s az eurdpai unids palyazatokon valo részvétellel kapcsolatos feladatokat,

- az ellitand6 dllamigazgatdsi feladatokat, magas szinvonalu ugyfélbarat hatdsagi
tigyintézés kovetelményeit.

Kiemelt feladat a 2009. év sordn az Eurdpai Parlament képvisel6i vélasztds szakmai
elOkészitése és torvényes lebonyolitdsa.

Viltozatlan cél az is, hogy a hivatal a kozponti és a helyi jogszabalyok rendelkezéseit betartva
torvényesen, jO szakmai szinvonalon, humdanusan és segitokészen, ligyfélbardt mentalitassal
végezze a varos €s a kornyék lakossdga dllamigazgatdsi és onkormdnyzati hatésagi iigyeinek
intézését.



Célként jeloljiik meg az dnkormdanyzati tevékenység nyilvanossdganak tovabbi fokozasit. Azt
szeretnénk, hogy a lakossag bdséges €s hiteles informaciét kapjon a testiilet, tisztségviseldk és
a hivatal munk§jar6l. Ennek érdekében tovdbb bovitjilk a varosi honlap 4ltal nytjtott
tdjékoztatasi lehetdségeket.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl sz6l6 1996. évi
XLIII. torvény (tovdbbiakban: HSZT) 2001. évi XXXVI. torvénnyel torténd modositasa
vezette be a hivatdsos dllomany munkateljesitményének értékelési rendszerét, kotelezettségét,
fenntartva a mindsités rendszerét, a kettdt Osszekapcsolva oly mddon, hogy a mindsités
elkészitése soran fel kell haszndlni az éves teljesitményértékelések megallapitdsait.

A HSZT 245/F. § (2) bekezdése szerint a hivatdsos dnkormdanyzati tlizoltésdgok esetében
ugyancsak a képviseld-testiilet évente hatdrozza meg a teljesitménykovetelmények alapjat
képezd célokat.

A HSZT 245/F. § (3) bekezdése alapjan a tlizoltoparancsnok a szervezet kiemelt céljai alapjan
hatdrozza meg, eldre, irdsban a tiargyévre vonatkozéan a hivatisos dllomany tagjaival
szemben tadmasztott teljesitmény kovetelményeket.

A teljesitmény kovetelmények rogzitésének és az egyéni teljesitményértékelések
lefolytatdsdnak a hivatdsos életpalya szempontjabdl is kiemelkedd jelentdsége van, mivel ez
képezi alapjat az alapilletmény eltéritésnek.

A 2009. évi teljesitményértékelés végrehajtidsa érdekében ajanlasként terjesztem eld a
hatdrozati javaslatban foglalt célokat, a képviselo-testiiletnek elfogaddsra. Természetesen
szivesen fogadjuk az altalunk megfogalmazott célokat kiegészité vagy moddosité képviseldi
javaslatokat.

Egyetértés esetén kérem a Tisztelt KépviselO-testiilettdl a javaslatban foglaltak elfogaddsat.

Hatarozati javaslat:

I.) Nagyatdd Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete Nagyatad Varos Onkorményzata
Polgarmesteri Hivataldban dolgozé koztisztviselok szdmadra a teljesitménykovetelmények
alapjat képez6 2008. évi célokat az alabbiakban hatdrozza meg:

1. Az onkormdnyzat miikodéséhez sziikséges pénzeszkozok megfeleld biztositdsa és
hatékony felhaszndldsa. Az Oonkormdnyzat 2009. évi koltségvetésének végrehajtdsa
sordn a gazdalkodas szabdlyszerlis€égének biztositasa a célszerliségi, hatékonysagi és a
takarékossdgi szempontok alapjan. Folyamatosan rendelkezésre alljanak a telepiilés
helyzetére, illetve annak valtozdsaira vonatkoz6 informécidk, eldterjesztések,
elemzések.

2. Az onkormdnyzat 2007-2010 évekre szO0l6 gazdasagi, varosfejlesztési programjaban
megfogalmazott célok megvalositasdhoz sziikséges feladatok ellatdsa, a forrdsok
megszerzését elosegitd palyazati lehetOségek felkutatdsa, a sajaterd biztositdsa mellett
az eurdpai unids forrdsok leghatékonyabb kihasznaldsa.

3. A képviselO-testiilet és bizottsagai 2009. évi munkatervében tervezett vagy évkozben
aktudlissa valt elOterjesztések torvényes, szakmai elOkészitése, az iilésekkel
Osszefiiggd adminisztrativ €és szervezési teendOk ellatdsa, a képviseld-testiilet és a
bizottsagok dontéseinek végrehajtasa, a végrehajtis szervezése, ellendrzése.

4. Az intézmények torvényes, szakszerli, gazdasidgos mikodésének eldsegitése,
mukodési  feltételeinek biztositdsdban, valamint az intézményi fejlesztések
megvaldsitdsdban valé hatékony kozremiikodés, koltségeinek csokkentése érdekében
megtakaritdst eredményez6 dontés elokészitése.
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Az onkormdnyzati vagyongazdalkoddssal kapcsolatos dontések eldkészitése,
végrehajtdsa, a meglévd Onkormdényzati vagyon hasznositisa, a tervezett vagyon
értékesitések lebonyolitdsa.

A feladatellatasra igényelt normativ édllami tdmogatds felhaszndldsdnak fokozott
figyelemmel kisérése, sziikség esetén ¢év kozbeni tobbletigénylések, illetve
lemonddsok eldkészitése.

A Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormdnyzati Tarsuldsa tevékenységében valé
kozremiikodés, a Tarsuldsi Tandcs dontéséhez sziikséges képviseld-testiileti dontések

sz

meghozataldnak hataridében torténd elokészitése.

Az elektronikus tigyintézés lehetdségének fokozatos megteremtése, ennek érdekében a
hivatalban 1évd eszkozok fejlesztési igényérdl, ezek koltségvonzatardl, valamint a
szoftverfejlesztés sziikségességérol felmérés készitése.

A kozbeszerzési eljarasok pontos, szakszerl elokészitése, lefolytatdsa, a beruhdzasok
megvaldsitasdnak szervezése, lebonyolitdsa, irdnyitdsa.

Az Eurdpai Parlament képviseldi valasztasdnak szakmai elokészitése €s torvényes
lebonyolitasa.

A Polgarmesteri Hivatalban az {igyfélbarat, szolgaltaté jellegli iigyintézés fejlesztése.
Az tgyfelek teljes korQi tdjékoztatdsa érdekében javitani kell az iigyfelekkel valo
kapcsolattartast, a lehet0ségekhez képest egyszertisiteni kell az eljardsokat.

A helyi humaén-eréforrds gazddlkodds teriiletén a magasan képzett, feladatat
szakszerlien, eredményesen ellaté személyi dllomany szervezése és fejlesztése. Ennek
érdekében a koztisztviselok tovabbképzésének szervezése a helyi éves tovabbképzési
terv szerint, kiillonos tekintettel a szakmai tovabbképzéseken valo részvételre.

A telepiilés lakokornyezetének fejlesztése, a kozparkok, zoldteriiletek allapotanak
megdvdsa, javitdsa. Az Onkorményzati tulajdonban 1évé ingatlanok és egyéb
vagyontargyak allagmegdvasa, karbantartédsa, sziikség szerinti fejlesztése.

Nagyatdd Védros Onkorményzata helyi rendeleteinek feliilvizsgélata, jogszabalyokkal
val6é harmonizacidjukhoz sziikséges mddositasok elokészitése.

A hivatalon beliili, szervezeti egységek kozotti kommunikécié erdsitése, az egyes
szervezeti egységek egyiittmiikodésének tovabbfejlesztése, a munkavégzés sordn a

"o,

projekt szemlélet erdsitése.

Az onkormanyzati és az igazgatasi tevékenység nyilvanossaganak fokozdsa tudatos és
rendszeres tdjékoztatdé munkdval, a képviseld-testiilet, a bizottsdgok €s a hivatal
munkdjarél valé rendszeres és hiteles informdcidk nyujtasaval, a varosi honlap
frissitéséhez adatok, informécidk szolgdltatdsa, a honlapon megjelent adatok dllandé

Ja

bovitése, ellenOrzése.

Az 6nkormdnyzat gazdilkoddsdnak 4tfogd ellenbrzésérl az Allami SzdmvevOszék
szamvevoi jelentésének megallapitdsai alapjdn készitett és a képviselo-testiilet altal
elfogadott intézkedési terv feladatainak végrehajtasa.



Hatéaridd: 2008. janudr 31. az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozdsara
Felel6s: Ormai Istvan polgarmester
Dr. Kovécs I1dik6 jegyzo
II. Nagyatdd Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete Nagyatdd Varos Onkormdnyzata
Hivatdsos Tlzoltésdga hivatdsos tagjai 2009. évi teljesitménykovetelményének alapjat
képezd kiemelt célokat az alabbiakban hatarozza meg:

A Tizoltosdg éves munkatervében, tovibba annak mellékleteiben rogzitett szakmai
feladatok eredményes végrehajtasa.

Igazgatasi munka teriiletén:

- az uj Orszagos Tlzvédelmi Szabélyzat készségszintli alkalmazasa,

- a Korhéz uj iizemeltetdjének a tlizvédelemre kihaté szervezeti, miikddésbeli épitészeti
tevékenységének segitése,

- alétesitményi tlizoltésagok uj szabdlyozasdval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

Menté szakag teriiletén:

- amegfiatalodott dllomany szakmai, pszichikai és helyismereti képzése,
- atlzoltasi és miiszaki mentési tervek atdolgozasa.

Informatika vonatkozasaban:

- az Egységes Digitdlis Rendszerhez valé csatlakozds személyi €s targyi feltételeinek
biztositasa, készségszintli alkalmazasa.

Személyzeti szakteriileten:

- akozépvezetdi szint megerdsitése, stabilizaldsat célzo beiskoldzasok.

Vezetdi, iranyitoi tevékenység tekintetében:

- a tlzoltésag technikai fejlesztését célzd palyazatok figyelése, megfeleld palydzati
lehetdség esetén a palydzati anyag elOkészitése,

- ateljesitményalapt javadalmazds ismételt kidolgozasa.

A Képviseld — testiilet utasitja a Tlzoltosdg parancsnokat, hogy a meghatirozott célok
alapjan a hivatdsos dllomény tagjai részére allapitsa meg a teljesitménykovetelményeket.

Hatarido: 2008. december 31.

FelelOs: Szabo Vilmos tii. alez. tlizoltoparancsnok

Nagyatad, 2008. december 11.

Dr. Kovacs Ildiko



