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Nagyatád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2008. június 26 -i ülésére 

 
a Nagyatádi Közoktatási Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának  

elfogadásáról 
 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2007. július 1-jei hatállyal az 
Egyesített Óvoda, az Árpád Fejedelem Általános és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, a 
Babay József Általános Iskola, a Bárdos Lajos Általános Iskola és a Városi Zeneiskola 
integrációjával, annak jogutódjaként létrehozta a Nagyatádi Óvoda, Általános és Alapfokú 
Művészetoktatási Iskola, Pedagógiai Szakszolgálat (Nagyatádi Közoktatási Intézmény) 
elnevezésű, közös igazgatású közoktatási intézményt.   
A megváltozott szervezeti felépítésnek és működési rendszernek megfelelően szükségessé 
vált az új intézmény szabályzatainak elkészítése, az előírt eljárásrend szerinti elfogadása, 
majd a fenntartói jóváhagyás. 
A Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) minden közoktatási intézmény legátfogóbb 
jogi normája. Meghatározza az intézmény szervezeti felépítését, az intézmény működésének 
belső rendjét, a külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és azokat a rendelkezéseket, 
amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. Az SZMSZ az intézmény Pedagógiai 
Programjában rögzített cél- és feladatrendszerének racionális és hatékony megvalósítását 
szabályozza. Minden intézmény vezetőjének és nevelőtestületének a saját szervezetüket és 
működésüket elemezve kell a saját maguknak optimális szabályozási tartalmakat 
meghatározni a jogszabályok előírásaihoz igazodva az intézményükre vonatkozóan. 
A Nagyatádi Közoktatási Intézmény SZMSZ-ét a fentieknek megfelelő szempontok szerint 
készítettük el.  
Jogszabályok által az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatára utalt tárgykörök a 
következők:  
- Általános szabályozási felhatalmazás. 
- Működés rend, ezen belül a gyermekek, a tanulók fogadásának (nyitvatartás) és a 

vezetőknek a nevelés-oktatási intézményben való benntartózkodásának rendje. 
- A belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a 

nevelési-oktatási intézménnyel. 
- A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, továbbá a 

vezetők közötti feladatmegosztás, a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje. 
- Vezetők akadályoztatása esetén a helyettesítés rendje. 
- A helyettesítő közalkalmazott felelősségének, intézkedési jogkörének terjedelme. 
- A vezetők és az iskolaszék, az óvodaszék valamint az óvodai, iskolai szülői szervezet 

(közösség) közötti kapcsolattartás formája. 
- A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházása, továbbá a feladatok 
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ellátásával megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezések. 
- Azok az ügyek, amelyekben a szülői szervezetet (közösséget) a Szervezeti és 

Működési Szabályzat véleményezési, egyetértési joggal ruházza fel.  
- A szülői szervezet számára további jogok megállapítása. 
- A diákönkormányzati szerv, a diákképviselők, valamint az iskolai vezetők közötti 

kapcsolattartás formái és rendje, a diákönkormányzat működéséhez szükséges 
feltételek (helyiségek, berendezések használata, költségvetési támogatás) biztosítása. 

- A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja, beleértve a gyermekjóléti 
szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi 
szolgáltatóval való kapcsolattartást.  

- A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje.  
- Az ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával kapcsolatos 

feladatok. 
- A pedagógiai munka belső ellenőrzések rendje. 
- Az intézményi védő, óvó előírások. 
- Tanulóbalesetek megelőzésének feladatai. 
- Munkaruha kihordási idejének a rendeletben foglaltaknál rövidebb időtartamban való 

meghatározása. 
- Katasztrófavédelem, tűzvédelem, polgári védelem szervezeti és végrehajtási rendje. 
- A rendkívüli esemény, bombariadó stb. esetén szükséges teendők. 
- A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formái. 
- A felnőttoktatás formái.  
- A mindennapi testedzés formáit és az iskolai sportkör, a diáksport egyesület valamint 

az iskola vezetése közötti kapcsolattartás formái és rendje. 
- Könyvtár igénybevételének és működésének szabályai. 
- Tankönyvrendelés elkészítésének rendeletben nem szabályozott kérdései.  
- Reklámtevékenység szabályai a nevelési-oktatási intézményben. 
- Tanulói tevékenységért díjazás megállapításának szabályai.  
- Adatkezelési szabályzat – iratkezelési szabályzat hiányában. 
- Tájékoztatás-kérés módja az iskolai belső jogi normákról. 
- Keresetkiegészítés feltételei – ha jogszabály vagy kollektív szerződés erről nem 

rendelkezik. 
- Teljesítménypótlék összege meghatározásának elvei – a kollektív szerződés 

rendelkezésének hiányában.  
- Költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatának tartalma. 
- Költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének lehetősége.  
- Gazdasági szervezet felépítése és feladata. 
- Szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje. 
- Ellenőrzési nyomvonal. 
- Többcélú intézmény szervezeti és működési szabályzata. 
- Tagintézmény (intézményegység) esetén a tagintézménnyel (intézményegységgel) 

való kapcsolattartás rendje.  
- Pedagógiai szakszolgálat nevelési-oktatási intézményen belül. 
- Kinevezett állományú pedagógusok óratartási kötelezettsége. 
- Felsőoktatási hallgatói jogviszonyban történő szakképzés sajátos feladatai. 
- Egyéb kérdések: a nevelési-oktatási intézmény működésével összefüggő minden olyan 

kérdés, amelyet jogszabály rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell, 
illetve nem lehet szabályozni. 
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A közoktatásról szóló törvény szerint a Szervezeti Működési Szabályzatot az intézmény 
vezetője készíti el, és a nevelőtestület fogadja el. A dokumentum elfogadásakor, az 
óvodaszék, iskolaszék, továbbá az iskolai diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol, és a 
fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. 
 
A fenntartó csak törvénysértés esetén tagadhatja meg a szabályzat jóváhagyását. 
 
A fentieknek megfelelően készítettük el a Szervezeti és Működési Szabályzatot. Az előírt 
véleményezési és egyetértési eljárásokat lefolytattuk. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot fogadja el! 
 
 
Határozati javaslat: 
 
Nagyatád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Nagyatádi Óvoda, Általános és 
Alapfokú Művészetoktatási Iskola, Pedagógiai Szakszolgálat intézményének Szervezeti és 
Működési Szabályzatát jóváhagyja. 
 
 
Nagyatád, 2008. június 20. 
 
 
 
 
  Szakályné Pintér Mária 
 
 
 
 
Az előterjesztés jogszabállyal nem ellentétes. 

 
 
 

……………………………… 
Dr. Kovács Ildikó jegyző 

 


