Nagyatad Varos Jegyzije

Ugyiratszam: 30-21/2007.

ELOTERJESZTES

Nagyatad Varos Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének 2007. december 20-i iilésére

a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i és Nagyatad Varos Onkormanyzata
Hivatasos Tiizoltosaga hivatasos tagjai
2008. évi teljesitménykovetelményének alapjat képezo
célok meghatarozasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztisztviselOk jogéallasarol szolé 1992. évi XXIII. torvény 34. § (1) bekezdése értelmében
a polgdrmesteri hivatalokban dolgozé koztisztviselok munkateljesitményét munkakoriiknek és
a  kozigazgatdsi szerv  kiemelt céljainak  figyelembevételével = meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak (a jegyzonek) évente
mérlegelési jogkorében eljarva irdsban értékelnie kell. A teljesitményértékeléstol fiiggden
€lhet csak azzal a jogaval, hogy a koztisztviseld besorolds szerinti fizetési fokozatahoz tartozé
alapilletményét legfeljebb 30%-kal megemelje, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett
mértékben allapitsa meg.

Az ugykezelokre a teljesitménykovetelmények megallapitdsanak kotelezettsége nem
vonatkozik, a Ktv. 69. §-a értelmében az 0 tevékenységiiket legalabb 6tévenként értékelni
kell, az értékelés szempontjait a mindsitésre vonatkoz6 Ktv-beli szabalyok alapulvételével a
munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

A torvény 34. § (3) bekezdése szerint a helyi Onkormdnyzat esetében a
teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a képviseld-testiilet dont.

A helyi teljesitményértékelés szabdlyairdl, valamint a teljesitményértékelésnél alkalmazando
moédszerekrol szold 1/2002. szamui jegyzoi intézkedés értelmében a koztisztviseld egyéni
kovetelményeit a megéllapitott kiemelt célok €s a koztisztviseld kiemelt munkakori feladata
figyelembe vételével kell meghatarozni minden év februér 28. napjdig.

A kiemelt célok meghatarozasanal figyelemmel voltunk a jelenleg folyamatban 1évd aktudlis,
nagy jelentdségli feladatokra is, mint az intézményi atszervezés kovetkeztében kialakult 4j
intézmények miikodésének torvényességi ellendrzése, feladatellatasuk segitése.

Az egész ciklus idOtartama alatt kiemelkedd jelentdségli feladat a vdarosfejlesztési és
varosiizemeltetési célok megvalositdsahoz sziikséges forrdsok megszerzését elosegitd hazai és
eurdpai unids palyazati lehetoségek kiaknazdsa.

Folyamatosan kiemelt célunk, hogy a hivatal a kozponti €s a helyi jogszabélyok rendelkezésit
betartva torvényesen, j6 szakmai szinvonalon, humanusan és segitokészen, ligyfélbardt médon
végezze a varos €s kornyéke lakossdga dllamigazgatasi és onkormanyzati hatdsagi iigyeinek
intézését.



A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szolé 1996. évi
XLIII. torvény (tovabbiakban: HSZT) 2001. évi XXXVI. torvénnyel torténd modositdsa uj
jogintézményként vezette be a hivatdsos allomany munkateljesitményének értékelési
rendszerét, kotelezettségét, fenntartva a mindsités rendszerét, a kettOt Osszekapcsolva oly
modon, hogy a mindsités elkészitése sordn fel kell hasznalni az éves teljesitményértékelések

megallapitasait.

A HSZT 245/F. § (2) bekezdése szerint a hivatdsos onkorményzati tlizoltésagok esetében
ugyancsak a képviselo-testiilet évente hatdrozza meg a teljesitménykovetelmények alapjat
képezd célokat.

A HSZT 245/F. § (3) bekezdése alapjan a tlizoltoparancsnok a szervezet kiemelt céljai alapjan
hatdrozza meg, eldre, irdsban a tidrgyévre vonatkozéan a hivatdsos dllomany tagjaival
szemben tdmasztott teljesitmény kovetelményeket.

A teljesitmény kovetelmények rogzitésének és az egyéni teljesitményértékelések
lefolytatasdnak a hivatdsos életpdlya szempontjabdl is kiemelkedd jelentOsége van, mivel ez
képezi alapjat az alapilletmény eltéritésnek.

A 2008 évi teljesitményértékelés végrehajtdsa érdekében ajinlasként terjesztem el a
hatdrozati javaslatban foglalt célokat, a testiilet feladata azok meghatarozasa.
Egyetértés esetén kérem a javaslatban foglaltak elfogaddsat.

Hatarozati javaslat:

1.) Nagyatdd Viros Onkormédnyzatdnak Képvisel-testiilete Nagyatad Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatalaban dolgoz6 koztisztviseloi szdmdra a teljesitménykovetelmények
alapjat képez6 2008. évi célokat az aldbbiakban hatdrozza meg:

- A képviselO-testiilet és bizottsagai 2008. évi munkatervében tervezett vagy évkozben
aktudlissa vélt elOterjesztések szakmai elOkészitése, az iilésekkel Osszefliggd
adminisztrativ és szervezési teendok ellatdsa, a képviselo-testiilet és a bizottsdgok
dontéseinek végrehajtdsa, a végrehajtds szervezése, ellenOrzése, a helyi
onkormdnyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény és az Onkormdnyzat és Szervei
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatardl sz616 10/2007. (III. 30.) rendelete szerint.

- Az dnkorményzat 2007-2010 évekre sz616 gazdasagi €s varosfejlesztési programjdban
megfogalmazott varosfejlesztési, varosiizemeltetési, intézmény-fenntartisi és
miukodtetési célok eléréséhez sziikséges feladatok elldtdsa, a program 2008. évi
id6aranyos végrehajtasarol szol6 beszamolo készitése.

- Az Onkormdnyzat fejlesztési céljainak megvaldsuldsat segitd hazai és eurdpai unids
palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, a palyazatok elkészitése, a palyazat
megvaldsitdsa érdekében a munkavégzés koordindldsa, az elnyert pdlydzati
tdmogatdsok felhasznaldsdval a kitlizott célok magas szinvonali megvaldsitasa.

- A miikodési koltségek csokkentése érdekében miitkodési célu palydzati lehetoségek
felkutatdsa, a palyazatok eldkészitése.



- A 2008. évi koltségvetési rendelet eldirdsainak megvaldsitdsa, a tervezett bevétel
lehetOség szerinti teljesitése, a kiadasi eldirdnyzatok betartdsa, hatékony, takarékos és
jogszerl gazdalkodas.

- Az intézmények mukodési feltételeinek biztositdsdban, valamint az intézményi
fejlesztések megvaldsitdsaban val6 hatékony kozremiikodés.

- Az intézmények mikodési koltségeinek csokkentése érdekében megtakaritast
eredményez6 dontés elokészitése.

- A feladatellatasra igényelt normativ allami tdmogatds felhasznéldsdnak fokozott
figyelemmel kisérése, sziikség esetén év kozbeni tobbletigénylések, illetve
lemonddsok el0készitése.

- Az intézmények torvényes, gazdasdgos, szakszeri muikodésének eldsegitése,
figyelemmel az intézményi atszervezésekkel létrehozott Uj intézményekre, a
Nagyatddi Kozoktatdsi Intézményre, és a Nagyatddi Fiirdok, és Sportlétesitményekre.
E feladatok korében figyelemmel kell kisérni az intézmények szabdlyzatainak
elkészitését, s a fenntart6 altali jovahagydsok elokészitését.

- A Rinyamenti Kistérség Tobbcélii Onkorményzati Tarsuldsa tevékenységében vald
kozremiikodés, a Térsuldsi Tandcs dontéséhez sziikséges képviselO-testiileti dontések
meghozataldnak hat4ridében torténd elokészitése.

- A Kérhaz-Rendeldintézet miikddtetésben és vagyonkezelésben addsdval kapcsolatos
dontések elOkészitése, a pdalydzati eljards lebonyolitdsdban valé kozremiikddés,
eredményes palydzati eljards esetén a szerzodés tervezet elkészitése.

- Az elektronikus iigyintézés lehetoségének fokozatos megteremtése, ennek érdekében
a hivatalban 1év0 eszkozok fejlesztési igényérdl, ezek koltségvonzatirdl, valamint a
szoftverfejlesztés sziikségességérol felmérés készitése.

- A kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgéaltatds altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi
CXL. Torvény rendelkezéseinek a gyakorlatban torténd folyamatos, szakszerii
alkalmazdsa. Az dllamigazgatdsi és az onkormdnyzati hatésigi iigyek intézése sordan
hataridok betartdsa, a szolgéaltato jelleg erOsitése, a szakszerliségre, a jogszerliségre és
a humanus iigyfélfogadésra val6 dllandé torekvés.

- Az dnkorményzati és az igazgatasi tevékenység nyilvanossaginak fokozdsa tudatos és
rendszeres tdjékoztaté munkaval, a képviselO-testiilet, a tisztségviselOk, a bizottsdgok
és a hivatal munkdjardl vald rendszeres és hiteles informacidk nyujtasdval, a vérosi
honlap frissitéséhez adatok, informdcids szolgéltatdsa, a honlapon megjelent adatok
allando ellendrzése.

Hatéridd: 2008. janudr 31. az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasara.
Felelds: Ormai Istvdn polgarmester
Dr. Koviécs I1diko6 jegyzo
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2.a) Nagyatdd Viaros Onkormdnyzatinak Képviselo-testilete Nagyatdd Vdros
Onkormanyzata Hivatdsos Onkorményzati Tiizoltésdga hivatdsos tagjai 2008. évi
teljesitménykovetelményei alapjat képezd kiemelt célokat az aldbbiak szerint
allapitja meg:

- A Tilzoltésdg éves munkatervében, tovabbd annak mellékleteiben rogzitett
szakmai feladatok eredményes végrehajtasa, kiilonos tekintettel:

Igazgatasi munka teriiletén:

= a 2008-ban megjelend 4j Orszdgos Tlzvédelmi Szabdlyzat készségszintii
alkalmazdséra

Ment6 szakag teriiletén:
= amegfiatalodott dllomédny szakmai, pszichikai és helyismereti képzésére
Informatika vonatkozasaban:

= az Egységes Digitdlis Rendszerhez valé csatlakozds személyi és targyi
feltételeinek biztositdsdra, készségszintli alkalmazasara

Személyzeti szakteriileten:
= akozépvezetdi szint megerdsitését, stabilizalasat célzd beiskolazasok
Vezetoi, iranyitoi tevékenység tekintetében:
= a BALATON 2008 nemzetkdozi gyakorlat el6készitésének és
lebonyolitasdnak segitésére
= a tlizoltésdg technikai fejlesztését célzé pdlydzatok figyelésére, megfeleld
palyazati lehetOség esetén a pdlyézati anyag elokészitésére.
2.b.) A Képviselo-testiilet utasitja a Tlizoltdsdg parancsnokat, hogy a meghatarozott célok
alapjin a  hivatdsos  dllomdny  tagjai  részére  dllapitsa meg a

teljesitménykovetelményeket.

Hatéridd: 2007. december 31.
Felel6s: Szab6 Vilmos tii. alez. tlizoltoparancsnok

Nagyatad, 2007. december 10.

Dr. Kovacs Ildiko






