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BESZAMOLO

Nagyatdd Viros Onkormanyzata Képviseld testiiletének 2007. november 29-i iilésére

a Varosi Tizoltoparancsnoksag 2007. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éves tevékenységiinkrdl sz6lo beszamold eldtt tdjékoztatom a T. Testiiletet, hogy a mult
havi iilésén megszavazott palydzati lehetOségiink a megyei szakmai szlirOn tdmogatast kapott,
a palyazatokat elbirdl6 orszagos bizottsag elé keriilt.

Ezen a testiileti iilésen targyalta a T. Testiilet a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatunk
modositasat. Ennek eredményeként mindannyian atlaggak mikodésiink, ezért jelen
beszdmolommal a szakmai feladat ellatds ismertetése mellett, az elmult év intézmény
mikodtetését befolydsold kiilsd tényezdkre szeretnék ravildgitani.

Az intézmény miikodését a vezetd irdnyitd tevékenység, a személyzeti és gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatkorok ellatdsa hatdrozzdk meg, ezek biztositjdk a szakmai feladat ellatas
személyi és targyi feltételeit.

Tevékenységiinket az elmiilt évben is dllanddan véltoz6 — egymasnak 1donként ellentmond6 —
jogi kornyezetben végeztilk. A jogi véltozdsok a szakmai feladatellatast és a jogallasunkat
meghatdrozo szabalyokra egyarant érvényesek voltak.

Az év eleje munkaiigyi birdsagig jutéd jogvitaval kezdddott. A Hivatdsos Tlzoltok Fiiggetlen
Szakszervezete — melynek tagja a tlizoltdsdgunk készenléti dlloménya is — szolgdlati panaszt
nyujtott be a tlizoltdparancsnokoknak — tobbek kozott nekem is — amelyben sérelmezték, hogy
a résziikre megallapitott heti munkaidOkeret lényegesen magasabb az Eurdpai Unié éltal
meghatdrozott idokeretnél, 2004. mdjus 1 - 6ta Magyarorszag az Eurdpai Unié tagja, ezért
kérték, hogy az Unids tagsag idOpontjatdl tiléraként érvényesitsiik a tobblet szolgdlat ellatast.
Ez a nagyatadi Tlizolt6sdg viszonylatdban 80-100 mFt-os 6sszeget jelent.

Jogi szabélyozasunk érdekessége, hogy a hivatdsos dllomény tagja szolgélati panasszal élhet a
munkaltaté fele, amennyiben a szolgdlati viszonydra vonatkoz6 munkaltatéi dontést,
intézkedést vagy ezek elmulasztasat sérelmesnek tartja. Ezt a jogi utat kell lefolytatni akkor is,



ha a munkaltatéi dontés, intézkedés a Magyar Koztarsasdg hatdlyos torvényén alapul, ami
diszharmonikus az Uniés direktivdval.

Amennyiben a tlizoltoparancsnok a panaszt nem orvosolja, ugy a Polgarmester dontési
kompetencidjdba tartozik az ligy. Amennyiben a Polgarmester sem ad helyt a panasznak, ugy
a munkaiigyi birésag dont e kérdésben. A munkaiigyi birésag 2007. aprilis 18-an targyalta L.
fokon a keresetet, amelyet elutasitott. A panasz korrekt jogi rendezése jelentds adminisztrativ
terhelést okozott vezetdi szinten.

A munkaidd csokkentésnek volt pozitiv hozadéka is, amely a 10 f6s 1étszdm novekményiinket
eredményezte. Ennek az elokészitése sem volt izgalommentes, ugyanis orszdgosan 500 f6
rendszerbe keriilésére volt forrds, amely létszam kiképzésére és linnepélyes eskiitételére
juliusig sor kellett keriiljon. Az elosztdsra két irdnyvonal volt meghatiroz6. Az egyik a
meglévo tlizoltd parancsnoksagonkénti 1étszambdl indult ki €s ennek megfelelden kompenzalt
munkaiddre, a mésik — a szakma 4ltal képviselt — elosztdsi elv, amely azt mondta, hogy
azonos tényezOk alapjan — védett teriilet nagysag, 1élekszam, ipar, idegenforgalom — soroljuk
be a tlizoltosdgokat, ehhez rendeljiink minimdlisan készenlétbe tartandé technikat és ezek
kiszolgalasdhoz biztositjuk a minimalis 1étszdmot, figyelembe véve a csokkent heti munkaido
keretet.

Egy felvétel elOkészitése hosszadalmas folyamat, amely legkritikusabb ldncszeme a
Budapesten végrehajtandé orvosi-pszichikai alkalmassagi vizsgédlat. Az alkalmassagi
vizsgalat ateresztd képessége adott, a vizsgdlaton résztvevok csak 20-30% -a kap alkalmas
mindsitést. Ezért jelentds feladatot végeztek kollegdim a felvételek elokészitése soran. Tettiik
mindezt olyan idészakban, amikor még nem volt jogszabalyban kihirdetett dontés arrdl, hogy
ténylegesen hany f6 bdvitménnyel szdmolhatunk, a felvettek milyen jogdllasiak és
javadalmazasnak lesznek. Arnyalta a képet az is, hogy nemcsak e bdvitmény felvétele volt
napirenden, hanem ezt megel6zden a fluktudciébol fakado 1étszampdtlas is.

Mint koztudott a nyugdijreformmal 6sszefiiggd kérdések jogalkotéi ,.lebegtetése” orszagosan
elbizonytalanitotta a dolgozok azon részét, akik szolgélati nyugdijra szereztek jogosultsagot.
Thzoltésdgunkon 4 6 — a dolgozdi 1€tszam kozel 10%-a — dontott nyugdijba vonulds mellett.
Ezen jol képzett, megfeleld szakmai rutinnal rendelkezd kollegdk potlasat szintén ez
idOszakban kellett felvenni, kiképezni.

A szakmai feliigyelettdl felkérést kaptunk arra, hogy 2007. februdr 19-ével kezdddé alapfoku
tanfolyamot szervezziik és bonyolitsuk le a rendszerbe keriild tlizolt6jeloltek kiképzésére,
mert jelenleg a megyében az egyik legstabilabb tiszti és oktatéi karral rendelkezd tizoltdsag a
nagyatadi.

A 32 fovel inditott tanfolyam sem szakmai, sem oktatdstechnikai szempontbdl nem volt
idedlis 1étszam. A gyakorlati felkészités 16 f6ig optimalis, a megfeleld felkészités érdekében a
tervezett szakmai feladataink egy részét at kellett litemezni a jovo évre. A zardvizsgéan 29 {6
sikeresen képesitést szerzett.

A létszamfejlesztés szolgdlatba allitdsa ruhdzat, véddruhdzat egyéni véddeszkoz ellatast és
elhelyezési koriilmény bovitést igényelt.

A ruhdzat és bérjellegli kiaddsokra kiegészitd normativ tdmogatast kaptunk, az egyéni
véddeszkoz valamint a bevetési védoruhdzat kozponti beszerzésbol és téritésmentes dtaddssal



tortént. Ez a momentum adott lehetdséget 1égzésvédelmi eszkozeink korszertisitésére,
racionalizalésara.

2000-ben a Beliigyminiszter a 1égzésvédelem korszerlsitése érdekében téritésmentesen
atadott a tlizoltésagok részére a sziikséges mennyiség 50%-anak megfeleld darabszamu, de az
altalunk hasznalt eszkozokkel nem azonos tipusti és nem kompatibilis 1égzokésziiléket. Ez
nalunk hozzavetdleg 5-6 m Ft holt tokét és raktari készletet eredményezett, mivel a hidnyzé
mennyiség beszerzésére nem volt forrdsunk és két kiilonbozd tipust nem tarthattam
rendszerben. Kihaszndlva a 1étszdmfejlesztés vonzataként biztositott kdozponti 1égzokésziilék
ellatasat némi szervez6 munkdaval felajanlottuk mds tlizoltésdgoknak az eszkozeinket, akik
cserébe az dltalunk hasznalt késziiléket igényelték és adtak 4t szamunkra.

Ezzel ez egész dllomdnyra kiterjedoen lecseréltiik az 1989-ben beszerzett és azdta hasznalt
1égz0késziilékeket. Az elhelyezési koriilmények bovitését sajat bevételeink terhére oldottuk
meg.

Az 1j felvételek kiképzése mellett kiemelt figyelmet forditottunk kiilonboz6- a miikodéshez
sziikséges — szakképesitések megszerzésére.

Az Uj létra szeriink rendszerbedllitdsa elott 9 6 felkészitése és vizsgdztatdsa tortént meg
Budapesten. E tanfolyam 1 hénap idétartami, bentlakdsos képzés keretében torténik. Mivel
szolgalatonként min. 2 képzett kezeld sziikséges tovabbi 5 f6 beiskoldzdsa és elméleti
vizsgdztatdsa megtortént, a gyakorlati vizsgara jovo év elején keriil sor.

A fluktuaci6 érzékenyen érintett benniinket gépkocsivezetdi €s szolgalatparancsnok helyettesi
statuszokon. Jelenleg 4 gépjarmiivezetot kell szolgdlatban tartani, ezért 4 6 szivattyikezeldi
tanfolyami beiskoldzdsa megtortént, vizsgdztatidsra szintén jovo év elején keriil sor. A
gépkocsivezetOkkel kapcsolatban tovdbbi problémat jelent, hogy 7 fonek esedékes a PAV 1
vizsgaztatdsa, azonban erre csak az Orszdgos Katasztréfavédelmi Fodigazgatdsag e célra
létrehozott laborja jogosult — a civil PAV vizsgdlat nem elfogadott — aki az igényeket
kielégitd atereszto képességgel nem rendelkezik.

Kozépvezetoi szinten a 6 f0s statuszra csak 4 fO rendelkezik megfeleld szakmai képzettséggel.
A képesités megszerzése 10 honapos bentlakdsos képzés keretében torténik, amely nem teszi
lehetdvé tobb dolgozé egyidejii beiskoldzasét. Jelenleg 1 kollegdm végzi tanulményait, 1 f6
pedig jovo évi beiskoldzdsra van figyelembe véve. A képzettségek megszerzéséig fennalld
hidny athidaldséra a tizmegel6zési osztalyrdl vezénylek iddszakonként dolgozét, azonban ez
az igazgatasi munka rovasara megy.

6 f0 beiskolazasat terveztiik 1égzokésziilék palack toltd kompresszor kezeloi tanfolyamra,
azonban az oktatdsi intézmény nem vallalta a képzést, ez a jovo év feladatai kozott
tervezendo.

Jelenleg 2 kollegdm fels6foku szakmai végzettséget biztosité oktatdsi intézmény levelezds
hallgatéja.

Lehetdségeinkhez mérten nagy hangsulyt fektettiink a tiszti képzésekre, tovabbképzésekre. A
tizmegeldzési osztaly minden dolgozdja az elmult egy éven beliil tlizvizsgdldl tanfolyamot
végzett, amely a tiz keletkezés koriilményeinek vizsgalatdhoz 2008. janudr 1-t6] jogszabalyi
feltétel lesz. Az igazgatasi teriiletrdl 1 f6 a napokban fejezi be az automatikus tiizjelz6 és



oltéberendezések szaktervezdi tanulmdnyait, amely specidlis hatdsdgi szakteriiletre jelentos
elOrelépést eredményez.

Kollegdaim szakmai fejlodése érdekében minden megyei, regiondlis képzésre beiskoldzast
végzek, ezen képzéseknek magam is részese vagyok.

GAZDASAGI TEVEKENYSEG
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Gazdélkodasunk, pénziigyi elldtdsunk, a miikodéshez sziikséges normativdk biztositasa
szinkronban volt az — Ondk 4ltal ismert — onkorményzat anyagi helyzetével. Szeptembertdl
finanszirozasunk stabilizdlédott és optimista reménységgel bizom abban, hogy e stabilizicid
hosszu tava marad, tervezhetd és az adott idoszakban jelentkezd problémék — belathat6 1idon
beliili — kezelését lehetdvé tevo finanszirozasunk lesz a jovében.

Ezzel a stabilizdcidval el tudtuk kezdeni a mar két éve rendszerben 1év0 4 egyenruhdzatunk
litemezett beszerzését.

Eldrelépés tortént a tlizvizsgalati tevékenység targyi feltétel rendszerében egy digitdlis kamera
és fényképezOgép beszerzésével, valamint a belsd adatszolgéltatasunkhoz sziikséges GPS
késziilék vasarlasaval. A jovoben minden egyes Ondlléan beavatkozni képes tlizoltd
gépjarmiivet el kell latnunk GPS késziilékkel.

Bevételeink terhére biztositott palydzati onrésszel a bevetési ruhdk amortizdcids cseréjét
végrehajtottuk, tovabba rendszerbe allitottuk — és sajnos tobb alkalommal hasznaltuk mér - az
Uj feszit6-vago berendezésiinket.

Normativ tdmogatdsunk felett kiegészitd tdmogatdst kaptunk a létszambOvitmény bérére,
képzési koltségére és bevetési ruhdzattal valé ellatasra. Kiegészitd tdmogatdsra palyaztunk —
sikeresen — a heti 54 6ra 50 6rara csokkentésébdl adddo talszolgdlat megvaltds forrdsara,
valamint palydztunk a mar emlitett 10%-os nyugallomanyba vonuldk feladat atvéllalasdval
keletkezett rendkiviili kiaddsok — eldrehozott jubileumi jogosultsdg, tényleges tiléra hanyad —
fedezetére. Ez utdbbi palydzatunk informdciéim szerint az idei évben még realizalédni fog.

E tény ad lehetdséget arra, hogy tobb jelenleg fenndllé targyi feltétel korszeriisitést
megvalositsak, amihez kérem a T. testiilet timogatdsat.

A hatésdagi munka végzésének meghatarozo targyi feltétele az ligyintéz6 gépkocsi, mert 36
telepiilés tlizvédelmi igazgatasi feladatai nem lathatok el nélkiile. A DAEWOO szgk. cseréje
az idei évben tervezett volt, a beszerzés elokészitése megtortént, csak realizalni kell.

A jelzett potforras biztositasdval lehetdségiink nyilik az ligyeletes parancsnoki €s tlizvizsgél6i
gépjarmi lecserélésére is, amely beszerzés elokészitésére és teljesitésére kérek felhatalmazast.

Ugyancsak az idei év feladatai kozott szerepel a gdzolaj készletiink feltoltése és
tlizoltéfecskenddink miiszaki vizsgédztatasa, felépitményi revizioi.



Tisztelt KépviselO-testiilet!

Alapfeladatunkban nem tortént véltozds az tovabbra is a tlizvédelmi igazgatds — hatdsagi,
szakhatosagi, tlizvizsgdlati munka — és a tlzoltds — miiszaki mentés végzésére terjed ki.
Minden szakteriilet és szakdgazat erds szakmai kontroll alatt 4ll, az idei évben is minden
tertiletre kiterjedo feliigyeleti ellendrzésre keriilt sor. A feliigyeleti ellendrzések felolelik a
személyzeti és munkavédelmi feladatellatds vizsgalatit is. Az orszdgos és megyei szintll
ellenOrzések kivétel nélkiil j6 szinvonalira min0sitették feladat elldtdsunkat.

Az alapfeladatunk ellatdsaval kapcsolatban az aldbbiakat emelném ki.
TUZMEGELOZESI VONATKOZASBAN

A megel0zési szakdg éves munkdjat az 4ltalunk tervezett és a szakmai feliigyelet altal
megfogalmazott elvdrdsok, valamint a nem tervezhetd tlizvizsgdlatok és a szakhatdsagi
eljarasok hatarozzdk meg.

A 79/2007. (IV. 24.) Korm. rendelet a tlizvédelmi hatdsagi feladatokat ellato szervezetekrol és
a tlizvédelmi hatdsagi tevékenység részletes szabdlyairdl sz616 jogszabdly megjelenésével az
illetékes hivatdsos onkormdnyzat tlizoltésag, mint elséfoki tlizvédelmi hatésag dj jogkorrel
rendelkezik a jogszabdly altal meghatarozott esetekben, 2007. méjus 1-t6l.

Az éaltalunk tervezett hatdsdgi ellendrzések, propaganda feladatok maximalisan figyelembe
veszik a mentési szakdg gyakorlat terveit, valamint a mentési szakag beavatkozdsok soran tett
észrevételeit, tovdbbd figyelembe veszik a szakmai feliigyelet éltal megfogalmazott
ellendrzési ciklusidoket.

A 2007. évben megyei elvarasként az aldbbi teriiletek vizsgdlata tortént meg:

» Részt vettink a Somogy megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosdg altal szervezett
veszélyes anyagok kozuti szdllitasdnak ellendrzésében,

» vizsgaljuk a 3 szintesnél magasabb tarsashazak tiizvédelmi viszonyait, beleértve a
tizemeletes lakdépiileteket is,

» a szakmai feliigyelet altal meghatdrozott feladatként kimutatast készitettiink az
illetékességi  teriilleten  miikod0  mezbdgazdasdgi  terményszaritokrol, ezen

1étesitményeknél cél ellendrzést tartottunk.

» a Mezbgazdasiagi és Vidékfejlesztési Hivatal 4altal megadott telephelyeken —
intervenciods tarolok — vizsgdltuk a tlizoltas objektiv feltételeit

A vizsgalatokrdl, ellendrzésekrol jelentést terjesztettiink fel a megyei Igazgatdsigra.
A sajat tervezésii feladatok koziil kiemelném:

» A nagyatadi Rendodrkapitanysdg Kozlekedési Osztalyanak felkérésére kozos kozati
ellenorzéseken vettink részt,



» mezbgazdasagi teriilet 1évén értekezletet tartottunk a mezdgazdasdggal foglalkozd
gazdasagi tarsasdgoknak, szOvetkezeteknek és egyéni vdéllalkozOknak, amelyet a
betakaritast megel6zden gépszemle és célellendrzések, szaritd ellendrzések kovettek,

> ingyenes gépszemléket tartottunk az Onkorményzatok segitségével tobb telepiilésen
magangazdalkodok részére,

» a tavalyi évben felmért volt TSZ majorok, allattart6 telepeknél vizsgaltuk a tiizoltas
objektiv feltételeinek érvényesiilését,

» az illetékességi teriileten 1étesitett konténeres tizemanyagtoltd dllomédsokrdl kimutatést
készitettiink.

A tavalyi év feladatait 3 fOre terveztiik, azonban az év egy jelentOs részében a tlizmegeldzési
kiemelt féel6add szolgdlatparancsnoki feladatot l4tott el, igy stabilan 2 f6 végezte a munka
jelentOs részét.

Tiizvédelmi ellenérzések:

A tavalyi évben 207 ellendrzést hajtott végre a szakag. 79 esetben komplex vizsgalat tortént,
amelyet 43 uté kontroll kovetett és 85 esetben célellendrzés keretében vizsgaltunk egy — egy
témakort és ligyfelet. Ezen célellendrzések felolelték a megyei elvardsokban rogzitetteket,
tovabbd a mezd idénymunkdival kapcsolatos tlizmegel6zd torekvést. Az ellendrzéseket
kovetéen a 66 esetben tortént szignalizacid, 11 esetben helyszini birsdg és 3 esetben
szabdlysértés, 1 esetben kotelezés alkalmazasdra kertilt sor.

Engedélyezési eljarasok:

2007-ben 317 olyan szakhatésdgi iigy volt, amely effektiv igazgatasi cselekményt igényelt
résziinkrdl. Ezen tigyek 109 esetben épités — 1étesitéssel, 43 esetben haszndlatbavétellel, 9
alkalommal tlzvédelemre kihaté haszndlatimod vdltozdssal, 9 esetben telepengedély
kiadassal, 63 alkalommal, iizletnyitdssal, 67 esetben egyéb eljarasi cselekménnyel volt
Osszefiiggésben.  Automatikus  tiizjelz6  berendezés [létesitési engedélyezésére 11,
haszndlatbavételre 4 esetben Kkeriilt sor. Automatikus olto berendezés [étesitési
engedélyezésére 1, haszndlatbavételére 1 esetben keriilt sor. Kivitelezokkel, tervezokkel 54
esetben tortént konzultdcio.

Tiizvizsgalati tevékenység:

Illetékességi teriiletiinkon 66 tiizesetbdl 15 alkalommal kellett vizsgalatot lefolytatni.

A vizsgélatainkat 6 alkalommal — biincselekmény alapos gyanuija — atadtuk a rendOrségnek.
Az intézkedést igényl0 tlizvizsgélati cselekményeket a megeldzési osztly végzi, munkaidon
tdl tigyeleti rendszerben. Ennek eredményeként a vizsgdlatot altaldban karfelszamolds soran
megkezdjiik, annak szakmaisdga homogén. A tlizvizsgdlatok sordn 2 esetben szabdlysértési
eljarast kezdeményeztiink.



TUZOLTAS MUSZAKI MENTES TEKINTETEBEN

2007-ben miikddési teriiletiinkrdl ez idopontig 67 beavatkozdst igényld tlizjelzés érkezett és
112 miiszaki mentést hajtottunk végre. Segitségnytjtdsra 29 alkalommal keriilt sor a
szomszédos parancsnoksagok kérésére. A téves jelzések szdma 4, mig 1 esetben fordult el
vaklarma. Beavatkozdsainkra most is jellemzd a sokrétiiség, hiszen végeztiink dllatmentést,
haboris bomba kiemelését, illetve ezen helyszinek biztositdsat. Tobb esetben kellett
szeméttarolo tiizet oltani, amelyek sordn tobb tirolo is megsemmisiilt.

Az idei évben tobbszor végeztiink csalddi hdzakndl, 6voddkndl dardzsirtist. A miiszaki
mentések alkalmdaval 8 személyt sikeriilt kimenteni a kédresetek sorén, kettd esetben hajtottunk
végre halott kiemelést, valamint kettd esetben vonultunk Segesdre az addtoronyhoz
ongyilkossagi kisérlet helyszinére, sajnos az egyik eset haléllal végzddott.

Az idei évben két alkalommal, julius 24-én €s augusztus 23-24-én egyidejlileg jelentkezo
tomeges karfelszamoldst végeztiink a szélsOséges iddjardsi viszonyok miatt bekovetkezd
viharkdrok elhdritdsara, helyredllitisara. Augusztus 23-24-én 26 beavatkozast igénylo
esemény tortént. A mult havi testiileti {ilésen elfogadott pdlydzat éppen ezen események
kapcsan fogalmazodott meg.

Az idei évben tervezett feladatainkat nem tudtuk teljes mértékben végrehajtani. Ennek
egyrészt oka a mar emlitett tlizoltoképzé tanfolyam lebonyolitdsa, masrészt a
kornyezetiinkben zajld, de nem befejezddott véltozasok hatdsa. Példaként emliteném, hogy a
Koérhaz kiemelt létesitmény szdmunkra, egy tlizoltéi beavatkozast igényl0 esemény
lebonyolitdsa résziinkrdl Tlzoltasi Mliszaki Mentési Tervben rogzitett. Mint ismert a Kérhaz
JOvOjét meghatarozé strukturdlis €s milkodtetési atalakitdsok folyamatban vannak, amelyet
figyelemmel kisériink. Azonban egy kockéazat felmérésen alapulé hatékony védelmi rendszert
csak nyugvéponton 1év0, kialakult helyzetre tudunk megfogalmazni.

Ugy gondolom, hogy a felhozott példa szemlélteti tervezett feladataink elmaraddsdnak okat,
és jelzi e kérdésekkel a jovoben foglalkoznunk kell.

Mint ahogy a tervezendd feladataink kozott hangsilyosan kell szerepeljen megfiatalodott
beavatkozdéi dllomanyunk szakmai képzése. Sajndlatos tényként jelzem, hogy allomdnyunk
kozel 60%-a 4 éven belill keriilt felvételre. Szakmai gyakorlatra, tapasztalata ennél is
kevesebb iddintervallumra tehetd. Erre a veszélyforrasra figyelniink kell.

Mit tettiink és mit terveziink a felkészités érdekében:

» A miniszteri rendeletben meghatarozott napi képzési iddintervallumot

kibovitettem. A félévenkénti szadmonkérés elméleti vizsgdjadhoz — amely
eredménye is fizetést befolydsolé tényezd - egy vizsgdztatd software-t
vasaroltunk.

» A menték és a rendorség segitségével félévente — az eldirtndl magasabb
Oraszamban — elsOsegélynytijtoé és KRESZ oktatast tartunk.

» A gépjarmiivezetdk rutin szerzésére telepiilésekre bontott tiizcsap ellenérzéssel €s
GPS koordinata rogzitéssel Osszekotott vezetési gyakorlatot tartunk hetente. A
DRV -vel kotott egylittmiikodési megdllapodds szerint jelezziikk a vezetési
gyakorlatok sordn észlelt tlizcsap problémékat.



» Beszereztink egy fiistgeneratort, amely gyakorlatok ,éles helyzetek”
szimuldcidjahoz élet kozeli helyzetet produkal.

» Folyamatosan bdvitjik digitdlis oktatd6 anyagainkat a lehetdségekhez képest
szakmai bemutatét szervezek helyben, illetve mads tlizoltésdgok bemutatdjira
delegdlom a szabadnapos stabot.

KOMMUNIKACIO, INFORMATIKA TEKINTETEBEN

Az idei évben terveztiik, de hdl6zatkiépitési cstiszds miatt a jovO évre halasztodik az Egységes
Digitélis Rendszerhez val6 csatlakozéasunk.

Az idei évben azonban dj Kozponti Ugyeleti és Iranyité Rendszer (KUIR) végpontjai lettiink,
ami a Riasztdsi és Segitségnyujtasi Terviink digitalizdldsa mellett az ) Kareseti
Adatszolgaltatdsi Programot (KAP) is magdban foglalja, illetve némileg megvdltoztatta.
Ehhez biztositottuk a sziikséges hardware feltételeket, illetve kiadtam a hasznélatira
vonatkozo, jogosultsdgokat, feleldsségkoroket meghataroz6 szabalyozast.

El6relépést jelent egy specidlis software beszerzése (HIR), amely a munkaidd csokkenés
elszamoldsahoz, szolgalatszervezéshez nyujt segitséget.

Tisztelt Képviseld- testiilet!

T4jékoztatom Ondoket arrél, hogy napjainkban hattér torekvés zajlik annak érdekében, hogy a
helyi tligyeleteinket megsziintessék és megyei bevetés iranyitdsi kozpontokat hozzanak létre.
Ehhez megfeleld ideoldgidt szolgdltat a 112-es EU segélyhivo rendszer dtalakitdsa. A megyei
bevetés iranyitdsi kozpont azt jelenti, hogy minden - tlizoltéi - segélyhivds a
Katasztrofavédelem tligyeletére fut be €s onnan riasztjdk az egységeket. Ezzel nem lenne
semmi baj, ha miikodne a jovobeni rendszer. Tudni kell azonban azt, hogy t6liink a feladatok
kevesebb mint 20%-at venné t az 0j rendszer, 80%-a tovibbra is megmaradna. Ugyanakkor
a létszamot elvennék, mert latszélag — és jol kommunikdlva — a feladat mashova kertil.

Ezzel a torekvéssel szemben szakmai és gazdasdgi érveinket markdnsan megfogalmaztuk,
amely ellentétes az Orszagos Katasztrofavédelmi FOigazgatosag allaspontjaval, érdekével.

» A tlizoltésagok hiradé tigyeletesei nem telefonkozpont kezelé diszpécserek, hanem
karhelyet informéciéval kiszolgdld, kozremikodd tarsszervekkel kapcsolatot tartd,
szervezO hattér feladatot ellatd dolgozok. Riasztaskor Ok az egyetlenek, akik a
laktanya vagyonvédelmét biztositjdk. Ha elvondsra keriil a statusz 2 vakriasztas ideje
alatt”kipakolhatjdk™ a laktanyat.

» Amennyiben a vagyonvédelemre hatrahagyunk létszamot, akkor kevesebb l1étszammal
tudunk beavatkozni. Amennyiben nem biztositunk dolgozoét a vagyonvédelemre, ugy
riasztds utdn mindent zarni kell, nem tarthat6 a 2 perces riasztdsi id0, késik a segitség
ami nem kivdanatos jelenséget eredményez, szolgaltatdsunk szinvonala romlik.

» A tényleges dologi kiaddsaink 60%-a finanszirozott a kozponti koltségvetés altal.
Miikodésiink fenntartdsa érdekében bevételi forrdst jelent pl. az automatikus tiizjelz6
rendszerek 24 oras figyelése, amit az tigyelet végez.



Ennek megsziintetésével e bevételi forrdstdl elesiink, az Onkormdnyzattél fogunk
dologi kiadédsaink fedezésére tdmogatast kérni.

» Utoljara, de nem utolsé sorban jelzem, hogy a torekvés realizalasa esetén az allam
altal finanszirozott munkahelyek sziinnek meg varosunkban.
Téjékoztatom a T. testiiletet, hogy e kérdésben minden tlizoltésdgot fenntartd dnkormanyzat
Polgarmesterét megkereste Feigli Ferenc Barcs Vdros Polgarmestere. Ormai Polgarmester Ur
a szakma 4ltal képviselt dllaspontot — azaz az itt 1év0 ligyeletek megtartdsat — timogatta.

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Az intézmény milkodtetéséhez illetve a szakmai feladat ellatashoz jogszabdlyi szinten nem
kotott, de rendszerszerli miikodésiinkhoz szorosan kapcsolhatd feladatelldtasrol az aldbbiak
szerint tudok szamot adni.

Kapcsolatrendszereink tekintetében kiemelném az Onkéntes tlizoltéegyesiiletek, 1étesitményi
tlizoltosdgok szakmai tevékenységének segitését, nemzetkozi kapcsolatainkat, valamint azok
»hozadékat”, illetve a kiilonbozo tarsadalmi szervezetekben végzett munkénkat.

A tavalyi évben is megszerveztilk a barcsi, nagyatddi és csurgdi kistérségekben miikodo
onkéntes tlizoltéegyesiiletek parancsnoki képzését, 1. fokozati tlizoltéversenyét. A mitkodo
tlizolt6-egyesiiletekkel egyiittmiikodési megallapodast kotottiink. Telepiilés specifikus
felkészitésiik az éves kozgylilések alkalmaval torténik. A megyei Tlzoltészdvetség
elnokségében betoltott szerepiink segiti az egyesiiletek palydzatanak realizalasat.

Nemzetkozi kapcsolatrendszeriinket a XVII. Tuzolté vildgtaldlkozon vald részvételiinkkel
tovabb erdsitettiik Eurdpdban. Kiilon hangsilyos a szomszédos horvat tlizoltékkal 4polt
szakmai kapcsolat. 2007-re nemzetkozi egylittmiikodési gyakorlatot terveztiink a Balaton
térségében kialakult mikro-katasztrofahelyzet felszamoldsanak begyakorldsara. Ez a gyakorlat
a jovo évre halasztodik, azonban 2007. november 30-dn, Vizvaron a magyar és horvat felet
egyardnt érintd katasztréfahelyzet kozos elhdritdsanak gyakorlatan vesziink részt. A nagyatddi
tlizoltosag elsOnek érkezd egységek kozotti beavatkozoként, j6 magam a gyakorlat tlizoltd
szakmai irdnyitdjaként, mint karhely parancsnok lesziink részesei az orszdgosan egyediil allé
és nemzetkozi érdeklddésre szamottarté szakmai gyakorlatnak.

Emlitést érdemel a Somogyi Tizolték Hagyomany6rzé Egyesiiletében végzett
tevékenységiink, mely egyesiilet éves kozgyllésének mi voltunk a hédzigazddi. Kollegdim
jelentds munkat végeztek a tobb mint szdz éves tlizoltétechnikdk feldjitdsaval. A megyében
egyediilallé gytijteményiink van kocsifecskend6bdl. Jelenleg 4 db kocsifecskendd, 1 db
vizszallité és 1 db kihizos 1étra var méltd elhelyezésre, amelyhez az engedélyezési terveket
elkészitettiik, azonban a létesitést — forrds hidnyaban — nem tudtuk megkezdeni.

Szintén emlitést érdemel a Hivatdsos Tlizoltésdgok Orszdgos Szovetségének — mint szakmai
érdekképviseleti szerv — orszagos elnokségében betoltott szerepiink, bizottsigokban végzett
munkank, mely eredményeként egyrészt sikeriil javitani a nagyatadi tlizoltésaggal azonos
nagysagrendi tizoltésagok miikodési feltételeit, masrészt az ott Osszegyujtott informécid
halmazbdl mozgdsirdnyok valdsziniisithetoek, amely alapjan vérhat6 kérdéseknek elébe
tudunk menni. 2006. decemberében az orszdgos vezetOség Nagyatiddon tartotta {iilését,
melynek vendége volt az Orszagos Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Foigazgatdja, a Fovaros
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tlizoltoparancsnoka és a tlizoltok reprezentativ szakszervezeteinek elnokei. A két napos
tandcskozast varosunk Polgdrmestere nyitotta meg.

Nagyatdd Varos és tlzoltésdga hirnevét oOregbitette, hogy augusztusban itt Keriilt
megrendezésre — és minden résztvevd megelégedésére — a I1X. Orszagos Tuzoltd
horgédszverseny, tobb mint 40, az orszdg kiillonb6zd varosdbol érkezett - csapat részvételével.

A lakossdg szamdra az idei évben is megszerveztiik az ingyenes tlizolté késziilék ellendrzési
akcionkat. Decemberben tervezziik — a debreceni és budapesti panellakds tiizek szakmai
tapasztalatainak felhaszndldsdval — a tizemeletes épiiletekben él6k szdmdéra egy informacios
tdjékoztaté anyag kiadasat.

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A teljesség igénye nélkiil a fentiekben megfogalmaztam az elmult év szdmunkra jelentOs
eseményeit, vdzoltam azon kiils6 tényezOket, amelyek befolydsoltdk, meghatdroztik azt a
kornyezetet amiben feladatainkat végeztiik. Szakmai feladat elldtdsunk szinvonaldnak
mindsitését a feliigyeleti szerv megtette. Az egész éves tevékenységiinket jellemezte, hogy az
adott i1dOszakban jelentkezd feladatok teljesitése mellett probédltunk a valdszinlsithetd
folyamatok, események elébe menni. A magam részérdl tisztes helytdllasként mindsitem
kollegdim munkavégzését.

Véarom megtiszteld kérdéseiket és a fenntartéi vélemény megfogalmazasat. Kérem, hogy a
hatdrozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat.

Nagyatad Viaros Képviselo-testiilete megtargyalta a Tiizoltésdg 2007. évi tevékenységérol
sz0l6 beszamolgjat. Megdllapitotta, hogy a beszdmold tartalmazta az idei évre
megfogalmazott intézményi kiemelt célok teljesitését. A beszamolot a testiilet elfogadja,
egyben utasitja a tlizoltésdg parancsnokat, hogy a 2008. évi intézményi kiemelt célokra
tegyen javaslatot.

Hatarido: 2007. december 10.
Felelds: parancsnok

Nagyatad,2007. november 19.

(Szabé Vilmos)
tii. alez.
tiizoltoparancsnok



