Nagyatad Varos Onkormanyzata
Hivatasos Tiizoltésaga

\ 7500. Nagyatad Szt. Florian tér 1.

Yaguses  Tel / fax: 82-351-033, 82-453-000

NAGYATAD VAROS ONKORMANYZATA
HIVATASOS TUZOLTOSAGA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

L
ALTALANOS RENDELKEZES

A tlizoltdsi miiszaki mentési, valamint a tlizvédelmi igazgatdsi feladatok elldtdsdra, - mint kotelezd
kozszolgalati feladat ellatdsara - Nagyatdd Varos Képviselbtestiilete intézményt alapitott:

Az intézmény megnevezése: Nagyatad Viros Onkormanyzata Hivatdsos Tiizoltésdga
Az intézmény székhelye: Nagyatad, Szt. Flérian tér 1.
Az eredeti alapito szerv megnevezése: Beliigyminisztérium

Az alapit6 jogutdédja, az intézmény Nagyatdd Varos Onkormanyzat Nagyatad,

fenntartoja: Baross G. u. 9.
Az intézmény feliigyeleti szervei: Alapito, fenntarto feliigyeletet Nagyatad Varos

Képviseld-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatban meghatarozott médon latja el.
Torvényességi feliigyeletet az onkormdnyzat jegyzdje
gyakorolja. Szakfeliigyeletet a kiilonb6z6
jogszabélyokban megjelolt d4gazati minisztériumok és
dgazati szervek latjak el.

Szakmai feliigyeleti szerve: Somogy megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsig

Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi  Onall6 jogi személyként mitkodé, onallé gazdalkod4si
jogkore: jogkdarrel felruhdzott koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetéjének kinevezési  Nagyatdd Viros Onkorményzata
rendje: Képviseld-testiiletének hatdskorébe tartozd
vezetdi kinevezés.

Az intézmény képviselete: Nagyatad Viros Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete
altal hatdrozatlan idére megvalasztott vezetd képviseli,
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
meghatarozott médon.



1.) Az intézmény rendvédelmi szerv. Hivatdsos dllomdnyu tagjai a rendvédelmi szervek
hivatdsos dllomédnyu tagjainak szolgélati viszonydrdl sz616 jogszabélyok ald tartoznak.
Polgéri allomanyu tagjai kozalkalmazottak.

2.) Feladatit és hatdskorét, valamint illetékességi és miikodési teriiletét, minimadlis 1étszdm és
minimadlis technikai ellatottsdgat jogszabalyok, illetdleg ezen SZMSZ rogziti.

II.

AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Alaptevékenysége:
a) 75166-9 Thzvédelem, katasztréfavédelem

- A rendelkezésre 4ll6 személyi- és targyi feltételeknek megfeleld tiizoltdsi- és miiszaki
mentési tevékenységet végez.

- Kozremiikodik kozvetlen tliz- és robbandsveszély esetén a biztonsdgi intézkedések
végrehajtdsdban.

- A fentiek érdekében dlland6 készenléti szolgdlatot tart.

- Szervezi €s biztositja tagjainak riasztasat, kivonuldsat.

b) A Riasztdsi és Segitségnyujtasi Terv alapjan mads tlizoltésdg felhivdsdra a miikodési
teriiletén kiviilre is vonul.

c) A kormdny dltal meghatdrozott illetékességi teriiletre kiterjedéen az onkormdnyzati
tiizoltésdg parancsnoka:
a.) a jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben szakhatosdgként jdr el;

b.) a beépitett tiizvédelmi berendezések létesitési és haszndlatbavételi iigyeiben
szakhatosdgkeént jar el;

c.) tiizvédelmi hatosdgi ellendrzést tart;

d.) kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint lefolytatja a tiizvizsgdlati eljdrdst;



e.) a tiizvédelmi ellendrzés, a tiizvizsgdlati eljdrds sordn feltdrt hidnyossdgok, a
tiizkdrok megeldzése érdekében felhivia az iigyfél figyelmét a jogszabdlysértések
megsziintetésére, és sziikség esetén kezdeményezi a tiizvédelmi hatosdgi intézkedést;

f.) az iizemelést, a tevékenység folytatdsdt, az anyagok tdroldsdt - amennyiben az
rendeltetéstol eltéréen kozvetlen tiz- vagy robbandsveszélyt jelent - a tiizvédelmi
kovetelmények érvényesitéséig sziinetelteti; a tiizvédelmi hatdsdg haladéktalan

értesitése mellett;

g.) a tiiz vagy robbandsveszélyes munkahelyen azt a munkavdllalot, aki a
munkakdrével kapcsolatos tiizvédelmi eldirdsokat, illetdleg a tizoltéeszkdzok
haszndlatdt nem ismeri, a sziikséges ismeretek megszerzéséig az ott folytatott
tevékenységétol eltiltja, és errdl a tiizvédelmi hatosdgot haladéktalanul értesiti.

h.) tuzvédelmi propaganda felvildgosito munkdt végez;

i.) segiti az Onkéntes Tdrsadalmi SegitSk tiizvédelmi tevékenységét;

c. A kormany altal meghatarozott illetékességi teriiletre kiterjedéen az dnkormanyzati
tlizoltésag
> jogszabalyban meghatarozott mértékben és korben gyakorolja a
tlizvédelmi hatésagi és tlizvédelmi szakhatésagi jogkoéroket

» tlizvédelmi felvilagositd munkat végez

> segiti az 6nkéntes tiizoltéegyesiiletek tlizvédelmi tevékenységét

2. Alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészité tevékenységek:
a) 751768 Intézményi vagyon mitkodtetése

b) Az intézmény alapfeladatdnak veszélyeztetése nélkiil szabad kapacitdsanak
kihasznéldsdra végzi a vonatkozé hatdlyos (37/1997. (VI.11.) BM.) rendelet
mellékletében felsorolt - térités ellenében végezhetd - szolgaltatdsok koziil
az albbiakat:

c) Légzdpalackok toltése

d) Tlzoltétomlék nyomdsprébdzasa

e) Vizeltavolitas, vizszivatas, vizszallitas
f) Fakivagas

g) Magasban végzett munka végrehajtisa
h) Rendezvények tlizvédelmi biztositdsa
i) Téargykimentés

j) Automatikus tlizjelzés fogaddsa specidlis fogadékdzpont 1étrehozdsdval.



1.

Az intézmény végzi az alaptevékenységet kiszolgdld funkciondlis tevékenységet, igymint
a gazdélkodasi-, személyzeti-, munkaiigyi feladatokat.

A bérszamfejtési, SZJA, valamint a tdrsadalombiztositdsi feladatokat a Somogy Megyei
TAH végzi.
Az intézmény feladatainak ellatasat szolgdlé vagyon:

Vagyonleltdr szerint Nagyatdd Védros Onkorményzata tulajdonat képezé és haszndlatra
atadott ingatlan és ing6 vagyon.

Az intézmény a vagyon ingatlan(rész) hasznositdsi jogit az alapfeladat ellatdsdnak sérelme
nélkiil gyakorolhatja Nagyatid Vdros Onkormédnyzata idevonatkozé hatélyos (43/2001.
(XI.30.) szdm1i) rendeletében meghatiarozott médon.

Az intézmény tevékenység az 1992. évi XXXVIIL torvény és a vonatkozd jogszabalyok,

valamint Nagyatdd Varos Onkormanyzata rendeletei alapjan a jévdhagyott Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatban részletezettek szerint végzi.

II1.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmény vezetdje a tilizoltéparancsnok.
A tlizoltdésag szervezeti felépitése:

a.) Tiizmegel6zési osztaly

- osztalyvezetd 116
- osztalyvezetd helyettes 16
- megeldzési kiemelt féel6ado 116
- megel6zési foeldadd 1 f6

b.) Tiizoltasi- és Miiszaki Mentési Osztaly

- osztalyvezetd 116
- szolgélatparancsnok 316
- szolgdlatparancsnok helyettes 316
- beosztott ttizolto (hiradds) 316
- kiilonleges szerkezeld, vezetd 316
- gépkocsivezetd 9 16

- beosztott tlizoltd (+tartalék gépkocsivezetd) 1416 2416



¢.) Gazdasagi- és Ugyviteli Csoport

- kiemelt féel6ad6 (gazdasagi vezetd) 116
- féeldado (technikai, anyagi) 16
- el6ado (iigyviteli és ligykezelési) 116
- takarit6 (6nkormdnyzati finanszirozasu) 116

d.) Személyzeti és Munkaiigyi Kiemelt Féeléado 116

2. A részletes szervezeti felépités a rendszeresitett statuszok képesitési kovetelményét,
rendfokozati maximumdt, tovdbbd a munkakori kulcsszdamot a SZERVEZESI
ALLOMANYTABLAZAT tartalmazza /I/1. sz. melléklet szerint. /

3. A tiizoltoparancsnok kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

- Tlizmegel6z¢€si Osztdlyvezetd
- Ttizoltési- és Miiszaki Mentési Osztalyvezetd
- Gazdasagi- és Ugyviteli csoport tagjai

- Személyzeti és Munkaiigyi Kiemelt Féel6ad6

4. A tiizmegel6zési osztalyvezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

- Osztalyvezetd helyettes
- Megel6zési Kiemelt féeldado

- Megel6zési Féeléado

5. A tiizoltasi- és miiszaki mentési osztalyvezeto kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:

- a szolgélatparancsnokok

6. A szolgalatparancsnok kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:

- szolgélatparancsnok helyettes
- kiilonleges szerkezeld, vezetd
- gépkocsivezetdk

- beosztott tiizoltok



V.
FELADATKOROK, HATASKOROK, FELELOSSEGEK

PARANCSOK

1. A tlizoltésdg parancsnoka Nagyatdd Vdéros KépviselOtestiilete 4ltal kinevezett,
egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek.

2. A parancsnok kinevezése, felmentése, ellene fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorldsa
Nagyatdd Varos képviselOtestiilete hatdskorébe tartozik, minden mas munkaltatéi jogkort
a polgarmester gyakorol.

3. Szolgélati feladatat hivatali id6ben latja el. Szolgdlati ideje alatt 6ltdzete vegyes-ruha.

4. Feladatkore:

- Irdnyitja a parancsnoksag tevékenységét, biztositja a miikodéshez sziikséges személyi és
targyi feltételeket

- Gondoskodik a jogszabalyokban, parancsokban, utasitdsokban és egyéb rendelkezésekben
meghatdrozottak érvényre juttatasarol.

> Szervezi és iranyitja a jogszabalyokban meghatarozott tlizvédelmi hatésagi és szakhatdsagi
feladatokat. ezen SZMSZ-ben rogzitett feladatmegosztassal

- Biztositja a személyi dllomany egységét, szolgdlati fegyelmét, szakmai felkésziiltségét.

- Jelentést, tdjékoztatdst ad, illetve beszdmol a szakmai feliigyeletet ellatd szerv
vezetdjének, a varosi képviseldtestiiletnek és a polgdrmesternek.

- Biztositja a koltségvetésben foglaltak megvaldsuldsat;

- Képviseli a tlizoltésdgot, azonban a képviselettel mdst is megbizhat.

Hataskore:
- Gyakorolja a tlizoltésag dolgozoéi felett a munkaltatdi jogkort /ezen SZMSZ szerint /.
- Megéllapitja a dolgozdk feladatat, munkakori leirdsat.

- Kiadmanyozasi jogot gyakorol, kotelezettséget vallal, egyiittmiikodési megallapodast kot,
tlizvédelmi hatésagi, szakhatdsagi jogkort gyakorol.



Felel6s:
- Az alapité6 altal meghatarozott feladatokat végrehajtasaért.

A parancsnok jogosult hatdskorének végleges, vagy eseti atruhdzasira, alsébb vezetdi
hatdskorok magdhoz vondsdra. Az 4truhazott hatdskoroket a munkakori lefrdsok
tartalmazzak. (ezen SZMSZ szerint).

At nem ruhézhaté hataskorok:
a.) uj felvétel, fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorldsa, a javadalmaztatas megéllapitasa,
mint alapvetd munkaltat6i jogkor gyakorldsa.

b.) egylittmiikodési megallapodasok kotése.

A parancsnok 3 hénapot meghaladé tavolléte esetén az 4t nem ruhdzhatd hatdskoroket a
helyettesitésével megbizott osztalyvezetd gyakorolhatja.

A parancsnokot tdvollétében a Tiizoltdsi- és Miiszaki Mentési Osztdlyvezetd helyettesiti.
A parancsnok munkakori leirdsdt az 1/2.sz. melléklet tartalmazza.

TUZMEGELOZESI OSZTALYVEZETO

1. A Tizmegel6zési Osztalyvezetd és a tlizoltoparancsnok kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi
tevékenységét.

2. Szolgélati feladatét hivatali idérendben l4tja el. Szolgdlati ideje alatt 6lt6zete egyenruha.

3. Az osztdlyvezetd felett a munkdltatéi jogokat, tovabba a fegyelmi jogkort a parancsnok
gyakorolja.

4. A tlizmegeldzési osztilyvezetd kozvetlen aldrendeltségében az SZMSZ szerinti dolgozdk
tartoznak.

5. Feladat ellatdsa sordn koteles szorosan egyiittmiikddni a Thzoltds- és Miiszaki Mentési
OsztalyvezetOvel, a teriileten észlelt tlizoltds objektiv feltételeiben bedllt vallalkozasokrdl
tdjékoztatdst adni.

Feladatkore:
- Biztositja a tiizoltoparancsnoksdg tiizmegel6zési, tiizvizsgdlati, tdjékoztatds- és
propaganda feladatait. Segiti az onkéntes tdrsadalmi segitok szakmai feladatelldtdsdt.

- Gondoskodik a tiizvédelmi hatésdg szdmdra készitett szakvéleményezés, szakhatésdgi
dlldsfoglalds jogszabdly szerinti elvégzésérol.

- Végzi a parancsnoksdg tiizvédelmi informatikai, szakmai adatszolgdltatoi feladatait.



> Végzi és végezteti az illetékességi teriiletre kiterjedéen az elséfoku tlizvédelmi
hatéségi cselekményeket, ugy mint

o

az épiiletek, épitmények tlizvédelmi hasznalati el6irasai, valamint a
tlizoltésagok beavatkozasaval kapcsolatos elbirasok aldl, - azonos
biztonsagot nyujté elbirasok megtétele mellett - kérelemre eltérést
engedélyezhet,

a heépitett tlizvédelmi berendezések létesitési és hasznalatbavételi ligyeiben
jarel,

jogszabalyban meghatarozott esetekben tiizvédelmi birsagot szab ki,
lefolytatja a tlizvizsgalati eljarast,

hatosagi bizonyitvanyt ad ki,

a tliz- vagy robbanasveszélyes munkahelyen azt a munkavallalét, aki a
munkakorével kapcsolatos tlizvédelmi elirasokat, illetdleg a tlizjelzésre
vagy tlizoltasra szolgalé eszko6zok, felszerelések hasznalatat nem ismeri, a
sziikséges ismeretek megszerzéséig az ott folytatott tevékenységtal eltiltja,

a tlizvédelmi ellenérzés, a tlizvizsgalati eljaras soran feltart hianyossagok, a
tlizkarok megel6zése érdekében felhivja az ligyfél figyelmét a
jogszabalysértések megsziintetésére, és sziikség esetén tlizvédelmi hatosagi
intézkedést tesz,

az lizemeltetést, a tevékenység folytatdsat, az anyagok tarolasat -
amennyiben a rendeltetéstél eltéréen kozvetlen tiiz- vagy robbanasveszélyt
jelent — a tlizvédelmi kovetelmények érvényesitéséig sziinetelteti,

a jogszabalyok keretei kozott megallapitja a tlizvédelmi kotelezettségeket

» Végzi és végezteti a tlizvédelmi szakhatésagi feladatok ellatasat

» Végzi

a tlizoltésag propaganda tevékenységét, segiti az onkéntes

tiizoltéegyesiiletek, létesitményi tiizoltosagok szakmai feladat ellatasat

> Végzi és végezteti a felettes szerv altal elvart adatszolgaltatasokat.

Hataskore:

- Irényitja, utasitja és ellendrzi a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé dolgozokat.

- Irdnyitdsa ald tartozé dolgozok tekintetében fegyelmi eljardst kezdeményez, javaslatot

tesz

a fenyités mértékére, valamint javaslatot tesz jutalmazdsukra, végzi az esedékes
mindsitéseket és teljesitményértékeléseket
> részleges hatésagi jogkort gyakorol



Felelos:

s 22z

- A tizmegel6z¢€si osztdly feladatainak szervezéséért, koordindlasaért, jogszabdlyokban
rogzitettek végrehajtasaért, tovabbd a munkakori leirasban foglaltakat maradéktalan
betartdsdért.

A tiizmegelozési osztdlyvezeté munkakori leirdsdt az 1/.3.sz. melléklet tartalmazza.

TUZOLTASI- ES MUSZAKI MENTESI

OSZTALYVEZETO

1. A Tizoltasi és miiszaki mentési osztdlyvezetd a tlizoltéparancsnok kozvetlen irdnyitdsa
alatt végzi tevékenységét. A parancsnok tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén részleges
hatdskorrel helyettesiti a parancsnokot. A helyettesités alatt kiteles a parancsnok eldzetes
utmutatasat, rendelkezéseit kovetni, munk4jardl a parancsnoknak beszamolni.

A 3 hoénapot meghaladé folyamatos helyettesités esetén a Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzatban a parancsnok 4t nem ruhdzhaté jogkoreinek gyakorldsara is kiterjed.

2. Az osztalyvezetd felett a fegyelmi jogkort Nagyatdd Varos Polgdrmestere gyakorolja.

3. Szolgélati feladatdt hivatali idOrendszerben litja el igazodva a szolgdlatvaltishoz.
Szolgélati ideje alatt 6ltozete szolgalati.
Feladatkore:
- Biztositja a tlizoltoparancsnoksdg tiizoltdsi, karelhdritdsi feladatainak szabdlyszerii
ellatasat. Végrehajtja a szolgdlatszervezési, kiképzési feladatokat, gondoskodik a szerek,

felszerelések riaszthatosagarol.

- Végzi a felettes szakmai szerv édltal meghatdrozott adatszolgaltatdsokat

Hataskore:

- Irényitja, utasitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozé dolgozdkat.

- A tlizoltasi és miiszaki mentési szakteriileten dolgozok tekintetében fegyelmi eljardst
kezdeményez, javaslatot tesz a fenyités mértékére.
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- Javaslatot tesz a kiemelkedo teljesitmények elismerésére és a beosztasi illetmény
eltéritésére.

- Kozvetlen aldrendeltségébe tartoz6 dolgozdék viszonylatdban elkésziti az esedékes
mindsitéseket, teljesitményértékeléseket.

Felelos:

s 22

- A tlizoltasi és miiszaki mentési osztaly feladatainak szervezéséért, koordindlasaért.

2 2z

- Felel a vonatkoz6 hatdlyos szabélyzatok el6irdsainak betartdsdért, tovabbd a munkakori

s 22

leirasban foglaltak ell4tasaért.

A tizoltdsi és miiszaki mentési osztdlyvezeté munkakori leirdsdt az I/. 4. sz. melléklet
tartalmazza.

GAZDASAGI- ES UGYVITELI CSOPORT KIEMELT FOELOADO

(GAZDASAGI VEZETO)

Az intézmény gazdasdgi tevékenységének felelds vezetdje, a parancsnok gazdasdgi
helyettese.

A féeldado a tiizoltéparancsnok kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi feladatat.

Szolgélati feladatait hivatali munkarendben latja el, szolgdlati ideje alatt 6ltdzete polgari,
ruhanormdja vegyes-ruhds.

A f6eldado kinevezése, felmentése- a tlizoltoparancsnok javaslata alapjan - a polgarmester
hatdskorébe tartozik, mig a tobbi munkéltatdi jogkort a tlizoltéparancsnok gyakorolja.

Munkavégzésérol sziikség szerint, de legaldbb hetente beszamol a tiizoltoparancsnoknak.
Feladatkore:
- Szakmai és gazdasdgi eldirdsok alapjan Osszedllitja az éves koltségvetés- az éves és

féléves
beszamolok, tervezését.
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- Végzi a tlizoltéparancsnoksag szamviteli, tdrgyi eszkoz és készletgazddlkodasi feladatait.

- Ellendrzi a pénztiros munk4jat.

- Koordindlja a beszerzéseket, biztositja a tlizoltétechnika miiszaki dllapotdnak szinten
tartdsat, feliigyeli a raktarosi teenddket.

Hataskore:

- Ellendrzési €s utasitdsi joga kiterjed valamennyi pénziigyi- gazdasagi, tevékenységre.

- A technikai tevékenységgel kapcsolatos intézkedései a parancsnokon keresztiil torténnek.

Felelos:

- A parancsnoksdg pénziigyi, gazdidlkoddsi és szamviteli fegyelméért, valamint a

s 22

munkakori lefrdsban foglaltak maradéktalan betartdsaért.

A féeléado munkakori leirdsdt az 1/.6.sz. melléklet tartalmazza.

SZEMELYZETI, MUNKAUGYI KIEMELT FOELOADO

1. A személyzeti, munkaiigyi kiemelt féeldad6 a tlizoltéparancsnok kozvetlen irdnyitdsa
alatt végzi tevékenységét.

2. Szolgélati feladatdt hivatali munkarendben latja el, szolgdlati ideje alatt 6ltozete polgari,
ruhanorméja vegyes-ruhds.

3. A féeldadd felett a munkdltatéi jogokat és fegyelmi jogkort a tlizoltéparancsnok
gyakorolja.

4. Feladatvégzésérol sziikség szerint, de legaldbb hetente beszdmol a parancsnoknak.
Feladatkore:

- Végzi a tlizoltéparancsnoksag személyzeti, munkaiigyi, szervezési szocidlis €s
egészségligyi, munkavédelmi feladatait.
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- Feliigyeli az tigyviteli szabalyok betartasat.
Hataskore:

- Intézkedései a parancsnokon keresztiil.

Felelos:

- A feladatkorbe sorolt feladatokat szabdlyszeri elvégzéséért, a munkakori leirdsban

s 22z

rogzitettek maradéktalan betartdsaért.

A személyzeti és munkaiigyi eldado munkakori leirdsdt az I/5.sz. melléklet tartalmazza.

V.

A TUZOLTOSAG MUKODESE

A nagyatddi Tuzoltoparancsnoksdg - és szakmai osztdlyai- a feladatit és hatdskorét
meghatdrozé jogszabdlyok és szabdlyzatok szerint miikodik.
A jogszabdlyban nem rogzitett, de a feladat ellitdsdra és a hivatdsos szolgdlati
kotelmekkel sziikségszerlien Osszefiiggd szabdlyozdst a - parancsnok 4ltal kiadott -
SZOLGALATI REND és az ETIKAI KODEX tartalmazza.

A Gazdasdgi és Ugyviteli csoport valamint a Személyzeti és Munkaiigyi Kiemelt Féel6ad6
feladata a megel6z6 és mentd tlizvédelmi feladatok feltételeinek biztositdsa.

A dolgozok részletes feladatait a munkakori lefrdsok tartalmazzék.

Az intézmény dolgozdi felett az alapvetd munkéltatéi jogokat (felvétel, elbocsétas,
fenyités, kartérités, javadalmaztatis) a parancsnok gyakorolja.

A tlizmegel0zési osztalyvezetd a megeldzési osztdly tekintetében, a tiizoltdsi és miiszaki
mentési osztdlyvezetd az irdnyitdsa ald tartozo6 osztily dolgozéi tekintetében jogosult:

- szabadsdg, szabadnap és tilmunka ellenében szolgdlatmentesség engedélyezésére.
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- szolgélat érdekében szabadnap, szabadsidg megszakittatisara.

- javaslatot tenni fegyelmi eljards kezdeményezésére, jutalmazésra, elismerésre és beosztasi
illetmény eltéritésre.

5. Az intézmény vezetdje a szervezeti felépitésnek megfelelden irdnyitja az egyes egységek
munkdjat.
Utasitdsait elsésorban az egységek vezetdin keresztiil adja ki, és informdciét is e csatorndn
szerez (szolgdlati 1t).

6. Az intézmény munkarendjét a vonatkozé jogszabdlyok alapjan a parancsnok hatdrozza
meg. A parancsnoksdg mindennapi tevékenységének rendjét a parancsnok kiilon
utasitdsban szabdlyozza.

Az utasitdsok betartdsa minden dolgozé kotelessége, annak figyelmen kiviil hagydsa
fegyelmi feleldsségre vonds kezdeményezését vonja maga utdn. A parancsnoki utasitds
kiadasat kezdeményezhetik az osztdlyvezetdk, a gazdasdgi vezetd, a személyzeti és
munkaiigyi féeldado, tovabba az érdekképviseleti szerv vezetdje.

7. A parancsnok dontése alapjdn sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egy
alkalommal értekezletet kell tartani. E megbeszélés 6 témdja az elmult id6szak értékelése,
az intézmény elott all6 feladatok attekintése és a gazddlkodds fObb kérdéseinek tisztdzdsa.

Az intézményi munka atfogd ismertetésére, valamint a fobb feladatok ismertetésére évente
legalabb egy alkalommal értekezletet kell tartani.

8. A szervezeti egységek munkdjukat szoros egyiittmiikodésben kotelesek végezni. A tobb
szervezeti egységet érintd feladatok végrehajtdsa nem csokkenti a feladat végrehajtasaval
megbizott dolgoz6 feleldségét.

9. Az osztalyvezetdk kotelesek az dltaluk irdnyitott és a munkakdri lefrdsban meghatdrozott
feladatok végrehajtdsat folyamatosan ellendrizni, a feladat végrehajtékat beszamoltatni.

10. A belsé ellendrzések rendjét az éves munkatervben kell meghatarozni.

11. Az ellendrzésekrdl sziikség esetén - értékelésekhez, értekezletekhez - a szakdg vezetdje
osszefoglalé jelentést készit.

12. A helyettesités rendje:

- a parancsnokot tavollétében a — tlizvédelmi hatdsagi, szakhatosagi ligyek kivételével —
Tuzoltasi és Miszaki Mentési Osztdlyvezetd (tovabbiakban
T. M. M. Ov. helyettesiti ezen SZMSZ, illetéleg a munkakori leirdsban foglaltak szerint.

-aT. M. M. Ov. tadvollétében a szakmai feladatokat a parancsnok litja el.
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- a parancsnokot tavollétében tiizvédelmi hatdsagi, szakhatésagi ligyekben a Tlizmegel6zési
Osztalyvezetd helyettesiti.

- a Ttzmegeldzési Osztilyvezetot tavollétében az osztilyvezetd helyettes helyettesiti.

- a Személyzeti és Munkaiigyi Kiemelt F6el6ad6 halaszthatatlan feladatait tdvollétében a
parancsnok végzi.

- a pénztdrost tdvollétében az anyagi, technikai, technikai féel6adé helyettesiti

13. Kiadmanyozas rendje:

Kimend iratokat a parancsnok kiadmdnyoz az alabbiak kivételével.:
Megelozési osztdlyvezeto irdnyitdsa ald tartozo dolgozok iigyintézési feladatelldtdsa sordn
az ellendrzést kozl6 levelet, hatosdgi bizonyitvdnyhoz és engedélyezési eljdrdshoz adott
szakhatésdgi dlldsfoglaldst a parancsnok nevében a megel6zési osztdlyvezetd irja, ald. A
helyszinen adott dlldsfoglaldst az iigyintézo irja ald.
a. A tilizmegel6zési osztalyvezetd iranyitasa ala tartozo dolgozék ligyintézése soran

jelentkezd

» nem hatarozattal zarulé hatésagi cselekményeket

> szakhatésagi allasfoglalasokat

a parancsnok nevében a tlizmegel6zési osztalyvezeté ir ala.

b. A tlizvizsgalati eljards soran keletkez6 ligyiratok kiadmanyozésa kiilon belsé
szabalyozas szerint torténik.

c. Helyszinen adott nyilatkozatot az ligyintézé ir ala.

14. Az intézmény képviselete:

A tlizoltésdgot a parancsnok képviseli, azonban a munkakori leirdsokban a képviselettel
madst is megbizhat.

15. A tlizvédelemmel és a tlizoltésdggal kapcsolatos hiranyagot a hirkozld szervek részére a
parancsnok, illetve az dltala megbizott személy adhat.

A tdjékoztatdsi tevékenység sordn az dllami- és a szolgélati titokra vonatkozé szabélyokat
meg kell tartani, a nyilatkozat nem jarhat masok személyi jogainak megsértésével.
A nyilatkoz6 a nyilatkozataért teljes felelosséggel tartozik.
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16. Bélyegz6 hasznalata:

A bélyegzoket levelezésnél az tigyviteli és iligykezelési eléadd és az iigyintézd, gazdasigi
kotelezettség véllaldsndl, illetve teljesitésnél és beszerzésnél a gazdasdgi vezetd kezeli,
akik kotelesek azokat oly médon tarolni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.
A kiadott bélyegzokrdl a gazdasagi vezetd az atvétel igazoldsat is tartalmazd nyilvantartast
vezet. Barmely bélyegzd elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a parancsnoknak, vagy a
gazdasagi vezetdnek, aki az érvénytelenitésrdl azonnal koteles gondoskodni.

17. Ugyiratkezelés:

A beérkezd és kimend iratokat iktatokonyvbe kell iktatni és a vonatkozé Ugykezelési
Szabdlyzat eldirdsai alapjan kell kezelni és megdrizni.

18. Egyiittmiikodések:

A parancsnok egyiittmiikodési megéllapodasokat kothet az intézmény szakmai
tevékenységének segitésére, tdjékoztatisi és propaganda célzattal, valamint a dolgozdk
kedvezébb oktatasi, kulturdlis, egészségiigyi ellatdsdnak érdekében. Az egyiittmiikodési
megéllapodasokat irdsban kell rogziteni.

VI

A GAZDALKODAS RENDJE

1. Nagyatdd Viros Onkormdnyzata Hivatdsos Tiizoltésdga 6nallé gazddlkodasi jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdasdgi - pénziigyi tevékenységét a koltségvetési
szervek gazddlkoddsat szabdlyozé hatdlyos - jogszabdly alapjan végzi az intézményen
beliil miikodd, gazdasagi szervezhet utjan. Pénzellatasat az éves koltségvetés keretében -
kotott felhaszndldsi eldirdnyzatként - Nagyatdd Varos Onkormanyzata biztositja.

A nagyatadi tlizoltoparancsnoksdg gazdasagi szervezete:
- Gazdasagi vezeto: 16

- Technikai anyagi féel6adé: 116
- Pénztaros (adminisztrator) 116
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2. A fenntarté szervezet meghatdrozott feladatokra a koltségvetésen feliill tdmogatést is
adhat. Az intézmény mds szervek dltal nydjtott timogatdssal és sajat tobbletbevételeivel
az onkormdnyzati rendelet vonatkoz6 eldirdsai szerint gazdalkodik.

3. Kotelezettség vallalds:
A parancsnok tartds tdvolléte esetén az dltala megbizott, 6t helyettesitd osztdlyvezetd
jogosult kotelezettség vallaldsra.

4. A rendelkezésre bocsdtott anyagi eszkozok rendeltetésszerli felhasznaldsdért, az
onkormdnyzati tulajdon védelméért, a szabalyszeri gazddlkoddsért a parancsnok felel. A
gazdasdgi vezetd felelds a pénziigyi, szamviteli feladatok ellatasaért, a pénztar ellendrzés
megszervezEéséért.

5. Az intézmény a pénzeszkozeit a Nagyatdd Varos Képviseldtestiilete dltal meghatdrozott
Kereskedelmi és Hitelbank -nal nyitott 10403954-39511548-75880000 szdmu szadmldn
tartja. A szdmlardl készpénzt felvenni csak arra rendszeresitett utalvdnyon a parancsnok,
vagy az éltala kijelolt személyek aldirasdval lehet.

6. Az intézmény az éltaldnos forgalmi adé tekintetében ad6alany, adészama 15570585-1-51

7. A gazdidlkodas részletes feladatit a bizonylati szabdlyzat, leltdrozdsi szabdlyzat,
selejtezési szabdlyzat, készpénzkezelési és nyilvantartdsi szabélyzat és a belsd ellendrzési
szabdlyzat, értékelési szabdlyzat, a szdmlarend és a gazdasdgi csoport iigyrendje
tartalmazza.

8. Az intézmény gazdilkoddsit Nagyatdd Varos Polgdrmesteri Hivatala ellenérzi.

9. Kozbeszerzési eljardst igényld esetekben az eljards lefojtatdsa az Onkormdnyzat
Kozbeszerzési Szabalyzata szerint torténik.

VII.
EGYEB RENDELKEZES
1. Jelen Szervezeti és Miikodési szabdlyzat az intézmény alapdokumentuma. Mdédositasat a

feliigyeleti szerv elrendelheti, ha a hatdlyos jogszabdlyok j médon rendelkeznek, vagy azt
az intézmény vezetdje indokkal kéri, illetve a médositdsnak egyéb alapos oka van.

2. Jelen szabdlyzat mellékleteként az aldbbi szabdlyzatok tartoznak:
Ezen SZMSZ-hez csatolva
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I. sz. melléklet : Munkakéri leirdsok. (A parancsnok kdzvetlen irdnyitdsa ald
tartoz6 vezetok)
Sematikus szervezeti felépités.

ALLOMANYTABLA
Kiilon gyiijtében
I sz. melléklet : Kozalkalmazotti szabalyzat
HOI. sz. melléklet : Tlzvédelmi Utasitds
IV. sz. melléklet : Munkavédelmi Szabdlyzat
V. sz.melléklet : Szdmla Rend
VI sz. melléklet : Pénzkezelési Szabalyzat
VIL. sz. melléklet : Leltdrozasi Szabdlyzat
VIIL sz. melléklet : Selejtezési Szabalyzat
IX. sz. melléklet : Belso Ellendrzési Szabélyzat
X.  sz. melléklet: Bizonylati Szabalyzat
XI.  sz. melléklet: Ertékelési Szabalyzat
XII. sz. melléklet: Gazdasagi csoport iigyrendje
XIIL. sz. melléklet: Informatikai Szabdlyzat
XIV. sz. melléklet: Hirad6 Ugyeleti Ugyrend
XV. sz. melléklet: Szolgalati Rend
XVL sz. melléklet: Etikai Kédex

Nagyatdd, 2003. augusztus 26.

(: Szab6 Vilmos :)
tii. alez.
Tilzoltéparancsnok

Zaradék:

Nagyatdd Varos Képviselo - testiilete 162/2003 (IX. 25.) sz. hatdrozatdval ezen Szervezeti és
Miukodési Szabdlyzatot jovahagyta.

Ormai Istvdn
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Polgdrmester



