Nagyatad Varos Polgarmesteri Hivatala
Onkormanyzati és Intézményiranyit6 Iroda
Vezetdjétol

Ugyiratszdm: 30-10/2007.

TAJEKOZTATO
Nagyatad Varos Onkormédnyzata Képvisel§-testiiletének 2007. majus 31-i iilésére

az onkormanyzati finanszirozasi intézmények munkavallaléinak nem kotelezéen
biztositott juttatasai feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KépviselO-testiilet a 48/2007. (II. 15.) szdmu hatdrozatdval elrendelte az 6nkormdnyzati
finanszirozast intézmények munkavallaléi részére nem kotelezOen biztositott juttatdsok
feliilvizsgalatat, és mindezekrdl tajékoztatd 6sszegzés és értékelés készitését.

A tdjékoztato elkészitéséhez az aldbbi intézmények vizsgalatdra keriilt sor:

- Egyesitett Ovoda,

- Arpéd Fejedelem Altaldnos Iskola,

- Babay J6zsef Altaldnos Iskola,

- Bérdos Lajos Altalanos Iskola,

- Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola,
- Jozsef Attila Kollégium,

- Miuvel6dési Haz,

- Varosi Konyvtar,

- Varosgondnoksag,

- Polgarmesteri Hivatal.

Fenti intézmények munkavallaléi juttatdsainak vonatkozdsdban fOszabdlyként a
kozalkalmazottak jogélldsardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a
koztisztviselok jogdllasarol szolé 1992, évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
rendelkezéseit kell alkalmazni. Fontos szabdlyokat tartalmaz tovdabbd e targyban a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, a kozoktatdsi intézményekben a Kit.
végrehajtasardl sz6l6 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet, a személyi jovedelemadordl szolod
1995. évi CXVIL. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.), valamint Nagyatdd Vdros
Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 39/2001. (X.26.) rendelete a polgarmesteri hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd juttatdsokrol és tdimogatasokrol.



I. Az onkormdnyzat az intézményeiben dolgozé kozalkalmazottak részére az aldbbi nem
kotelezd juttatdsokat nydjtja:

1.) Etkezési hozzajarulas

Az Szja tv. alapjan adomentes bevételnek mindsiil a munkaltat6 dltal a munkavéllalé részére
étkezOhelyi vendéglatds, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés nytjtadsa (biztositdsa) révén
juttatott bevételnek a havi 10.000.- forintot meg nem haladé része, vagy a kizardlag
fogyasztasra kész étel visarlasdra jogositd utalvany formdjdban juttatott bevételnek a havi
5000.- forintot meg nem halad6é része. A dolgozé egy adott honapban csak egyféle
kedvezményt vehet igénybe. A képviseld-testiilet a 312/2006. (XI. 30.) szamu hatdrozatdban a
kozalkalmazottak étkezési timogatdsat a természetben nyujtott étkezés esetén 6.000 Ft/f6/hd,
az étkezési utalviany esetében 3.000 Ft/f6/h6 Osszegben dallapitotta meg, mely rendelkezés
2007. janudr 1-jén Iépett életbe.

A 2007. aprilisban kifizetett étkezési hozzdjaruldsok oOsszege 2.010.799.- Ft volt, mely
megoszlasat az alabbi tablazat részletezi:

Intézmény Etkezési hozzajarulas (Ft)
Egyesitett Ovoda 62 f6 369.528.-
) ) 48 6 x 6.000.- = 288.000.-
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola _ 1 f6 x 2.000.- = 2.000.-
Ossz.: 49 £6 290.000.-
) 36 £6 x 6.000.- = 216.000.-
Babay Joézsef Altalanos Iskola ; 8 £6 x 3.000.- = 24.000.-
Ossz.: 44 £6 240.000.-
) 33 16 =197.328.-
Bardos Lajos Altalanos Iskola _ 10 £6 x 3.000.- = 30.000.-
Ossz.: 43 £6 227.328.-
4 16 x 6.000.- = 24.000.-
Varosi Zeneiskola ; 8 £6 x 3.000.- = 24.000.-
Ossz.: 12 16 48.000.-
.. P 34 16 =203.184.-
ady Endre Gimndzium s _ 196x3.000-= 57.000.-
P Ossz.: 53 16 260.184.-
17 £6 = 98.997.-
Jozsef Attila Kollégium ; 5 6 x 3.000.- = 15.000.-
Ossz.: 22 6 113.997.-

6 16 x 6.000.- = 36.000.-
Miivelédési Haz _ 16 x 3.000.- = 3.000.-
Ossz.: 7 fo 39.000.-




9 16 x 6.000.- = 54.000.-

Varosi Konyvtar ; 1f6 x 3.000.-=_ 3.000.-
Ossz.: 10 o 57.000.-

32 6 = 186.050.-

Varosgondnoksag _ 18 £6 x 3.000.- = 54.000.-
Ossz.: 50 fo 240.050.-

3 16 x 6.000.- = 18.000.-

Kincstar _ 2 16 x 3.000.- = 6.000.-
Ossz.: 516 24.000.-

6 6 x 6.000.- = 36.000.-

Sportcsarnok

Ossz.: 616 36.000.-

4 16 = 23.712.-

Védondi szolgalat _ 3 £6 x 3.000.- = 9.000.-
Ossz.: 716 32.712.-

2 £6 x 6.000.- = 12.000.-

Egészségiigyi alapellatas 316 x 3.000.- = 9.000.-

Ossz.: 516 21.000.-

2 6 x 6.000.- = 12.000.-

Tourinform Iroda

Ossz.: 2£6 12.000.-
Osszesen 377 f6 2.010.799.-

A kifizetések mértéke kis mértékben ugyan, de minden hénapban valtozik, tekintettel arra,
hogy a dolgozdéknak lehetdségiik van egyik hoénapban étkezohelyi vendéglatds, masik
hénapban utalvany igénylésére, illetve a tdppénzes dllomany vagy a szabadsdgoldsok is
befolydsol6 tényezok.

Az étkezési hozzajarulds biztositdsa éves szinten mintegy 24 millié Ft kiadast jelent.

2.) Garantalt illetményen feliili, munkaltatoi dontésen alapulé illetményrész

Az intézményekben dolgozo egyes kozalkalmazottak részére un. ,,garantdlt illetményen feliili
illetményrész” keriil kifizetésre. Ez teljes mértékben munkaltatéi dontésen alapul, amire
jogszabaly nem tartalmaz rendelkezést.

A fenti munkdltatéi dontéseken alapulé illetményrész valamennyi intézményben
megtaldlhat6. Az egyes intézmények szdmdra biztositott, munkéltatéi dontésen alapuld
illetményrész részleteit az alabbi tdblazat mutatja:



Intézmény MuI}kéltaE(’)i di,intésen al?pul(’)
illetményrész (Ft / ho)
Egyesitett Ovoda 14 6 104.400.-
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 2116 79.180.-
Babay Jézsef Altalanos Iskola 17 £6 64.212.-
Bardos Lajos Altalanos Iskola 10 f6 45.700.-
Varosi Zeneiskola 116 10.000.-
Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola 716 81.270.-
Jozsef Attila Kollégium 2 16 48.000.-
Miivelodési Haz 316 14.600.-
Varosi Konyvtar 8 16 33.825.-
Varosgondnoksag 19 f6 116.550.-
Kincstar 4 16 14.700.-
Sportcsarnok 216 23.800.-
Egészségiigyi alapellatas 6 6 20.400.-
Osszesen 114 £6 656.637.-

Tekintettel a megvaltozott finanszirozasi szabédlyokra €s az Onkormdanyzat gazdasagi
helyzetére, indokolt ezen juttatdsi forma atgondolésa.

3.) Kereset-Kiegészités

A Kjt. 77. § (1) bekezdése értelmében a kozalkalmazottat a munkaltatdé meghatarozott
munkateljesitmény elérésének, illetve dtmeneti tobbletfeladatok teljesitésének 6sztonzésére a
megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatdn beliill egyszeri, vagy meghatdrozott iddre
sz016, havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti.

Ezt a juttatast egy f6 kincstari dolgozé részére biztositja az dnkorményzat, havi 19.600.- Ft
Osszegben, azonban az 6 kozalkalmazotti jogviszonya 2007. dprilis 27. napjaval kezd6do
felmentéssel — a munkavégzés aldl 2007. augusztus 27. napjatol torténd mentesitéssel — 2007.
december 27. napjaval megsziinik.

4.) Tovabbi szakképesitési potlék

A Kijt. 66. §-a rendelkezik az un. ,,tovabbi szakképesitési potlék™ int€ézményérdl. Amennyiben
a kozalkalmazottnak a munkakore elldtdsahoz a besorolds alapjaul szolgélo iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi
szakképesitésre, szakképzettségre is sziikség van, €s azzal a kozalkalmazott rendelkezik, a
garantdlt illetménye egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 5 %-kal, kettd vagy tobb
tovabbi szakképesités esetén legalabb 8 %-kal novekszik. Az illetménynovekedés feltétele,
hogy a kozalkalmazott a tovdbbi szakképesitését munkaidejének legaldbb 10 %-aban
hasznositsa.



Az illetménynovekedés mértéke a H, 1 vagy J fizetési osztdlyba besorolt kdzalkalmazott altal
megszerzett egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7 %, ketté vagy tobb tovabbi
szakképesités esetén legaldbb 10 %. Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott
besorolasanal alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett szakképesitést,
szakképzettséget lehet figyelembe venni.

Mindezek, valamint az intézményektdl kapott informdciok és dokumentumok alapjin
attekintésre keriiltek az intézményi dolgozdk tovabbi szakképesitési potlékainak jogossdga.
Megiéllapithatd volt, hogy egyes kozalkalmazottak részére jogosulatlanul, illetve magasabb
mértékben keriilt megallapitdsra a szakképesitési potlék, mint ahogy azt a jogszabalyok
lehetové teszik. Tobb esetben keriilt elismerésre a szamitogépes tanfolyam elvégzése mint
tovabbi szakképesités, ugyanakkor az adott munkakor betoltéséhez sziikséges, ahhoz feltétel a
szamitogépes ismeret megléte. El6fordult az is, hogy olyan tanfolyamot ismert el a
munkaltaté, ami a jogszabdly alapjan nem mindsiil szakképesitésnek (pl. nem OKIJ-s
bizonyitvany keriilt megszerzésre), illetve megallapitdsra keriilt a magasabb p6tlék olyan
kozalkalmazott részére, aki az adott képesitést a munkakore ellitdsidhoz egyéltalain nem
hasznalja.

Az Osszesitett adatokat a kovetkezo tablazat tartalmazza:

Vitatott tovabbi szakképesitési potlék

Intézmény Tobblet-

Javaslat kifizetés

(Ft/ ho)
Egyesitett Ovoda nem indokolt (5 %): 1 {6 7.363.-
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 8 % helyett 5 % indokolt: 2 6 6.985.-
Babay Jozsef Altalanos Iskola nem indokolt (5 %): 1 6 4.868.-
Ady Endre Gimnazium és nem indokolt (5 %): 1 {6 11.439.-

Szakkozépiskola 8 % helyett 5 % indokolt: 1 {6 T
Jozsef Attila Kollégium 8 % helyett 5 % indokolt: 4 6 11.657.-
Miivelodési Haz nem indokolt (5 %): 1 {6 4.600.-
Varosi Konyvtar nem indokolt (5 %): 1 {6 5.000.-
L L nem indokolt (5 %): 2 6

Varosgondnoksag 8 % helyett 5 % indokolt: 1 6 12.806--
Osszesen 15 £6 64.718.-

A jovOben torekedni kell a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld potlék-megallapitasra.

5.) Munkakozosség-vezetdi potlék

A 138/1992. (X. 8.) Korményrendelet 15. § (2) bekezdésének c) pontja alapjan a pedagdgus-
munkakdrokben foglalkoztatott kézalkalmazott pedagégusnak munkakdzosség-vezetoi potlék
jar, amennyiben intézményi vagy intézmények kozotti munkako6zosség-vezetdi feladatot 1at el.

Jelenleg az intézményekben az aldbbiak szerint részesiilnek a kozalkalmazottak
munkakzosség-vezetdi potlékban:



Intézmény Munkakﬁzﬁsség-v/ezet('ii potlék
(Ft/ ho)
Egyesitett Ovoda 10 £6 25.000.-
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola 6 6 14.112.-
Babay Jézsef Altalanos Iskola 4 f6 9.408.-
Bardos Lajos Altalanos Iskola 6 6 14.400.-
Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola 8 16 19.200.-
Osszesen 34 16 82.120.-

Az Egyesitett Ovoddban egy fénél nem indokolt a pétlék kifizetése, mivel nem
pedagdgusként 14t el munkakozosség-vezetdi feladatokat, mig a hivatkozott Korméanyrendelet
kizarélag pedagdgusi munkakor betodltése esetére ad lehetdséget e potlék alkalmazasara. A 10
kozalkalmazottb6l 6 pedagégus a gyermekvédelmi feladat elldtaséaért részesiil a
munkakozosség-vezetdi potlék elszamoldsaval, azzal egyenld ardnyd, havi 2.500.- Ft-os
juttatdsban.

Az 1j, integrdlt intézmény létrehozdsa sordn indokolt annak vizsgalata, hogy az egyes
intézményegységekben hiany munkakozosség és hany gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
finanszirozdsat biztositja a vdaros. Az integrdlt oktatdsi intézmény létrejottekor, igy a
finanszirozandé munkakozosségek szamanak meghatdrozdsakor is torekedni kell a minél
gazdasagosabb onkormanyzati miikodtetésre.

6.) Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola idegen nyelvet oktaté tanarainak
juttatasa

1997 méajusdban — tekintettel az akkori nyelvtanédr-hidnyra — a képviselo-testiilet utasitotta az
Ady Endre Gimnéazium és Szakkozépiskola akkori igazgatéjat, hogy adjon javaslatot az
idegen nyelvet oktaté tandrok kiemelt bérezésére. A javaslat alapjan a testiilet a 130/1997.
(VIIL. 1.) szamu hatdrozatidban egyetértett azzal, hogy a Gimnézium idegen nyelvet oktatd
tandrai részére, az intézményvezetd dontése alapjan, a Kjt. szerinti mindenkori vezetdi potlék
mértékéig az eldirdnyzatot biztositja.

A Kjt. 74. § szerint idegennyelv-tuddsi poétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan
munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres
haszndlata indokolt. Nem fizetheté azonban idegennyelv-tudési p6tlék a nyelvtandri, tolmécsi,
valamint a forditéi (revizor-fordit6i) munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a
munkakore ellatdsahoz sziikséges idegen nyelv haszndlata alapjan.

Ezen indokok miatt a nyelvtanarok nem idegennyelv-tudasi pétlékban, hanem a Kjt. 67. §-a
szerinti illetmény-kiegészitésben részesiilnek. E szakasz lehetdvé teszi, hogy a munkaltaté a
kozalkalmazottat a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén feliil illetmény-kiegészitésben
részesitse. A nyelvtandrok juttatdsdnak jelenlegi mértéke a potlékalapnak, azaz 19.600.- Ft-
nak felel meg. E juttatdsban 14 dolgozo részesiil, mely 274.400.- Ft 6sszeget tesz ki havonta.
Mivel megéllapitdsa 6ta a nyelvoktatds terén is jelentOs valtozasok torténtek az intézményben,
indokolt e juttatas feliilvizsgalata.



7.) Védonok helyettesitési dija

A Kjt. 24. § (1) bekezdése kimondja, hogy ha a kozalkalmazott munkakore elldtdsa mellett a
munkaltaté rendelkezése alapjan dtmenetileg mas munkakorébe tartoz6 feladatokat is ellat, s
ezéltal jelentds tobbletmunkdt végez, illetményén feliil a végzett munkdval ardnyos kiilon
dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A jelenleg hatdlyos Kozalkalmazotti Szabédlyzat alapjan a szabadsdg és egyéb ok miatt
munkdbodl tavol 1évé korzeti védond helyettesitését ellatd védond az alapbére 70 %-nak
megfeleld helyettesitési dijban részesiil, amely a helyettesitt a helyettesités elsd napjatol
megilleti.

A jogszabaly a hivatkozott szovegen kiviil nem ad tovébbi részletezést, igy nem rendelkezik a
dij mértékérdl sem. A 70 %-os tételt — amely mérséklését indokoltnak tarjuk — a
Kozalkalmazotti Szabalyzat éllapitotta meg, melynek feliilvizsgadlatira az Egészségiigyi
GESZ megszlinését kovetden a munkaltatd, azaz a képviseld-testiilet jogosult.

Osszegezés:

A varos intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazottak szdmadra biztositott nem kotelezo
juttatdsok fajtai €s mértéke az évek sordn alakult ki és valt gyakorlattd. Eves koltségterhét a

kovetkez6 tablazat mutatja be:

Munkal- Vitatott
Juttatasok ) tatéi Kereset tovabbi Indoko- |\
(Ft/h6) |  Ftkezési dintésen | 0% | szakképe- | latlan Yo
Intézmény hozzajarulas alapulé letgfa S sitési mkv. . tl;Ot’
illetmény- €s potlék- potlek juttatdsa
rész tobblet

Egyesitett Ovoda 369.528.- | 104.400.- -- 7.363.- 2.500.- .
Arpéd Fejedelem
Altalanos Iskola 290.000.- | 79.180.- - 6.985.- - -
Babay Jozsef
Altalanos Iskola 240.000.- |  64.212.- - 4.868.- - ---
Bardos Lajos
Altalanos Iskola 227.328.- | 45.700.-- -
Varosi
Zeneiskola 48.000.- 10.000.- - —_ L L
Ady Endre
Gimnazium és 260.184.- | 81.270.- - 11.439.- --- | 274.400.-
Szakkozépiskola
Jozsef Attila 113.997.- | 48.000.- | 11.657-
Kollégium
Miivelodési Haz 39.000.- | 14.600.- - 4.600.- . .
Varosi Konyvtar 57.000.- | 33.825.- -- 5.000.- - —
varos- 240.050.- | 116.550.- | 12.806.-
gondnoksag




Kincstar 24.000.- | 14.700.- | 19.600.- --- --- ---
Sportcsarnok 36.000.- | 23.800.- --- --- --- ---
Védondoi szolgalat 32.712.- --- --- --- --- -
Egészscgiigyi 21.000.- | 20.400.-
alapellatas

Tourinform 12.000.- . . . . .
Iroda

Osszesen 2.010.799.- | 656.637.- | 19.600.- | 64.718.- 2.500.- | 274.400.-
Mindosszesen 3.028.654.- Ft

Eves szinten: 3.028.654.- Ft x 12 = 36.343.848.- Ft
Ezen koltségeket — az étkezési hozzajarulason kiviil — a kozterheket terhelik, igy ezekkel
egyiitt az éves Osszeg 40.252.411.- Ft.

Az onkormanyzat gazdasdgos miikodtetése céljabol torekedni kell arra, hogy a kiillonb6zd
juttatdsokat, potlékokat a jogszabdly dltal megadott értékek, intervallumok legalacsonyabb
hatdardan keriiljenek megallapitdsra, illetve a jogosulatlanul Kkifizetésre keriild bérelemek
megsziintetésre keriiljenek.

I1. Az 6nkormdnyzat a koztisztviselok részére az aldbbi nem kotelezd juttatdsokat nydjtja:
1.) Kozigazgatas Szolgalata Dij

A Ktv. 49/N. § (1) bekezdése szerint a koztisztviseld az adott kozszolgilati feladat
kiemelkedo teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idOn at torténd eredményes végzéséért
a kovetkezd elismerésekben részesithetd:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

¢) a miniszter/polgarmester dltal adoményozott, névre sz6l6 emléktargy,

d) a miniszter/polgarmester altal alapitott kitiintetd cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.,

e) kitiintetés.

Nagyatdd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 39/2001. (X. 26.) rendelete 10. §-aban
e rendelkezésekre tekintettel 1étrehozta a , Kozigazgatds Szolgdlata Dijat”, melyben az a
koztisztviseld részesiilhet, aki a hivatalnal és jogelodjénél, valamint a koztisztviseldi torvény
hatdlya ald tartoz6 szerveknél 10, 20, 30, 40 év kozszolgalati idovel rendelkezik. A
koztisztviseldt 10 év esetén az illetményalapnak, 20 év esetén az illetményalap kétszeresének,
30 év esetén az illetményalap héaromszorosanak, 40 év esetén az illetményalap
négyszeresének megfeleld dij illeti meg. A dijat évente egyszer, a Koztisztviselok napjan a
polgarmester adja at.

2005-ben 3 £6 részesiilt a dijban (6sszesen 175.000.- Ft keriilt kifizetésre), mig a 2006. évben
5 koztisztvisel Ot jutalmazott az 6nkormdnyzat, 257.600.- Ft 6sszértékben.




2.) Szocialis juttatasok

A 39/2001. (X. 26.) rendelet 15. §-a — a Ktv.-vel 6sszhangban — sz6l a koztisztviselok részére
nem kotelezéen adhat6 szocidlis juttatdsokrol.
a) Lakasépitési, vasarlasi tamogatas:
A 2006. évben ilyen jellegti kifizetés nem tortént, az elmult évek tapasztalatai alapjan a
juttatds mértéke egyre elenyészobb.

b) Csaladalapitasi tamogatasok

Amennyiben a koztisztviselO a hivatalnal legaldbb egy év hatdrozatlan idejii kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkezik, hdzassdgkotés és gyermeksziiletés esetén egydsszegli — vissza
nem téritendé — tdmogatasban részesiil. Hazassagkotés esetén a tdmogatds mértéke a
mindenkori illetményalap 150 %-a, gyermek sziiletése esetén pedig a 200 %-a.

2006-ban 1 f0 részére hdzassagkotési tamogatasként 55.200.- Ft, gyermeksziiletési
tdmogatdasként pedig 3 f6 részére 217.200.- keriilt kifizetésre.

¢) Tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas

Jelenleg 2 koztisztviseld tanulmdanyait timogatja az 6nkormanyzat, 100 %-os mértékben.
A munka térvénykonyvében biztositott vizsgdnkénti 4 munkanap helyett 2 napot kaptak a
vizsgakra valo felkésziilésre €s a vizsga napjdra egyiittesen.

d) Szocialis tAamogatas - rendkiviili (eseti) pénzbeni szocialis segély
E juttatast igénybe vételére ritkan keriil sor. 2006-ban 1 {6 részére 35.000.- Ft timogatast
biztositott az 6nkormanyzat.

3.) Temetési koltségek atvallalasa, temetési segély

A helyi rendelet 16. § (1) bekezdése alapjan a legaldbb 10 éves — nyugillomanyu
koztisztviselonél legalabb 15 éves — kozszolgdlati jogviszonnyal rendelkezd, j6 szinvonald
munkat végz0 elhaldlozott koztisztviselot (nyugdllomédnyd koztisztviselot) a temetési
koltségek részben vagy egészében torténd 4tvallalasdval a jegyzd, a polgarmester
egyetértésével, a kozszolgélat halottjdva nyilvanithatja. 2006-ban 1 haléleset tortént, amellyel
kapcsolatban e szakasz alkalmazésra keriilt.

A 16. § (2) bekezdése értelmében a koztisztviselot a vele kozos haztartisban élt kozeli
hozzatartozdjdnak haldla esetén kérelmére temetési segély illeti meg. A temetési segély
0sszege maximum a szamldval igazolt temetési koltség 25 %-a, amelynek kifizetését a jegyzo
engedélyezi. 2006-ban ilyen kifizetés nem tortént.

4.) Nyugallomanyu koztisztviselok timogatasa

A helyi rendelet 17. §-a szerint a nyugdllomanyd koztisztviseld a szocidlis helyzetére
tekintettel rdszorultsdg alapjan a kovetkezO pénzbeli, vagy természetbeni tdmogatdsban
részesithetd:

a) eseti szocidlis segély,

b) temetési segély,

¢) kedvezményes étkeztetés.
2006-ban ezek alapjan nem keriilt sor timogatas kifizetésére.



10

Osszegezés:

A Ktv. szigord szabdlyokat ir eld a koztisztviselOk juttatdsaival kapcsolatban, melyek egy
részére a koztisztviseld jogosult, igy ezekre tekintettel a munkaltatonak nincs mérlegelési
jogkore (pl. ruhdzati koltségtérités, étkezési hozzdjarulds). A juttatisoknak a kotelezden
adand6 bérelemekre torténd csokkentésére vald torekvést igazolja az 53/2006.(XII. 15.)
szamu rendelet, mellyel eltorlésre keriilt az Onkéntes magiannyugdij-pénztirba torténd
munkdltatéi befizetés.

Az adhaté juttatdsok koziil a Kozigazgatas Szolgdlata Dfij, a csalddalapitasi-gyermeksziiletési
tdmogatdsok és a szocidlis segélyek dtgondoldsat javasoljuk. Torekedni kell arra, hogy a
tovabbképzési timogatasok jovobeni engedélyezése sordn a koztisztviseld csak a ténylegesen
ellatott munkakoréhez kapcsolddo oktatdsban vehessen részt timogatott mddon.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

1. Nagyatdd Viros Onkormédnyzatdnak Képviseld-testiilete az dSnkormanyzati finansziroz4si
intézmények munkavallaléinak nem kotelezden biztositott juttatdsai feliilvizsgélatardl
sz016 tajékoztatot elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet utasitja az Egyesitett Ovoda, az Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola, a
Babay J6zsef Altalanos Iskola, az Ady Endre Gimnazium és Szakkozépiskola, a Jézsef
Attila Kollégium, a Miivel6dési Haz, a Varosi Konyvtar és a Varosgondnoksag vezetdit
illetve igazgatoit, hogy az intézményiikben dolgozé kozalkalmazottak tovédbbi
szakképesitési potlékat az ellatott munkakorokre tekintettel, a jogszabdlyoknak
megfelelden allapitsak meg, amelyrdl részletesen tdjékoztassdk a jegyzot.

Felelos: Fehér Miklosné 6vodavezetd
Szakalyné Pintér Mdria igazgat6
Boros Bdlint igazgat6
Dr. Biittnerné Bédy Agnes igazgat6
Dén J6zsef igazgatd
Merész Emese mb. igazgato
Varga Eva igazgat
7Z061di Aurélia igazgato

Hatéridd: 2007. jinius 30.

3. A Képviseld-testiilet utasitja az Egyesitett Ovoda vezet6jét, hogy egy f6 jogosulatlanul
biztositott munkakozosség-vezetdi potlékat vonja vissza.

Felel6s: Fehér Miklosné 6vodavezeto
Hatéridd: 2007. jinius 1.

4. A KépviselO-testiilet egyetért azzal, hogy késziiljon tdjékoztatd és javaslat az Ady Endre
Gimnazium és Szakkozépiskoldban foglalkoztatott nyelvtanarok illetmény-kiegészitésével
kapcsolatban e juttatdsok feliillvizsgdlatdra, indokoltsdgdra, differencidldsanak és
mérséklésének lehetdségeire.
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Felelés: Dr. Biittnerné Bédy Agnes igazgat6
Dr. Druzsin Ménika irodavezetd
Hatéridd: 2007. juniusi testiileti iilés

5. A KépviselO-testiilet elrendeli a védOndi szolgélat helyettesitési dijanak 50 %-os
mértékben torténd megallapitasat.

Felel6s: Ormai Istvan polgarmester
Hatéridd: 2007. jinius 1.

6. A KépviselO-testiilet megbizza a jegyzot, hogy jelen tdjékoztatd alapjdn vizsgalja felill a
Polgédrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok szdmdra a 39/2001. (X.26.)
szamu helyi rendeletben biztositott Kozigazgatds Szolgdlata Dija, csalddalapitasi
tdmogatds, gyermeksziiletési timogatds és szocidlis segély juttatdsokat, és dolgozzon ki
javaslatot a KépviselO-testiilet szdmdra ezek mérséklésére vagy megsziintetésére, a
gazdasdgos miikodés figyelembe vételével.

Felel6s: Dr. Kovacs Ildikoé jegyz6

Hatéridd: 2007. augusztusi testiileti iilés

Nagyatad, 2007. majus 25.

Dr. Druzsin Moénika

Az eléterjesztés jogszaballyal nem ellentétes.

Dr. Kovacs Ildiko
jegyzd



